OSNOVNA SKOLA
"T. G. MASARIK"
JANOSIK

Na osnovu €lana 57. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ("Sl. glasnik RS", br. 88/2017, 27/2018 - dr.
zakoni i 10/2020) i Clana 32. Statuta Skole, Osnovna $kola «T. G. Masarik» u Janosiku, na osnovu misljenja Nastavnickog
veca od 14.9. 2023, Skolski odbor na sednici od 15.9.2023. godine usvaja:

IZVEéTAVJ O REALIZACIJI PLANA RADA
OSNOVNE SKOLE «T. G. MASARIK» JANOSIK
ZA SKOLSKU 2022/2023. GODINU

Delovodni broj: 148

U JanoSiku 15. 9.2023. godine

VD direktora Skole

Ondrej Urban

Predsednik Skolskog odbora

Jaroslav Halabrin



POLAZNE OSNOVE RADA SKOLE

Godisnji plan rada Skole predstavlja institucionalni okvir celokupne delatnosti koju je Skola realizovala u toku
Skolske godine. Takode, on predstavlja funkcionalni zbir relativno razlicitih planova i programa rada pojedinih subjekata u
Skoli koji su medusobno povezani jedinstvenim i zajednickim ciliem, koji treba ostvariti realizacijom posebnih,
pojedinacnih i konkretnih zadataka. Otuda se planom mora obezbediti sinhronizovano, jedinstveno i kontinuirano
delovanje svih Cinilaca u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada i svih drugih aktivnosti u Skoli.

Godisnji plan rada Skole ima veliki znaCaj, ne samo kao administrativni, ve¢ mnogo viSe kao pedagoski
dokument. Njime se utvrduje organizacija i dinamika ostvarivanja obrazovno-vaspitnih aktivnosti, utvrduju se nosioci tih
aktivnosti, pracenje ostvarivanja cilieva i zadataka obrazovanja i vaspitanja, vrednovanje rada strucnih, rukovodecih i
upravnih organa Skole, kao i unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada. Odatle proistiCe obaveza $kole da sacini plan
bogate i raznovrsne strukture i sadrzaja, poCev od definisanja ciljeva i zadataka, utvrdivanja vremena, nosioca, metoda, i
sredstava njihovog ostvarivanja, kao i metodologije pracenja i vrednovanja realizacije plana i programa vaspitno-
obrazovnog rada Skole.

Osnovna $kola T.G.Masarik u JanoSiku ostvarivala je ciljeve i zadatke osnovnog obrazovanja i vaspitanja u
skladu sa Ustavom Republike Srbije i na osnovu Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja - (,SI. Glasnik
RS, br. 88/2017 , 27/2018 i i 6/2020 i 129/2022.) — ¢lan 62, gde je propisano da je ustanova duzna da donese svoj
Godisnji plan rada. Godisnji plan rada predstavlja osnovni radni instrument, kojim se obezbeduje pracenje ostvarivanja
cilieva i zadataka kao i evaluacija strucnih, rukovodecih i upravnih organa Skole, kao i unapredenje obrazovno-vaspitnog
rada.

1. Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ("SI. glasnik RS", br. 88/2017, 27/2018 - dr. zakon, 10/2019,

27/2018 - dr. zakon, 6/2020 i 129/2022)

2. Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju ("SI. glasnik RS", br. 55/2013, 101/2017, 10/2019, 27/2018 - dr. zakon i

129/2022)

3. Pravilnik o opstim osnovama $kolskog programa (,SI. glasnik RS — Prosvetni glasnik®, br. 5/2004)

4. Pravilnik o ocenjivanju u€enika u osnovnom obrazovaniju i vaspitanju "Sluzbeni glasnik RS", br. 34 od 17. maja 2019,

59 od 22. aprila 2020, 81 od 5. juna 2020.

5. Pravilnik o normi ¢asova neposrednog rada sa ucenicima nastavnika, strucnih saradnika i vaspitaca u osnovnoj Skoli
SI. glasnik RS — Prosvetni glasnik®, br. 2/92 i 2/2000)

6. Pravilnik o programu rada svih oblika rada stru¢nih saradnika "Prosvetni glasnik", br. 5/2012 od 19.06.2012. godine

7. Pravilnik o stalnom struénom usavrSavanju i napredovanju u zvanja nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika
"Sluzbeni glasnik RS", br. 81 od 31. avgusta 2017, 48 od 22. juna 2018.



8. Pravilnik o Skolskom kalendaru za osnovne Skole sa sediStem na teritoriji autonomne pokrajine Vojvodine za Skolsku

2020/2022. godinu  ("Sl. list AP Vojvodine", br. 41/2020)

9. Pravilnik o planu nastave i uenja za prvi ciklus osnovnog obrazovanja i vaspitanja i programu nastave i u¢enja za

prvi razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja ("Sl. glasnik RS - Prosvetni glasnik", br. 10/2017, 12/2018,

15/2018, 18/2018, 1/2019 i 2/2020)

10. Pravilnik o izmeni Pravilnika o programu nastave i u¢enja za sedmi razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja
(,Sluzbeni glasnik RS- Prosvetni glasnik®, broj 8/20)

11. Pravilnik 0 izmenama i dopunama Pravilnika o Protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i

zanemarivanje (,Sluzbeni glasnik RS, broj 104/20)

12. Pravilnik o dopunama Pravilnika o programu nastave i u¢enja za sedmi razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja
(,Sluzbeni glasnik RS- Prosvetni glasnik®, broj 6/20)

13. Pravilnik o izmeni Pravilnika o planu nastave i u¢enja za peti i Sesti razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja i

programu nastave i uenja za peti i Sesti razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja  (,Sluzbeni glasnik RS- Prosvetni

glasnik®, broj 6/20)

14. Pravilnik o dopunama Pravilnika o programu nastave i u¢enja za osmi razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja
(,Sluzbeni glasnik RS- Prosvetni glasnik®, broj 6/20)

15. Pravilnik o dopunama Pravilnika o programu nastave i u¢enja za treCi razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja
(,Sluzbeni glasnik RS- Prosvetni glasnik®, broj 6/20)

16. Pravilnik o dopunama Pravilnika o programu nastave i uCenja za Cetvrti razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja
(,Sluzbeni glasnik RS- Prosvetni glasnik®, broj 6/20)

17. Pravilnik o opstim standardima postignuc¢a za maternji jezik za kraj prvog ciklusa osnovnog obrazovanja i vaspitanja

18. Pravilnik o pedago$kom asistentu i andragoSkom asistentu (,Sluzbeni glasnik RS*, broj 87/19)

19. Pravilnik o blizim uslovima u postupku dodele jedinstvenog obrazovnog broja (»Sluzbeni glasnik RS*, broj

81/19)

20. Pravilnik o jedinstvenom informacionom sistemu prosvete (,Sluzbeni glasnik RS, broj 81/19)

21. Pravilnik o planu nastave i uenja za ucenike sedmog i osmog razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja obdarne

za matematiku (,Sluzbeni glasnik RS — Prosvetni glasnik”, broj 12/19)

22. Pravilnik 0 izmenama i dopunama Pravilnika o nastavnom planu i programu za uCenike sedmog i osmog razreda

osnovnog obrazovanja i vaspitanja obdarene za matematiku ,Sluzbeni glasnik RS — Prosvetni glasnik”, broj 12/19)

23. Pravilnik o izmeni Pravilnika o nastavnom programu za sedmi razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja ,Sluzbeni

glasnik RS - Prosvetni glasnik”, broj 12/19)

24. Pravilnik o programu nastave i uenja za predmet Srpski kao strani jezik ( ,Sluzbeni glasnik RS — Prosvetni

glasnik”, broj 11/19)

25. Pravilnik o programu nastave i uenja za Cetvrti razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja ( ,Sluzbeni glasnik RS -

Prosvetni glasnik”, broj 11/19)

26. Pravilnik o dopuni Pravilnika o stepenu i vrsti obrazovanja nastavnika i struénih saradnika u osnovnoj $koli

(,Sluzbeni glasnik RS - Prosvetni glasnik”, broj 11/19)

27. Pravilnik 0 izmenama i dopuni Pravilnika 0 nastavnom programu za osmi razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja
(,Sluzbeni glasnik RS — Prosvetni glasnik”, broj 10/19)

28. Pravilnik o programu nastave i u¢enja za sedmi razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja (,Sluzbeni glasnik

Republike Srbije — Prosvetni glasnik”, broj 5/19)

29. Pravilnik o programu nastave i uCenja za tre¢i razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja (,Sluzbeni glasnik

Republike Srbije — Prosvetni glasnik”, broj 5/19)

30. Pravilnik o organizaciji i ostvarivanju nastave u prirodi i ekskurzije u osnovnoj $koli (,Sluzbeni glasnik RS*, broj

30/19)

31. Pravilnik o ocenjivanju u¢enika u osnovnom obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni glasnik RS, br. 34/2019 od

17.5.2019. godine).

32. Pravilnik 0 izmenama i dopunama Pravilnika o sadrzaju i na€inu vodenja evidencije i izdavanju javnih isprava u

osnovnoj $koli (,Sluzbeni glasnik RS*, br. 55/13, 101/17, 27/18 — dr. zakon i 10/19)

33. Pravilnik o blizim uslovima za organizovanje, ostvarivanje i pracenje ishrane u osnovnoj $koli (,Sluzbeni glasnik RS*,

br 68/18)



Polazne osnove programiranja su bile i Godidnji izveStaj za prethodnu S$kolsku godinu, rezultati
samovrednovanja, kao i zakljucci i primedbe pojedinih organa upravljanja i stru¢nih organa Skole. Celokupan obrazovno-
vaspitni rad Skole je u Skolskoj 2022/2023. godini bio ureden propisima, preporukama, smernicama Tima za $kole i
uputstvima iz Ministarstva prosvete i iz Skolske uprave Zrenjanin.

Nastavni plan i program osnovnog obrazovanja je izvoden na slovackom jeziku. Cilj nastavnog plana i programa je
obezbedivanje sticanje opSteg obrazovanja i vaspitanja ucenika, skladan razvoj li¢nosti, pripremanje za Zivot i dalje
vaspitanje i obrazovanje.

USLOVI RADA SKOLE

Statusni uslovi

Osnovna 8kola «T.G. Masarik» u JanoSiku organizovana je kao samostalna ustanova. U zgradi u njenom sastavu se
nalazi i odeljenje za predskolsko vaspitanje i obrazovanje PU "Poletarac” Alibunar.

Skola ima svojstvo pravnog lica koje je steklo upisom u sudski registar voden kod Okruznog suda u Pan&evu pod br.
Fi.154/91.

Sediste Skole je u JanoSiku, ul. E. Kardelja 59.

Prostornoi materijalno-tehni¢kiuslovi

Osnovna $kola nalazi se u samom centru mesta Janosik koje ima oko 1000 stanovnika. Skolski prostor u potpunosti
zadovoljava potrebe i ispunjava uslove pravilnika o normativima prostora, opreme i nastavnih sredstava za osnovnu $kolu
(SI. gl. br. 4/90). Ukupna povrsina Skolskog prostora je 5402 kvadratna metra $to iznosi vise od 40 kvadratnih metara po
uceniku. Na tom prostoru nalaze se dve zgrade i to: stara Skolska zgrada od 540 kvadratnih metera, nova Skolska zgrada sa
fiskulturnom salom i rukometnim terenom (asfaltiran), jama za skok u dalj i travnata povrSina. Stara Skolska zgrada
sagradena je 1964. godine i dosta je dobro oCuvana a nova Skolska zgrada sagradena je 1971. godine i montaznog je tipa.

Nastava je izvodena u pet ucionica klasi¢nog tipa odnosno ucionica opSte namene i u dva kabineta (informaticki i za
tehniCko obrazovanje). Nastava fizi€kog vaspitanja, izabranog sporta, fizickog i zdravstvenog vaspitanja i obaveznih fizi¢kih
aktivnosti organizovane su u fiskulturnoj sali. U odnosu na normative, Skola je u potpunosti ispunjavala uslove.

Prostorni uslovi rada

1. Centralna Skolska 5 uCionica opSte namene, Nastava svih  predmeta
zgrada kabinet ~ za  informatiku, razredne i predmetne nastave
zbornica, biblioteka sa - osim nastave informatike,



¢itaonicom, kancelarija
direktora i pedagoga, sanitarni
¢vor

fizickog vaspitanja i tehnickog
obrazovanja.  Knjizni  fond
Skole, uprava i administracija,

pedagosko-savetodavni rad

2. Zgrada sa Fiskulturna sala, kabinet za Nastava fizickog vaspitanja i
fiskulturnom salom tehniCko obrazovanje, sala za tehnickog obrazovanja.
uzinu, ucionica PU Poletarac, Ishrana ucenika, Sportske

dva sanitarna Cvora (letnji i aktivnosti.

zimski) i arhiva.

Kombinovani teren
(rukometni, koSarkaski i za
mali fudbal), pesak za skok u
dalj, teren za odbojku na travi,
park za igru.

3. Tereni za sport i
zelene povrsine

Sportske aktivnosti i nastava
fizickog vaspitanja. Igra.

Skolski prostor

Ukupna povrsina Skolskog prostora iznosi 9421 kvadratna metra o ¢ega je:

Povrsina Skolske zgrade 1510 m?
Povrsina dvorista 3106 m?
Povrsina sportskog objekta 805 m?
= 5421 m2
Ukupna zelena povrsina 2301 m2

Povrsina Skolskog prostora u potpunosti ispunjava uslove.

Skolske zgrade

Ucionice opSte namene 5 opSte namene 298 m?
1 informaticki kabinet

Skolska radionica Kabinet za tehnicko 63 m?
obrazovanje

Sala za fiz. vaspitanje FiziCko vaspitanje i sport 339 m?

Predskolska ustanova Jedna uCionoca namenjena 55 m?2
potrbama PU ,Poletarac*

Biblioteka sa ¢itaonicom Knjizni fond 18 m2

Skolska kuhinja i trpezarija Ishrana ucCenika i nastavnika 58 m?

Uprava Skole 1 kancelarija direktora i 62 m2
pedagoga
1 zbornica

Ostalo Hol, hodnici, sanit. ¢vorovi, 523 m?
arhiva

Za realizaciju obrazovno-vaspitnih zadataka kori§¢eni su pretezno objekti Skole i to: ucionice, radionica za TT i TIO,
informaticki kabinet, fiskulturna sala, fudbalski-rukometni-ko$arkaski teren, biblioteka za rad sekcija. Pored toga su koriséeni
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Dom kulture u mestu, za kulturne manifestacije i priredbe, fudbalski teren lokalnog fudbalskog kluba, a radne akcije odvijale
su se u samoj Skoli i njenoj okolini.

Odrzavanje Skolskih zgrada i celokupnog Skolskog prostora u proteklom periodu bilo je zadovoljavajuce i bez
promena ¢e funkcionisati i u narednoj Skolskoj godini.

Grejanje preko zime je bilo na plin, i smatramo da je to dobro reSenje. Koli€ina plina je bila zadovoljavajuca i nastava
se bez problema ostvarivala.

Odrzavanje Skolskog prostora odnosno zelenih povrsina bilo je redovno kako bi Skolski prostor bio prijatan kutak za
sve ucenike naSe Skole.

Nastavna sredstva

Opremljenost Skolskim inventarom je bilo zadovoljavaju¢a. Ima dosta novog namestaja ali i onog starog i
amortizovanog koji je joS uvek dobro oCuvan. lako opremljenost Skole nastavnim sredstvima iz pojedinih predmeta — na
primer fizika, tehnicko - jo§ uvek nije dovoljna opsta nastavna sredstva sa kojima $kola raspolaze u potpunosti zadovoljavaju
potrebe u Normativu. | u ovoj Skolskoj godini akcenat je bio na primenjivanju novih metoda rada sa ucenicima, budenju
interesovanja za savremenu tehnologiju, osvetljavanju njenog znaCaja u svakodnevnom zivotu i osposobljavanju uCenika za
pravilno koriS¢enje kompjutera.

lako jo$ uvek postoje, pre svega finansijske, poteSkoce kad je nabavka novih nastavnih sredstava, i u ovakvom
stanju smo uspesno i u potpunosti realizovali program predviden za Skolsku godinu.

Uslovi za rad biblioteke i ¢itaonice su bili dosta sloZeni, ali zato moZemo reéi da je $kola imala na raspolaganju oko
4100 knjiga (oko 60 po uceniku) od ¢ega 525 u nastavnickoj biblioteci. Fond dopunjavan novim knjigama i ¢asopisima.
UcCeniCka biblioteka je u potpunosti snabdevena lektirama kako iz slovackog tako i iz srpskog jezika, i svaki uCenik je u
moguénosti da dobije svoj primerak. Skola je bila pretplacena na slovacki degji asopis "Zornicka", slovacki omladinski
Casopis "Vzlet", slovacki nedeljnik «Hlas 'udu» kao i na list "Prosvetni pregled".

Najvaznija nastavna sredstva
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Opremljenost nastavnim sredstvima pojedinih predmeta je bila veoma dobra. Vizuelnih, auditivnih i audiovizuelnih sredstava
imamo na zadovoljavaju¢em nivou.

Kadrovski uslovi

U Skoli je radilo ukupno 23 fizicka lica, prevedeno na procente angaZzovanja, u radnom odnosu je bilo ukupno 16,39
radnika. Zbog uredbe o zabrani zaposljavanja, u proteklom periodu nije bilo vecih promena kadrovskih uslova u odnosu na
proSle Skolske godine osim Sto sada imamo sekretara na neodredeno i Sto smo imali radnicu na zameni odsutne koleginice
na trudnickom tj. porodiljskom odsustvu. Tokom Skolske godine je raspisan i zavrSen konkursza nastavnika engelskog jezika
i sekretara ali se na konkurs za engelski jezik nije javio nijedan kandidat koji ispunjava uslove konkursa. Ostali konkursi za
nove kadrove nisu raspisivani pa su i ove Skolske godine neki predmeti predavani nestrutno — osim matematike i fizike
nestrucno su bili zastupljeni predmeti tehnika i tehnologija, biologija i nemacki jezik. Kod realizacije tih nastavnih sadrzaja nije
bilo nikakvih problema jer su ih predavali nastavnici sa viSegodisnjim iskustvom. | u ovoj Skolskoj godini je u razrednoj nastavi
bila stoprocentna struna zastupljenost. Pored dva profesora razredne nastave, engleski jezik je predavala master profesor
engleskog jezika i knjizevnosti a srpski kao nematernji profesor razredne nastave.

Nastava je izvodena na slovackom jeziku osim matematike i informatike i raCunarstva Cija nastava se odvijala na
srpskom jeziku. U Skoli je radilo sedmoro nastavnika koji su putnici — pet iz Kovacice, jedan iz PanCeva, jedan iz Plandista.
Na$ sekretar je putovao iz Panceva, raCunovoda je putovao na relaciji Banatski Karlovac — Alibunar gde je na$ $kolski
centar. Sedam zaposlenih iz naSe Skole su deo svog fonda radili i u nekoj od drugih $kola. Jedna radnica je cele Skolske
godine bila na trudnickom bolovanju a jedna je bila deo godine na porodiljskom odsustvu.

Radna mesta, angazovana lica u Skoli i str. sprema zaposlenih

1 Direktor 1 Visoka
2  Pedagog 1 Visoka
3 Bibliotekar 1 Visoka
4  Racunovoda 1 Srednja
5  Nastava - Slovacki jezik 1 Visa

6 Nastava - Engleski jezik 1 Visoka
7 Nemacki jezik 1 Visa

8  Nastava - Matematika 1 Visoka
9 Nastava - Istorija 1 Visoka
10  Nastava - Geografija 1 Visoka
11 Nastava - Fizika 1 Visoka
12 Nastava - Hemija 1 Visoka
13  Nastava - Biologija 1 Visa

14  Nastava - Tehnika i tehnologija 1 Visoka
15  Nastava - FiziCko i zdravstveno 1 Visa

vaspitanje

16  Nastava - Likovna kultura 1 Visa

17  Nastava - Muzi¢ka kultura 1 Visoka
18  Nastava - Gradansko vaspitanje 1 Visa

19  Nastava - Informatika 1 Visoka
20 Nastava - Verska nastava 1 Visa

21  Nastava - Razredna nastava 2 Visoka
22  Domar 1 Srednja
23  Servirka 1 Srednja
24  Spremacice 2 Srednja
25  Sekretar 1 Visoka



Prezime i ime Radno mesto Struénost i tip ugovora
/ zvanje

Halabrin Zuzana Direktor Stru¢no

(Prof. razredne nastave) Neodredeno
Dana 15.7.2023. je otiSla u

penziju

Urban Jarmilka Nastavnik razredne nastave Stru¢no
(Prof. razredne nastave) Neodredeno

Tomas$ Takac Elena Nastavnik likovne kulture Stru¢no
(Nastavnik likovne kulture) Neodredeno

Urban Ondrej Nastavnik razredne nastave Stru¢no
(Prof. razredne nastave) Neodredeno

Direktor

Dana 15.7.2023. stupio na
funkciju VD direktora

Kolarik Zelmira Nastavnik slovackog i nemackog jezika Struc¢no
(Diplomirani filolog za jezik i Nestruéno
knjizevnost) Odredeno
Taka¢ Janko Str. saradnik — pedagog Struc¢no
(Diplomirani pedagog) Neodredeno
Vladimir Halaj Nastavnik istorije Struéno
QOdredeno
Ana Srdié¢ Nastavnica veronauke, hemije i fizike Odredeno
(Master tehnolog)
Sanja Vuckovié¢ Nastavnik engleskog jezika i srpskog kao Stru¢no
nematernjeg jezika (Master jezika i Odredeno
knjizevnost) Od marta 2023. na porodiljskom
odsusutvu

Jelena Corlija

Nastavnica engleskog jezika

Od marta 2023. zamena za
porodilju na odsustvu

DiSpiter Jan Nastavnik muzic¢ke kulture i tehnike i Stru¢no
tehnologije (Master teoreti¢ar umetnosti) Nestrucno za TT
Odredeno
Omasta Elena Nastavnik geografije Stru¢no
(Profesor geografije i informatike) Neodredeno
Halabrin Jaroslav Bibliotekar Stru¢no
(Prof. razredne nastave) Nedredeno

Pesi¢ Anzelika

Nastavnik matematike i informatike
(Profesor informatike)

Strucno za informatiku
Nestruéno za matematiku

Odredeno
Valentina Séerba Nastavnica fizi¢ke kulture, biologije i Stru¢no
gradanskog vaspitanja Nestrucno
Odredeno
Vesna Mega Melih Domar Stru¢no
Odredeno
Mega Marjena Servirka i spremacica Struéno
Neodredeno
Gordana Mrda Spremacica Struéno
Odredeno
Séerba Liduska Spremacica Struéno
Neodredeno
Nebojsa Rulié¢ Sekretar Struéno
Nedredeno
Vlahovi¢ Rada Sef ra¢unovstva Struéno
Neodredeno
Martina Baj Urban Pedagoski asistent i nastavnica srpskog Zaposlenog pla¢a opstina
kao nematernjeg Odredeno
Ljuboslava Tomecek Pedagoski asistent i nastavnica srpskog Zaposlenog plaéa opstina
kao nematernjeg Odredeno




Na samom pocCetku Skolske godine, Skola je podnela zahtev opstini Alibunar za dobijanje pedagoskog asistenta koji bi radio
sa uCenicima sa posebnim potrebama u 1V, VIi VIl razredu. Po odobrenju lokalne samouprave pedagoskog asistenta smo
dobili i bile su to Ljuboslava Tomecek i Martina Baj Urban - obe sa po pola radnog angazovanja jer su obe imale i druga
zaduzenja. Asistenta je placala lokalna samouprava.

Uéenici

Skolsku 2022/ 2023. godinu pohadalo je i zavrsilo ukupno 29 ugenika od | do VIl razreda, $to je stanje na kraju $k.
godine. UcCenici su bili rasporedeni u sedam razreda i pet odeljenja. U Skoli su radila dva kombinovana odeljenja sa
ucenicima | - IV razreda.

| 3 0,5

i 5 0,5
" 7 0,5

v 2 0,5
v 17 2
v 2 1
vi 7 1
VIl 3 1
VIl 0 0
V-VII 12 3
UKUPNO 29 >

Poreklo ucenika je pretezno radnicko, i vecina Zivi u teSkim okolnostima. To je moglo oteZati obrazovno-vaspitni rad.
Jedan od velikih problema sa kojim se $kola suoCava je i rasprostranjena nezaposlenost i pojava emigracije roditelja i celih
porodica iz JanoSika, najvise zbog zaposljavanja u Slovackoj. Zbog toga je Skola imala veliki zadatak da se takva situacija
ublazi, i delovala je preventivno kako bi odnos medu samim ucenicima ostao neporemecen. Takode, Skola je, kao i do sad, u
saradniji sa Ministarstvom prosvete, OpS$tinom Alibinar, Nacionalnog saveta Slovaka i Matice slovacke u Srbiji maksimalno
pomagala kod nabavke udzbenika i sredstava za nastavu, regresiranja uzine i drugih davanja ucenicima koji za to nemaju
mogucénosti.

Uspeh i viadanje ucenika

ODELJENJE ! I i v v Vi vil vil UKUPNO
ODLICAN Opisno 3 6 1 2 1 - 13
VRLO DOBAR Opisno 2 1 1 1 4 2 11
DOBAR Opisno 1 1 2

DOVOLJAN Opisno
NEDOVOLJAN Opisno

SR.OCENA / 4,47 4,66 4.38 3,77 4,37 4,34 - 4733

VLADANJE UZORNO UZORNO UZORNO UZORNO  UZORNO UZORNO UZORNO



Uslovi sredine u kojojSkolaradi

Saradnja Skole sa drustvenom sredinom je bila na zadovoljavajucem nivou. Veliku ulogu je ostvarivao lokalni Dom
kulture Cije aktivnosti vecina uCenika aktivno prati i uCestvuje u njegovoj realizaciji. NajceSce su to bile kulturno-umetnicke
manifestacije koje sadrze elemente narodne tradicije. S druge strane, sala Doma kulture je uvek bila otvorena za $kolske
priredbe i za saradnju sa Skolskim sekcijama (osim zimi, tj. u periodu kada je bilo potrebno grejanje).

Uloga Skole, se sastojala i u upoznavanju ucenika sa ekologijom i zastitom lokalne sredine - kako u okviru redovne
nastave tako i u okviru slobodnih aktivnosti. Posebna paznja posvecena je odrzavanju Skolskog dvorista i mesnog parka
kako bi smo kod ucenika izgradili osnovne ekoloske navike s ciliem daljeg oCuvanja zZivotne sredine.

ORGANIZACIJA RADA SKOLE

Dnevni raspored rada

S obzirom da $kola raspolaze sa pet uCionica opSte namene, salom za fizicku kulturu, kabinetom za TIO i jednim kabinetom
za informatiku, nastava se ove $kolske godine organizovala u jednoj smeni, sa radnim vremenom od 7:30 do 13:35:

| 7,30 - 13,35 |- VII

Odmori su posle prvog i drugog ¢asa 5 minuta, posle treCeg Casa 15 minuta (ukljuuje uzinu i pauzu za kafu
nastavnika), dok su posle ¢etvrtog, petog i Sestog ¢asa po 5 minuta.

Klasifikacioni periodi i raspored rada tokom godine

Klasifikacioni periodi su bili sledeéi:
* Prvi kvartal: 01.09.2022. — 26.10.2022.
( od 1. do 9. nast. nedelje, tj. 40 nast. dana)

* Drugi kvartal: 27.10.2022. — 23.12.2022.
( 0d 9. do 17. nast.nedelje,tj. 40 nast. dana)

* Tre¢i kvartal: 16.01.2023. - 29.03.2023.
( od 18. do 28.nast. nedelje, tj. 50 nast. dana)

* Cetvrti kvartal: 30.03.2023. - 6.06.2023.
(od 28. do 37. nast. nedelje, tj. 40 nast. dan)

U toku Skolske godine ucenici su imali:
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- Zimski raspust: u periodu 24.12.2022. - 15.01.2023.
- Prolecni raspust: u periodu 7.04.2023. — 17.04.2023.
- Letnji raspust: 6.06.2023. - 31.08.2023.

3.3. Skolski kalendar znacajnih aktivnosti

Aktivnosti su planirane u skladu sa Pravilnikom o kalendaru obrazovno-vaspitnog rada za osnovne Skole sa sediStem
na teritoriji AP Vojvodine za Skolsku 2022/2023. godinu.

Nastavni plan i program za ucenike od prvog do sedmog razreda ostvareni su u 38 nastavnih nedelja, odnosno 180
nastavnih dana ali je redovna nastava zavrSena dana 6. 6. 2023. (37. nedelja, 172. radni dan) i u nastavku je radena
dopunska i dodatna nastava, kao i slobodne nastavne aktivnosti.

Za vreme zimskog raspusta, Skola ¢e, u skladu sa potrebama i napredovanjem ucenika u usvajanju Skolskog gradiva
organizovati dopunsku nastavu. Na osnovu iskazanih potreba i interesovanja ucenika za odredene predmete, Skola ¢e
napraviti raspored dodatne nastave u toku zimskog raspusta.

Na kraju prvog kvartala u prvom polugodistu i treceg kvartala u drugom polugodistu, Skola je u obavezi da u roku od osam
dana od dana zavrSetka kvartala, pismeno obavesti roditelje ili staratelje ucenika o postignutom uspehu u ucenju i viadanju
(ocene, broj izostanaka sa nastave i izreCene vaspitno-disciplinske mere). Obavestenje se dostavlja licno, na roditeljskom
sastanku, preko ucenika (u koverti i uz potpis roditelja), ili postom (preporu¢enom poSiljkom).

GodiSnjim planom rada Skola planira dva radna dana na nivou Skolske godine za organizovanje i realizaciju aktivnosti iz
oblasti izbornih predmeta, vannastavnih aktivnosti, sportskih aktivnosti, oblasti ekologije i zastite Zivotne sredine, kulturno-
umetnicke aktivnosti. Ovi radni dani ¢e biti realizovani kao radne subote.

LKOJICKH KAJEHJAP 3A OCHOBHE LIKOUJIE 3A LIKOJICKY 2022/23. TOJAHHY
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Ukoliko to epidemioloSka situacija dozvoli, ekskurzije ucenika planirane su za prole¢e 2023. godine, i to jednodnevna
za sve uCenike od | do VIl razreda.. Ekskurzije ¢e se organizovati uzimajuci u obzir Zelje uCenika i roditelja. Ekskurzije ¢e se
odrZavati u dane vikenda.

Rad Skolske biblioteke

Biblioteka je bila izvor literature i Skolske lektire neophodnih za pripremanje i realizaciju nastave iz pojedinih
predmeta.

Biblioteka sa citaonicom je joS uvek smeStena u adaptiranu prostoriju koja samo delimi¢no ispunjava potrebne
uslove za uspeSan rad. Ulaz u biblioteku vodi kroz ucionicu koja se aktivno koristi u nastavi, stoga rad biblioteke mora biti
prilagoden tako da ne ometa redovne Casove. Ovakav nacin rada ostace nepromenjen dok se ne steknu bolji prostorni uslovi.

Kao i svake godine, Skola je nastavila nabavku novih knjiznih naslova, kako na slovackom - tako i na srpskom jeziku.
Nabavka novih knjiga zavisila je od materijalnih uslova Skole, to jest donacija.

Vaspitno-obrazovna delatnost biblioteke je i ove godine bila:
- upoznavanje ucenika sa knjigom i bibliotekom,;
- stvaranje navike kod ucenika da sami koriste knjige iz biblioteke;
- upoznavanje ucenika sa nacinom koris¢enja reCnika, enciklopedija, kataloga i sli¢nih izdanja;
- razvijanje navika pazljivog rukovanja sa knjigom i organizovanje pomoci pri reparaciji ostecenih knjiga;
- UukljuCivanje u rad literarne i recitatorske sekcije;
- saradnja sa nastvanicima pri kori¢enju strucne literature.

Rad Skolske biblioteke odvijao se u prostoriji $kole, tri dana u nedelji. Za rad $kolske biblioteke bio je zaduzen

Jaroslav Halabrin, profesor razredne nastave. Radno vreme za rad sa ucéenicima je bilo rasporedeno na dva ili tri dana
nedeljno u prepodnevnim ¢asovima.

Rad Skolske kuhinje

Skolska kuhinja je radila radnim (nastavnim i nenastavnm) danima tokom cele $kolske godine, a njene usluge su
koristili svi ucenici Skole, kao i polaznici izdvojenog odeljenja predskolske ustanove Poletarac iz Alibunara.

\%
ORGANIZACIJA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA SKOLE

Redovna nastava

Planiranje nastavnika je obavezno i vrSilo se godi$nje, periodi¢no i meseéno. Obavezno je bilo i dnevno planiranije ili
konspekt svakog nastavnog ¢asa. Globalno i tematsko planiranje nastavnog rada ostvarivao je strucni aktiv razredne nastave
kao i aktivi predmetne nastave, uvazavajuci sugestije nadzornika iz pojedinih predmeta.
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Kod planiranja vodilo se raCuna prilikom o racionalizaciji obrazovno-vaspitnih zadataka, kombinovani su oblici,
metode i sredstva koja su omogucitla maksimalno aktiviranje i angazovanje ucenika u Skoli, s ciliem $to manjeg opterecivanja
ucenika. U nastavi je uvaZavan i princip individualizacije, jer nam to mali broj uCenika po razredima omogucéava. Nisu se
zanemarivali ni drugi oblici rada, pre svega frontalni oblik, ali prednost je davana individualnom radu da bi se ucenici Sto viSe
angazovali na Casu. To podrazumeva i ve¢u angazovanost nastavnika na ¢asovima, kako u pripremi tako i kod realizacije
Casova. Da bi se taj zahtev ostvario posvetili smo se i osposobljavanju ucenika za efikasno i racionalno ucenje.
Individualizacija je zastupliena na svim vrstama Casa bez obzira da li se radi obrada novog gradiva, utvrdivanju ili
proveravanju znanja i ocenjivanje.

Planovi rada nastavnika su se nalazili u zbornici. Godisnji planovi uvek stoje u zbornici. MeseCne planove
nastavnici su u Skolu (direktoru ili pedagogu na uvid) donosili do 05. u mesecu, za tekuci mesec, i drzali ih u Skoli do 05. u
narednom mesecu.

Ukupan broj ¢asova ostvarivan je kroz raspored Casova a ostvarivali su ga nastavnici kroz dolenavedenu podelu
predmeta. Celokupan obrazovno-vaspitni rad Skole bio je ureden propisima, preporukama, smernicama i uputstvima iz
Ministarstva prosvete i iz Skolske uprave Zrenjanin.

Zbog vanredne situacije koja je nastala masovnim ubistvom u OS “Vladimir Ribnikar” u Beogradu redovna nastava u
Skoli je zavrSena dana 6.6.2023.

4.1.2. Nastavnici predmetne nastave

Predmet Nastavnik Razred Ned. ¢as. God. ¢as.

Srpski jezik kao Martina Urban % 3 102 I-IV: Struéno

nematernji Sanja Vuckovic  VI-VII 6 204 V-VII: Nestruéno
Ljuboslav Zamena za Sanju Vuckovié
Tomecek

Slovacki jezik Zelmira Kolarik ~ V-VII 13 437 Struéno

Likovna kultura  Elena Toma$§ V-V 4 136 Struéno
Takac

Istorija Vladimir Halaj V-V 5 140 Struéno

Geografija Elena Omasta V- Vi 5 136 Strucno

Fizika Ana Srdi¢ VI-VII 4 128 Nestruéno

Matematika AnZelika PeSi¢ V- Vi 12 402 Nestruéno

Biologija Sanja Ziak V-V 6 204 Netruéno

Tehnika i Jan DiSpiter V- VI 6 204 Nestruéno

tehnologija

Fizitko i Valentina Séerba  V-VII 9 306 Struéno

zdravstveno

vaspitanje

Vezbanjem do V VI 1 72

zdravlja

Muzicka kultura Jan DiSpiter V-V 5 136 Struéno

Hemija Ana Srdi¢ VI 2 68 Struéno

Engleski jezik Sanja Vuckovic V-V 6 204 Struéno
Jelena Corlija

Nemacki jezik Zelmira Kolarik V- Vi 6 204 Nestruéno

Gradansko Valentina Scerba V-V 3 102 Nestruéno

vaspitanje
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Informatika Anzelika PeSié V-Vl 3 102 Strucno

Domadinstvo Zelmira Kolarik VI 1 38 Strucno
Vezbanjem do Valentina S¢erba V, VI 1 Stru¢no
zdravlja Struéno

4.1.3. Nastavnici razredne nastave

Razred Nastavnik Ned. Cas. God. Cas.
I Ondrej Urban 22 792 Struéno
Kombinovano
salll
Engleski jezik Sanja Vuckovi¢ 2 68 Struéno
Jelena Corlija Struno - zamena
Veronauka Ljuboslava 1 34
Tomecek Struéno
Srpski jezik kao Martina Urban 2 68 Struéno
nematernji
Il Jarmilka Urban 23 828 Struéno
Kombinovano
salVv
Engleski jezik Sanja Vuckovi¢ 2 68 Struéno
Jelena Corlija Struéno - zamena
Srpski jezik kao Martina Urban 2 68 Struéno
nematernji
Veronauka Ljuboslava 1 34 Struéno
Tomecek
i Ondrej Urban 21 756 Struéno
Kombinovano
sal
Engleski jez. Sanja Vuckovi¢ 2 68 Struéno
Jelena Corlija Stru¢no - zamena
Veronauka Ljuboslava 1 34 Struéno
Tomecek 3 Struéno
Srpski jezik kao Martina Urban 102
nematernji
Iv. Jarmilka Urban 21 756 Struéno
Kombinovano
sall
Engleski jezik Sanja Vuckovi¢ 2 68 Struéno
Jelena Corlija Struéno - zamena
Srpski jezik kao Martina Urban 3 102 Struéno
nematernji Ljuboslava

Veronauka Tomedek 1 34 Strucno




ReSenje o 40-to Casovnoj nedelji dobio je svaki nastavnik i ono ulazi u dosije radnika.

ZaduZenja odredena ovim reSenjem se odnose na:

redovnu nastavu,
rad u biblioteci

razredno stareSinstvo i administraciju,

dopunsku nastava,

dodatnu nastava,

slobodne aktivnosti,
ucenicke organizacije,

struéne aktive,

saradnju sa roditeljima,
kulturne i javne delatnosti,
drustveno koristan rad,

i druge zadatke.

42. Raspored Casova
nastavnih i vannastavnih aktivnosti

Raspored ¢asova izraden je na osnovu nastavnog plana i programa.

Pri njegovom sastavljanju vodilo se racuna pre svega o opterecenosti uCenika, kao i 0 nastavnicima putnicima.

RASPORED CASOVA

Prvi ciklus

=10
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK

1 TELESNA SLOVENCINA MATEMATIKA SLOVENCINA TELESNA VYCHOVA
VYCHOVA

2 SLOVENCINA MATEMATIKA SLOVENCINA MATEMATIKA SLOVENCINA

3 MATEMATIKA PAS/SVN SRBCINA PAS/SVN MATEMATIKA

4 SRBCINA DIGITALNY SVET  ANGLICTINA HUDOBNA NABOZENSTVO

5  ANGLICTINA HTU TELESNA VYTVARNA SRBCINA (1ll)

VYCHOVA

6 VYTVARNA (lIl)

II-Iv
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK

1 SLOVENCINA MATEMATIKA SLOVENCINA MATEMATIKA SLOVENCINA

2 MATEMATIKA SLOVENCINA DIGITALNY SVET SLOVENCINA MATEMATIKA

(I)/ SRBCINA (IV)

3 TELESNA PAS/SVN TELESNA PAS/SVN TELESNA VYCHOVA
VYCHOVA VYCHOVA

4  ANGLICTINA HUDOBNA MATEMATIKA HTU SRBCINA

5 VYTVARNA SRBCINA ANGLICTINA PROJEKTOVA NABOZENSTVO

VYUCBA
6 VYTVARNA
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Drugi ciklus

1

E - N ]

© oo ~NO O,

Literarna-recitatorska sekcija
Recitatorska sekcija I-1V razred
Folklorno-dramska sekcija
Ribolov

FiziCko vaspitanje - sportovi
Mikrobit
Geografska-ekoloska

Hor

Likovna sekcija

Zelmira Kolarik
Jarmilka Urbanova
Valentina S¢erba
Jaroslav Halabrin i
Ondrej Urban
Valentina Séerba
AnZelika PeSi¢
Elena Omasta
Jan Di$piter
Likovna kolonija
MOMS

V.
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK
1 SLOVENCINA TECHNIKA SLOVENCINA BIOLOGIA MATEMATIKA
2 DEJEPIS TECHNIKA NEMCINA HUDOBNA SLOVENCINA
3 ZEMEPIS SLOVENCINA MATEMATIKA MATEMATIKA ANGLICKY
4  MATEMATIKA HUDOBNA TELESNA OBCIANSKA VYTVARNA
5 NEMCINA BIOLOGIA INFORMATIKA SRBCINA VYTVARNA
6 TELESNA ANGLICKY SRBCINA SLOVENCINA TELESNA
7 SRBCINA HTU
VI.
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK
1 DEJEPIS ANGLICKY DEJEPIS MATEMATIKA VYTVARNA
2  ZEMEPIS SLOVENSKY FYZIKA NEMCINA FYZIKA
3 SLOVENCINA BIOLOGIA ZEMEPIS SLOVENSKY NECINA
4  TELESNA SRBCINA MATEMATIKA HTU ANGLICKY
5  MATEMATIKA HUDOBNA SLOVENSKY TECHNIKA TELESNA
6  SRBCINA MATEMATIKA TELESNA TECHNIKA SRBCINA
7  OBCIANSKA INFORMATIKA BIOLOGIA
VII.
PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK
1 ZEMEPIS SLOVENSKY FYZIKA NEMCINA FYZIKA
2 SLOVENSKY ANGLICKY DEJEPIS MATEMATIKA MATEMATIKA
3 DEJEPIS HUDOBNA SLOVENSKY TECHNIKA VYTVARNA
4 NEMCINA BIOLOGIA ZEMEPIS TECHNIKA TELESNA
5 TELESNA SRBCINA TELESNA SLOVENSKY ANGLICKY
6 MATEMATIKA CHEMIA MATEMATIKA BIOLOGIA CHEMIA
7 SRBCINA HTU INFORMATIKA OBCIANSKA SRBCINA
Raspored slobodnih aktivnosti:
Redni broj  Naziv Nastavnik

Vreme odrZavanja slobodnih aktivnosti ¢e se odredivati u skladu sa dogovorom u¢enika i nastavnika a dodatne slobodne
aktivnosti e biti uvodene u zavisnosti od javljanja interesovanja ucenika za njih.



Dopunskiobrazovno-vaspitnirad

Dopunski obrazovno-vaspitni rad je organizovan za ucenike koji privremeno zaostaju u savladivanju plana i
programa zbog:

- neujednacenog prethodno steCenog znanja,
- razli¢itih individualnih sposobnosti,

- duZeg odsustvovanja sa nastave,

- dolaska iz druge Skole.

Cilj dopunskog rada je bio omogucavanije uéenicima koji zaostaju u savladjivanju obrazovno-vaspitnih sadrzaja da se
lakSe ukljuCuju u redovni vaspitno-obrazovni proces.

Sadrzaji su bili identiCni propisanom nastavnom planu i programu. Izbor, Sirina i dubina obrade, kao i didakticko-
metodi¢ki postupci su bili pod uticajem individualnih karakteristika uCenika uklju¢enih u dopunski i pripremni rad.

Izvodjenje ove nastave obavljano je cele Skolske godine sa jednim ¢asom nedeljno po nastavnom predmetu ali
najceSce na daljinu tj. onlajn. Obuhvaceni su uenici od | - VIl razreda, koje je odredio predmetni nastavnik. U zavisnosti od
potreba broja ucenika dopunska nastava je organizovana po grupama, u parovima ili individualno.

Evidencija 0 ovom radu vodena je u esdnevniku.

Dodatni obrazovno-vaspitnirad

Dodatni rad u Skoli organizovan je za ucenike koji su postizali znacajnije rezultate u pojedinim predmetima ili
oblastima. Cilj dodatnog rada je potpunije obrazovanje i usmeravanje razvoja darovitih uCenika, kao i priprema za Skolska,
opstinska i regionalna takmiéenja i smotre. Odluku o organizovanju dodatne nastave za pojedine ucenike iz odredjenih
predmeta donosili su predmetni nastavnici nakon izvedene identifikacije potencijalno darovitih uenika od strane nastavnika i
pedagoga.

Sadrzaji dodatnog rada polaze od redovnog plana i programa, ali se shodno interesovanjima i potrebama ucenika
proSiruju, produbljuju i dopunjuju novim sadrZajima, odredenih nauka i kao takvi vaZze samo za uéenike obuhvacene ovim
oblikom rada. Samim tim sadrzaji dodatnog rada su individualizovani, kako u odnosu na ucenike, tako i u odnosu na
nastavnike.

UCenici su se dobrovoljno opredeljivali za dodatni rad iz nastavnih predmeta koji postoje u nastavnom planu i
programu naSe Skole. Nastavnici su u dogovoru sa svakim ucenikom pojedinacno, a u skladu sa planom i programom
dodatnog rada, utvrdivali sadrZaj, obim, oblik i dinamiku rada.

Evidencija o ovom radu vodena je u esdnevniku.

Operativni program dodatnog rada je bio sledeci:

SADRZAJ RADA NOSIOCI REALIZACIJA

Identifikacija darovitih Nastavnici, Oktobar,

ucenika odeljenske tokom godine
staresSine

Odredivanje nastavnika  Direktor Oktobar,

koji ¢e realizovati tokom godine

dodatni rad

lzrada plana i programa  Odredeni nastavnici Novembar

dodatnog rada putem i uCenici
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individualnih

konsultacija nastavnika

i uéenika

Organizovanje pripreme  UCenici, nastavnici, Tokom godine
ucesca na takmicenja, roditelji

smotrama, susretima i

izlozbama

Ucesce na Nastavnici i u¢enici  Tokom godine
takmicenjima,

smotrama, konkursima

za obradu odredene

teme ili reSavanje

problemai sl.

Profesionalna Odeljenske Tokom godine
orijentacija darovitih stareSine, pedagog

ucenika

Pracenje razvoja Nastavnici, direktor, Na kraju | i na
darovitih ucenika, i pedagog kraju Il
obavestavanje polugodista

nastavni¢kog veca
putem izvestaja

Pripremna nastava

Posto ove Skolske godine nismo imali ni zavr$ne, ni razredne ni popravne ispite, pripremna nastava organizovana je
za sve ucenike Skole prema potrebi, i to

1) za uCenike koji su i8li na Skolska, opstinska, okruzna i republicka takmicenja

PROGRAM VANNASTAVNIH AKTIVNOSTI

Odeljenske zajednice

Septembar-oktobar - Formiranje U€eni¢kog parlamenta i izbor
odbora (predsednik, potpredsednik - zapisnicar)
- Predlog i usvajanje programa rada Ucenickog
parlamenta
- Inicijative za rad sekcija
- Pitanja, inicijative i predlozi za Nastavnicko
vece ili direktora Skole
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Novembar-decembar - lzvestaj o uspehu i disciplini uéenika na kraju
prvog kvartala
- UCestvovanje ucenika u akcijama u skoli i
lokalnoj zajednici
- Inicijative i predlozi za Nastavnicko vece ili
direktora Skole
- Pitanja za Nastavnicko vece ili direktora Skole
Februar-mart - |zvestaj o uspehu i vladanju ucenika na kraju |
polugodista
- Analiza rada parlamenta i (re)izbor
predsednika i podpredsednika
- Inicijative i predlozi
April - lzvestaj o uspehu ucenika na kraju treceg
kvartala
- Inicijative i predlozi
- Pitanja za Nastavnicko vece ili direktora Skole
Maj-jun - lzvestaj o rezultatima ostvarenim na Skolskim
takmiCenjima
- Analiza godiSnjeg rada UceniCkog parlamenta
i predlozi za sledecu Skolsku godinu
- Predlog U€enickog parlamenta za ucenika
generacije
- Pitanja za NastavniCko vece ili direktora Skole

Zajednica ucenika je obavezan oblik vaspitno-obrazovnog rada uz naglasenu ulogu odeljenskog stareSine, odnosno ucitelja.

Odeljenske zajednice uCenika konstituisana je na pocetku Skolske godine u svim odeljenjima, izvrSen je izbor
rukovodstva i utvrdeni su konkretni zadaci. Rad odeljenskih zajednica odvijao se preko sednica - odnosno Casova
odeljenskih zajednica. Svake druge sedmice, na ¢asovima odeljenskog staresine. Te zajednice su doprinele:

- neposrednom angaZovaniju ucenika na reSavanju osnovnih pitanja Zivota, u¢enja i zabave u odeljenju, Skoli i Siroj zajednici,
- negovanju drugarstva i zajednickog zivota ucenika i nastavnika, medusobnim razumevanjem, saradnjom, solidrnoScu,
tolerantnoS¢u uz puno uvaZavanje licnog integriteta svakog pojedinca ponaosob.

SadrZaj i metode rada zajednice ucenika se temelje na sistemu vrednosti koji polazi od savremenog poimanja
Coveka (slobodan, staralacki razvoj, polozaj u drustvu odreden radom i sposobnostima tolerancije, razumevanje, opste
vrednosti Zivljenja, slobode i dostojanstva li€nosti, oslobodenosti od nacionalistickih, religijskih, ideoloskih i drugih
predrasuda), $to u isto vreme predstavlja i osnovu dalje izgradnje demokratskog drustva.

Osnovna podrucja aktivnosti odeljenske zajednice su bila:

- neposredno angazovanje ucenika na reSavanju svih pitanja njihovog zajednickog Zivota i rada u Skoli, u€enja, slobodnog
vremenai sl.

- unapredenije uspeha u nastavi i drugim ucenickim aktivnostima,

- Cuvanje zdravlja, zastita i unapredenje zivotne sredine,

- razumevanju humanih i meduljudskih odnosa,

- profesionalna orijentacija,

- aktivnost u slobodnom vremenu i dr.
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UCenicCkiparlament

U plan rada Parlamenta i ove godine je, pored aktuelnih pitanja, bila uvrS¢ena i edukacija na pitanjima timskog rada,
liderstva, pregovaranja i upoznavanja Konvencije o pravima deteta.

Orijentacioni zadaci U€eni¢kog parlamenta su ujedno i ideja vodilia za njihovo ostvarivanje, kao i funkcionisanje
samog parlamenta.

Trudili smo se:

- da rad u parlamentu bude zanimljiv i zabavan,

- da svako slobodno iznosi svoje misljenje,

- medusobna razmena misljenja izmedu u€enika, uz uvazavanje tolerancije na razliita misljenja,
- da se miSljenje parlamenta Cuje i uvazava u $koli i u Siroj javnosti.

- saradnja sa drugim parlamentima

- da ucenici daju svoje misljenje, ideje i predloge o unapredivanju odnosa ucenik - nastavnik.

- da ucenici daju svoje misljenje ideje i predloge o nacinu predavanja gradiva.

- da ucenici daju svoje misljenje, ideje i predloge o unapredivanju ponasanja ucenika u $koli.

- da ucenici daju svoje misljenje, ideje i predloge o unapredivanju vannastavnih aktivnosti u Skoli.
- da ucenici pomazu svojim drugovima koji imaju probleme u ucenju.

Parlament se pridrzavao sledecih orijentacionih pravila:

1. Clanove Dackog parlamenta saginjavaée po tri predstavnika (umesto po dva, zbog malog broja uéenika) iz odeljenja
VIl razreda.

2. Mandat poslanika traje jednu Skolsku godinu.

3. Poslanike bira odeljenje tajnim glasanjem.

4. Parlament bira svog predsednika i potpredsednika (koji obavlja i funkciju zapisni¢ara)

5. Predsednik parlamenta se bira javnim glasanjem izmedu prijavljenih kandidata.

6. Predsednik parlamenta bice ucenik VIl razreda, a podpredsednik-zapisnicar uCenik VIl razreda.
7. Mandat predsednika i potpredsednika bice ograniCen na jedno polugodiste.

8. Predsednik i potpredsednik se uzastopno mogu birati u najviSe dva mandata.

9. Potpredsednik-zapisni¢ar se na predlog predsednika bira javnim glasanjem

10. Parlament odlucuje o predlozima ¢lanova parlamenta.

11. Odluke parlamenta se donose vecinom glasova.

Aktivnosti u¢enickog parlamenta

vCIanovi parlamenta ove $kolske godine su bil ucenici sedmog razreda Aleksandar BroS¢injanc, David Supek i
Helena Séerba.

Za rad u dagkog parlamenta zaduZeni su bili pedagog Janko Takaé i Valentina Séerba, nastavnica Gradanskog
vaspitanja.
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DruStveno-koristanrad

Drustveno-koristan rad je organizovan viSe puta u toku Skolske godine u Skoli i okolini $kole, u skladu sa
mogucnostima ucenika i potrebama drustvene sredine.

Neke od aktivnosti realizovane su na Casovima odeljenskog stareSine, preko ucenickih organizacija, ucenickog
parlamenta i sl. Program druStveno-korisnog rada obuhvatio je sledeca podrucja:

+  Aktivnosti vezane za Skolsku sredinu (uredenje $kolskog prostora i okoline)
+  Aktivnosti vezane za prirodnu i drustvenu sredinu

+  Sakupljacke akcije

*  Akcije solidarnosti

Cilj drustveno-korisnog rada je bio da vaspitava u¢enike da dobrovoljnim radom samostalno i u okviru drustveno-
organizovanih aktivnosti, u slobodnom vremenu, doprinosi stvaranju i unapredjivanju uslova zivota i rada ljudi u uzoj i Siroj
drustvenoj zajednici. | u narednoj Skolskoj godini u sklopu unapredenja drustveno-korisnog rada organizovane su aktivnosti
poput uredenja Skolskog dvorista, uredenje Skolskog hola i uredenje uCionica. Realizacija navedenih aktivnosti odvijale su se
u sklopu ¢asova odeljenskog veca, kao i u sklopu Gradanskog vaspitanja.

U drustveno-koristan rad su ukljuCeni svi u¢enici, prema njihovim psihofizickim moguénostima.

Ove Skolske godine DKR kao vaspitno-disciplinska mera nije odreden nijednom uceniku.

Podmladak Crvenog krsta
Rad Podmlatka Crvenog krsta kordiniran je preko organa $kole u saradnji sa opstinskim rukovodstvom Crvenog
krsta i u skladu sa programom rada i potrebama ove organizacije. Kao i svake godine, i ovo leto je nekoliko uCenika bilo na
kampu Crvenog krsta na VrSackom bregu.

ZaduZena za rad Podmlatka je bila Valentina Séerba, nastavnica biologije.

Slobodne aktivnosti
Slobodne aktivnosti predstavljaju vannastavni fakultativni oblik rada Skole.
| u Skolskoj 2022/2023. godini posveéena je posebna paznja na razvijanje slobodnih aktivnosti.
U naSoj 8koli postoji poseban interes za vannastavne aktivnosti jer je unapredenje vannastavnihih aktivnosti jedan od
prioriteta, u smislu Zelje da se Siri krug uCenika ukljuéi u date aktivnosti i da se poboljSa kvalitet vannastavih aktivnosti

koriS¢enjem savremenih nastavnih sredstava.

Neposredan vaspitno-obrazovni cilj uCenickih slobodnih aktivnosti jeste da doprinesu razvoju licnosti na obrazovnom,
saznajnom, kreativnom, druStvenom i liénom planu.

21



Zadaci slobodnih aktivnosti su bili:

- proSirenje i produbljivanje kao i sticanje novih znanja i umenja, a prema interesovanjima  ucenika

- zadovoljavanje specificnih interesovanja ucenika uz aktivno usmeravanje njihovih sklonosti, sposobnosti i
interesovanja i podsticanje profesionalnog razvoja

- motivisanje i osposobljavanje uCenika za samostalan i kreativan rad

- omogucavanje ucenicima organizovanje zabave i rekreacije, kao i drugih uslova da samostalno koriste slobodno
vreme i organizuju duhovni, kulturni i drustveni Zivot u sredini u kojoj Zive i rade.

Slobodne aktivnosti ucenika formirane se prema Zzelji u€enika i nastavnika i radilo se tokom cele godine u
smanjenom obimu i najée$ce onlajn. Na osnovu ispitanih interesovanja u€enika u okviru Samovrednovanja i vrednovanja
rada Skole (kljucna oblast: postignu¢a ucenika — unapredenje vannastavnih aktivnosti) uvedene su nove aktivnosti poput
dramske, novinarske, bioloSke i Sahovske, koje su realizovane sa razliCitim uspehom. U narednoj Skolskoj godini
unapredivanje vannastavnih aktivnosti e se nastaviti, sa posebnim akcentom na aktivnosti iz prirodnih nauka.

Sekcije:
1 Literarna-recitatorska  Zelmira Kolarik
sekcija
2 Recitatorska sekcija Jarmilka
[-IV razred Urbanova
3 Folklorno dramska Valentina
sekcija Séerba
4 Mikrobit Anzelika PeSi¢
5 Geografska-ekoloska  Elena Omasta
6 Muzicka kultura - Hor ~ Jan DiSpiter
7 Ribolov Jaroslav
Halabrin

Horiorkestar
Za hor je bila zaduZen nastavnik muzicke kulture Jan DiSpiter.
H o r — programski zadaci:

Formiranje hora

Vezbanje odgovarajuceg disanja, dikcije, artikulacije
Rad sa novim kompozicijama
Ponavljanje starih kompozicija
Vezbanje vokaliza i lestvica
Proslava za Bozi¢

Proslava za 8. mart

Proslava - Sveti Sava
Takmicenje horova (opstinsko)
Nastupi na raznim svecanostima
Koncert za kraj Skolske godine
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Folklor

Osnovna $kola "T. G. Masarik" ima razvijenu tradiciju negovanja folklora. U $koli je planirana jedna
folklorna grupa sastavljena od ucenicka | do VIl razreda. Folklor je uvezbao svoju koreografiju i
nastupao na Skolskim programima i raznim smotrama.

Za folklor su bile zaduzeni Valentina S¢erba i Jan Digpiter.

Ekskurzije

Ekskurzije su poseban oblik vaspitno-obrazovnog rada koji se realizuje izvan Skolske
ucionice. Eskurzija i izlet spadaju u vannastavni oblik obrazovno-vaspitnog rada. Cilj ekskurzija i
izleta je upoznavanje sadrZaja nastavnih predmeta, pojava i odnosa u prirodnoj i drustvenoj
sredini, upoznavanje kulturnog nasleda i privrednih dostignu¢a koja su povezana sa delatnos¢u
Skole.

Zadaci koji se eskurzijom i izletom ostvaruju su: proucavanje objekata i fenomena u
prirodi, uo€avanje uzroCno-posledicnih odnosa u konkretnim prirodnim i druStvenim uslovima,
razvijanje interesovanja za prirodu i izgradivanje ekoloskih navika, upoznavanje nacina Zivota i
rada ljudi pojedinih krajeva, razvijanje pozitivnog odnosa prema nacionalnim, kulturnim i estetskim
vrednostima, sportskim potrebama i navikama, kao i pozitivnih socijalnih odnosa medu ucenicima i
nastavnicima.

Za svaku konkretnu ekskurziju donosi se odluka - saglasnost Saveta roditelja i
Nastavni¢kog ve¢a odnosno Skolskog odbora na osnovu procene obrazovnih i vaspitnih ciljeva
ekskurzije.

Zbog malog broja ucenika, ekskurzie u Skolskoj godini 2022/2023. godini nisu bile
organizovane.

Nastavauprirodi

Cilj organizovanja nastave u prirodi je ostvarivanje odgovarajuéih sadrzaja nastavnih i
vannastavnih aktivnosti iz nastavnog planai programa osnovne $kole, u klimatski pogodnom mestu
iz obrazovno-vaspitnih, zdravstveno-rekreativnih i drugih razloga.
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Zadaci i sadrzaji nastave u prirodi ostvaruju se na osnovu nastavnog plana i programa
obrazovno-vaspitnog rada i Skolskog programa. Zadaci koji se ostvaruju realizacijom programa
nastave u prirodi su: prouc¢avanje objekata i fenomena u prirodi, uo€avanje uzro€no-posledi¢nih
odnosa u konkretnim prirodnim i drustvenim uslovima, razvijanje interesovanja za prirodu i
izgradivanje ekoloskih navika, upoznavanje nacina Zivota i rada ljudi pojedinih krajeva, razvijanje
pozitivnog odnosa prema nacionalnim, kulturnim i estetskim vrednostima, sportskim potrebama i
navikama, shvatanje znacaja zdravlja i zdravih stilova Zivota, podsticanje ispoljavanja pozitivnih
emocionalnih dozivljaja, kao i negovanje pozitivnih socijalnih odnosa medu ucenicima i
nastavnicima.

Ove Skolske godine nije bilo $kole u prirodi, zbog malog broja u€enika.

Vi

POSEBNI PROGRAMI OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA

Profesionalna orijentacija

Profesionalna orijentacija uéenika usmerena je na podsticanje daljeg profesionalnog
sazrevanja ucenika, kao i na pomo¢ ucenicima u planiranju njihovog daljeg profesionalnog razvoja.

U skladu sa tim ostvareni se slede¢i zadaci iz ove oblasti:

- pracenje individualnog razvoja ucenika i prevazilazenje teSkoca i problema na koje ucenik
u toku svog razvoja nailazi,

- pracenje i razvijanje naklonosti i interesovanja ucenika prema odredenom pozivu,

- razvijanje navike i Zelje za radom i prihvatanje rada,

- razvijanje i izgradjivanje kulture rada,

- profesionalno informisanje uéenika, o zahtevima odredjenog profila, o potrebama za
odredjenim kadrovima, o uslovima Skolovanja, upisa i prohodnosti na viSim stepenima
obrazovanja.

Saradnici u profesionalnoj orijentaciji uéenika su bili pedagog, razredne stare$ine, nastavnici,
roditelji. A cilj je bio posti¢i Sto je moguce veci stepen usaglasenosti izmedu liénih zelja, stvarnih
sposobnosti i potreba zajednice za kadrovima. Radili smo na pruzanju pomoc¢i ucenicima u
otkrivanju i spoznaiji vlastitih interesovanja i sposobnosti. Tezili smo informisati u¢enike o deficitnim
i suficitnim zanimanjima u naSoj zemlji, radi lakS8eg i uspeSnijeg planiranja profesionalne
buducnosti. Pruziali smo pomo¢ uCenicima pri izboru zanimanja kroz koje ¢e njihova licnost
doZiveti punu afirmaciju.
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Profesionalna orijentacija predstavija vrlo slozen i zahtevan vid aktivnosti i, usled toga, ne
moZe se ograniciti na jedan kratak vremenski period, ve¢ se na njenoj realizaciji svi saradnici su
morali raditi tokom Citave Skolske godine godine. Uloga profesora u profesionalnoj orijentaciji
ucenika je bila konstantna i ostvarivala se kroz svakodnevnu nastavu, tokom koje se ucenici bolje
upoznaju sa odredenim naucnim oblastima. Pojedine ¢asove u toku godine, a njihov broj zavisi od
tempa realizacije godiSnjeg plana i programa, smo posvetili upoznavanju uCenika sa odredenim
zanimanjima koja podrazumevaju angazovanost u sferi te nauéne oblasti. Zeleli smo da se ugenici
upoznaju sa pojedinim profesijama sa jedne prakticne, Zivotne strane i da bolje shvate $ta sve
podrazumeva bavljenje pojedinim profesijama.

Aktivnosti pedagoga u realizaciji profesionalne orijentacije suusmerene na to da zajedno sa
ucenicima prede osam koraka pri izboru zanimanja:
1. Upoznati se sa sklonostima i interesovanjima ucenika.
Upoznati se sa sposobnostima ucenika.
Upoznati se sa zahtevima zanimanja.
Razmotriti alternativna zanimanja.
Detaljno se informisati o zanimanjima.
Sagledati perspektive zanimanja.
Razmotriti moguénost struénog obrazovanja.
Konkurisanje (upis)

CNoaRWLDN

Ovi zadaci su realizovani kako putem nastavnih tako i u vannastavnim aktivnostima prema
mogucénostima i to putem predavanja, poseta, izlozbi, razgovora i dr. Program profesionalne
orijentacije ukljucio je aktivnosti poput ispitivanja ucenickih interesovanja, obevestavanje ucenika o
srednjim Skolama, individualna i grupna savetovanja, organizovanje prezentacija srednjih Skola.

Ove Skolske godine je profesionalna orijentacija obavljena u smanjenom obimu jer nismo
imali uCenike 8. razreda.

Zastita uCenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja

U Posebnom protokolu za zastitu dece i uCenika od nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja u obrazovno-vaspitnim ustanovama koji je donelo Ministarstvo prosvete
predstavljene su preventivne aktivnosti i definisane procedure u zastiti dece od nasilja u kojima je
precizirana uloga svih koji su ukljuCeni u Zivot i rad obrazovno-vaspitne ustanove. U skladu sa
osnovnim principima i ciljevima Posebnog protokola Osnovna $kola T. G. Masarik je, poStujuci
specifinosti svoga rada i okruZenja u kome postoji, sprovodila program zastite svojih uenika od
nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja. Pri izradi ovog dokumenta rukovodili smo se brojem, vrstama
i uCestalo$¢u situacija nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u Skoli, procenama ucenika i
nastavnika o sigurnosti i postojanju bezbedne klime u $koli i ranije realizovanim postupcima sa
ciliem prevencije nasilja u $koli i unapredenja saradnje i razumevanja svih u¢esnika u obrazovno-
vaspitnom procesu.

Zbog aktuelne situacije u Srbiji, poseban akcenat stavljan je na zastitu ucenika od
digitalnog nasilja.
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Program unapredivanja obrazovno — vaspitnog rada

Prilikom unapredivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada se rukovodimo rezultatima
samovrednovanja rada Skole kao i novim Skolskim razvojnim planom, koji je takode izraden na
osnovu rezultata dobijenih samovrednovanjem. | u Skolskom razvojnom planu predvideli smo rad
na unapredenju oblasti Nastava i u¢enja. Uradeno je sledece:

-Obezbedivana je literatura i modernizaciju obrazovno-vaspitnog rada (nosioci: direktor,
bibliotekar)

- Nabavka literature prema zahtevima novog nastavnog plana i programa (nosioci: bibliotekar,
aktiv)

- Organizacija pohadanje stru¢nih seminara (nosioci: direktor, aktivi)

- Ogledni ¢asovi uz obaveznu primenu savremenih vaspitnih sredstava, nastavnih oblika i metoda
(nosioci: aktivi)

- Unapredenja nastave po predmetima i razredima sa posebnim ciljevima i zadatkom: intenzivnije
misaone aktivnosti ucenika u cilju razvijanja logickog i kreativnog misljenja (nosioci: strucni aktivi,
predmetni nastavnici, Skolski pedagog)

- Rad na strutnom usavrSavanju nastavnika u Skoli: razrada aktuelnih tema; informisanje o
strucnim radovima iz pedagoske literature i periodike; individualno stru¢no usavrSavanje. (nosioci:
nastavnici)

- Osposobljavanje u¢enika za samoobrazovanje putem redovne, dopunske i dodatne nastave
(nosioci: nastavnici predmetne nastave).

- Casovi odeljenskog staresine: upoznavanje sa savremenim nacinom korid¢enja literature (vezbe
sa enciklopedijama)

- Rad UceniCkog parlamenta na davanju predloga za unapredivanje obrazovno — vaspitnog rada
Skole.

- Pretplata uCenika na listove i Casopise po preporuci aktiva (Zorni¢ka i Vzlet)

Program zastite i unapredenja zdravlja i Zivotne sredine

Cilj ovog vaspitno-obrazovnog podrucja je izgradivanje psihicki, fiziéki i socijalno zdrave
liénosti, osposobljene da se brine za sopstveno zdravlje, zdravlje svoje porodice, blize okoline i Sire
dru$tvene zajednice, razvijanje ljubavi i smisla za vrednovanje Zivotne sredine, podsticanje mladih
na aktivno ucestvovanje u njenom oCuvanju i unapredivanju, usmeravanje i osposobljavanje
ucenika da shvate humanizaciju odnosa medu ljudima kao put oslobadanja Coveka os svih
predrasuda i kao proces humanizacije ukupnih drustvenih odnosa.

Najznacajniji ciljevi, prvenstveno u okviru vaspitno-obrazovnog programa su bili:

. zdravstveno vaspitanje i obrazovanje

. specifine prevencije bolesti zavisnosti

. zastita i unapredenje Zivotne sredine

. osnova programa humanizacije odnosa medu ljudima i polovima
. zdravstvene zastite Skolske dece i omladine
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Zdravstveno vaspitanje i obrazovanje u zajednickom planu obrazovno-vaspitnog rada ne pojavljuje
se kao posebna vaspitno-obrazovna oblast, ve¢ odredeni sadrZaji ulaze u sastav poznavanja
prirode i drustva, biologije, fizicke kulture i drugih nastavnih predmeta i oblika obrazovno-vaspitnog

rada.

Za realizaciju ovog programa zaduzene su odeljenske stareSine. U sklopu ¢asova odeljenskog
staresSine (i nekih nastavnih predmeta) predloZene su sledece teme:

Vi

Vil

. Pojam pijace i zdrave vode. Poreklo prljave vode, nacin snabdevanja
pijacom vodom.

. Provetravanje, zagrevanje vazduha i Stetni uticaj na zdravlje, isparenje
gasova, prasine i posledice.

. Osvetljenost prostora i Stetni uticaj nedovoljnog osvetljenja pri radu. Uticaj
ultravioletne svetlosti na zdravlje.

. Telesna toplota

. Kako i zasto dete oboli, znaci oboljenja, mere koje se preduzimaju u
sluCaju zaraze i prijavljivanje oboljenja

. Spre€avanije i suzbijanje zaraznih bolesti, pojam zaraznih bolesti, izvori

zaraznih klica, putevi Sirenja, ulazne vratnice na ¢ovecijem organizmu, sposobnost
zaraznih klica da izazovu oboljenja i otpornost organizma prema zaraznim
bolestima.

. Mere zastite od zaraznih bolesti, prijavljivanje, vakcinacija, izolacija
bolesnika i uniStavanje zaraznih klica

. Zastita zuba, jezika, nosa, uha i oka

. Raznovrsnost ishrane, kvantitativna i kvalitavnina

. Trovanje pokvarenom hranom i zastita

. Pripreme za fiziCke i psihiCke promene kod devojcica i de¢aka. Intimna
higijena

Operativni zadaci:

- da se kod ucenika dalje razvijaju zdravstveno-higijenske navike

- da se steknu osnovna znanja o spre¢avanju i suzbijanju zaraznih bolesti i
naj¢escih bolesti dece i omladine

- da steknu osnovna znanja o Stetnim spoljnim uticajima na zdravlje ¢oveka, zastiti,
vezi i oboljenjima pojedinih organa ¢oveka

- da se ucenici osposobe i steknu znanja i umenja za pruzanje prve pomoci sebi i
drugim povredenim licima.

Tehnicko obrazovanje — izrada maketa od kartona: higijenski klozet, bunar i esma.
FiziCko vaspitanje — razvijanje i usavrSavanje zdravstvenih navika: jaanje
otpornosti organizma putem izi¢kih vezbi.

Biologija-zivotinje koje prenose boesti i metode zastite.

Tehnicko obrazovanje — instalacija vodovoda , kanalizacije i sanitarnih uredaja.
Mere higijensko tehnicke zastite naradu, spre¢avanije ozleda i koris¢enje prve
pomoci.

FiziCko vaspitanje — osnovi za pravilno telesno drzanje i zastita od pojave telesnih
deformiteta, razvijanje i usavrSavanje zdravstveno — higijenskih navika.

Tehnicko obrazovanje — mere higijensko — tehniCke zastite, spreavanje ozleda i
kori§¢enje prve pomodi.

Biologija — bioloska borbena sredstva: vrste, bitne karakteristike, nain primene i
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mere zastite.

VI Biologija — nega i higijena koZe, bolesti koZe, nega i zastita organa za kretanje,
nepravilnost i pravilnost lokomotornog aparata, ravno stopalo, rahitis, distrofija,
nega organa za varenje, crevne i zarazne bolesti-kolera, tifus, dizenterija i crevni
paraziti. Nega organa krvotoka, malokrvnost, hemofilija i tromboza, arterioskleroza,
hipertenzija, infarkt; zaStita organa za disanje, Cist i zagaden vazduh, prehlada,
grip, zapaljenje pluc¢a, higijena polnih organa, menstrualni ciklus, polne bolesti,
prenoSenje i zastita, nega nervnog sistema, pojam nervnih i dusevnih bolesti, nega
uha, oka, cula mirisa i ukusa.

FiziCko vaspitanje — razvijanje i usavravanje zdravstveno higijenskih navika.

Vazna je bila i oblast prevencije maloletnicke delikvencije i bolesti zavisnosti te su neki od
Casova odeljenskog stareSine bili posveceni i sprecavanju devijantnog i delikventnog ponasanja,
razvijanju pozitivnog odnosa prema zdravom nacinu Zivota, formiranju svesti o Stetnom dejstvu
droge po zdravlje, kao i razvijanju mehanizama koji ¢e im pomoci da se ucenici suprostave
razli¢itim iskuSenjima.

Samovrednovanje u Skolskoj 2022/2023. godini

Za Skolsku 2022/2023 godinu planira se nova oblast samovradnovanja i u tu svrhu
formiran je tim koji ¢ine: Zuzana Halabrin (koordinator), Janko Takac (pedagog), Jaroslav Halabrin
(profesor razredne nastave) i Urban Ondrej (profesor razredne nastave).

Potreba za novim samovrednovanjem proistice iz razvojnih ciljeva navedenih u Razvojnom
planu nase Skole.

Cilj samovrednovanja analiza stanja u naSoj $koli radi dalieg rada na povecanju
uspesnosti uCenika u savladavanju nastavnog gradiva, radi formiranja pozitivnih stavova prema
ucenju i samorazvoju ucenika, formiranja intelektualnih vestina i razvoja sposobnosti aktivnog
ucenja kod ucenika, kao i pruzanja pomoci nastavnicima u optimalizaciji nastavnog procesa. To ¢e
se posti¢i uvidom u pokazatelje, analizom istih i pravljenjem akcionog plana za prevazilaZzenje
uocenih nedostataka.

Za ovu $kolsku godinu planiraju se sledece aktivnosti:
- anketiranje svih aktera: ucenika, nastavnika i roditelja;
- ostvarivanje uvida u ostale pokazatelje: analiza dokumentacije, neposredno posmetranje, rezultati
testiranja, takmicenja, prijemnog ispita ...
- obrada i analiza podataka;
- procena nivoa ostvarenosti svakog podrucja vrednovanja;
- izveStavanje svih zainteresovanih strana o toku sprovodenja i rezultatima analize dobijenih
podataka;
- predlaganje mera za prevazilazenje problema koji su tokom procesa samovrednovanja uoceni.

Oblast koju smo samovrednovali ove godine je oblastima Podrska ucenicima i Planiranje.
Izvestaj 0 samovrednovanju za 2022/2023. kao poseban dokument je predat u septembru 2023.
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6. PROGRAM STRUCNIH, RUKOVODECIH | UPRAVNIH ORGANA SKOLE

6.1 Nastavnicko vece

Nastavnicko vece je planiralo svoj rad za ovu Skolsku godinu na reSavanju svih strucnih

pitanja, koja se odnose na celokupni obrazovno-vaspitni rad.

programiranje i usmeravanje delatnosti svih strucnih tela i radnika Skole na unapredivanju
obrazovno-vaspitnog rada;

pratiti realizaciju svih planiranih sadrzaja

pitanja oCuvanja i zastite Zivotne sredine

pitanja zastite i bezbednosti uCenika u Skoli i okolini

rad na unapredivanju zdravstvene zastite uCenika

pratiti rad struCnih organa, organizacija i saradnika

pratiti uspeh i napredovanje ucenika

predlagati i utvrditi Godisnji plan $kole

unapredenje organizacije rada, koriS¢enje nastavnih sredstava i realizacije nastave,
sagledavanje rada ucenickih zajednica i donoSenje zaklju¢aka o rezultatu u¢e$¢a u radu
zajednice ucenika.

Ostvareni program rada nastavnickog veca

septembar - razmatranje izveStaja za prethodnu godinu, - direktor

- razmatranje uslova i pripremljenosti za rad

- utvrdivanje predloga Programa rada za Skolsku
2022/2023.godinu

- utvrdivanje ritma rada, radnog vremena nastavnika i radnika
Skole

- kadrovska pitanja

- kalendar rada Skole

- razmatranje programa rada odeljenskih veca

- podela predmeta na nastavnike

- raspored Casova i njegova pedagoSka zasnovanost

oktobar, - pitanja organizacije dopunske, dodatne nastave - nastavnici
novembar - slobodne aktivnosti i drugih aktivnosti. - nastavnici
- realizacija obrazovno-vaspitnih zadataka - nastavnici
- razmatranje opremljenosti Skole nastavnim sredstvima i plan - direktor
nabavke.
decembar - utvrdivanje uspeha ucenika na kraju | polugodista - odelj. stareSine
- realizacija Programa rada Skole na kraju | polugodista - direktor
januar - organizacija rada u Il. polugodistu - direktor
- proslava Svetog Save - nastavnici
- dopunska i dodatna nastava, - nastavnici
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februar - realizacija Programa rada - direktor

april - ekskurzija ucenika - odeljenske stareSine
- direktor
maj - nacrt Programa rada za idu¢u godinu - direktor Skole
jun - realizacija Programa rada na kraju Il polugodista - direktor
- utvrdivanje uspeha ucenika na kraju Il polugodista.
- predlog, pohvala, nagrada i diploma - razredne stareSine
- podela odeljenja i predmeta. - raz st.VII.
august - utvrdivanje uspeha na kraju Skol.god. - direktor

- predlog nabavke nastavnih sredstava

U toku Skolske 2022/2023. imali smo 12 sednica nastavnickog veca.

6.2. Razredna-odelienjska veca

Odeljenska veca formirana su u svim odeljenjima od V do VIl razreda, i €inila su ih nastavnici
koji drze nastavu u tom odeljenju. Takode je formirano razredno-odeljensko veCe za nize
razrede (I - 1V) a Cinila su ga svi nastavnici koji drze nastavu u tim odeljenjima. Predsednici
odeljenskh veca su:

| - IV razred: Ondrej Urban
V razred: Valentina Séerba
VI razred: Zelmira Kolarik
VIl razred: Anzelika Pesi¢

Odeljenska vec¢a su radila u sednicama i uvek su odrzala sednicu pre nastavni¢kog veca.
Razmatralo je sledeca pitanja:

- donoSenje programa rada veca,

- usvajanje plana rada razrednog staresSine,

- neposredna organizacija rada redovne, dopunske, dodatne, produzene nastave i
slobodnih aktivnosti,

- ostvarivanje uvida u rezultate rada ucenika i pratenje napredovanja i rezultata rada
ucenika,

- ostvarivanje obrazovno-vaspitnih i operativnih planova rada nastavnika i razrednih
stareSina,

- analiza obrazovno- vaspitnih rezultata rada na kraju klasifikacionih perioda i utvrdivanje
predloga mera za unapredivanje i poboljSanje rezultata rada,

- utvrdivanje uspeha ucenika i ocena iz vladanja na kraju polugodista i Skolske godine,

- pohvale i nagrade ucenika,

30



vaspitno - disciplinske mere i pracenje i pomo¢ u realizaciji vannastavnih aktivnosti,
razredne zajednice ucenika, uCenickih organizacija i slobodnih aktivnosti.

U toku Skolske 2022/2023. imali smo 4 sednice razredno-odeljenjskih veéa.

6.2.1. Odeljenski stareSina

Odeljenjski stareSina je individualni struéni organ, koji rukovodi radom u odeljenju sa

naglasenom organizacijom, administrativnom i pedagoskom ulogom. Skolske 2022/2023. godine:

l.
II.
Il.
V.
V.
VI.
VL.

komb. 0delienje ........cooveerniee e, Ondrej Urban
komb. odeljenje ........cooviernice Jarmilka Urban
komb. odeljenje ........coeveiiiiiee Ondrej Urban
komb. 0delienje ........covveerri e Jarmilka Urban
YAL=1o [ Valentina Séerba
VAL O Zelmira Kolarik

= VAT [T Anzelika Pesi¢

Sve svoje funkcije odeljenjski stareSina ostvaruje jedinstveno koordiniraju¢i rad i saradnju

svih ucenika i Cinilaca vaspitnog rada u jednom odeljenju. Odeljenski stareSina drzi ¢asove
odeljenskog staresine i Casove odeljenske zajednice.

Rad odeljenjskog stareSine obuhvatao je sledece organizacione poslove:

planiranje i programiranje,

rukovodjenje radom Odeljenjskog veca,

koordiniranje rada i vaspitni uticaj svih uéenika i €inilaca vaspitanja uéenika,

formiranje odeljenja i rad na razvijanju kolektivizma,

pruzanje pomoCi ucCenicima u razli¢itim oblicima interesnog organizovanja i
samoorganizovanja uspostavljanje saradnje sa roditeljima, struénim saradnicima, struénim
organima, specijalistiCkim sluzbama i sl.

organizacija poslova za unapredjivanje, analiziranje i vrednovanje kvaliteta i efekta
obrazovno-vaspitnog rada u odeljenju.

Odeljenjski stareSina samostalno ili u saradnji sa drugim Ciniocima vaspitno-obrazovnog
rada sacinjava sledece programe rada u odeljenju:

program rada Odeljenjskog veca (globalni i operativni)

program rada sa zajednicom ucCenika na Casu odeljenjskog stareSine i odeljenjske
zajednice (operativni)

program obrazovanja roditelja (operativni)

Planiranjei programiranje:

rada odeljenskog stareSine,

rada odeljenskog veca,

rada sa zajednicom ucenika na €asovima odeljenskog stareSine i ¢asovima odeljenske
zajednice,

saradnja sa roditeljima i izrada programa obrazovanja roditelja,

uklju¢ivanje u€enika u slobodne aktivnosti, izborne i fakultativne programe Skole,
organizovanje poslova za unapredivanje analize i vrednovanje kvaliteta i efekata
obrazovanja vaspitnog rada u odeljenju.
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Individualni rad saucenicima:

upoznavanje individualnih aktivnosti osobina, interesovanja, skolonosti i tendencija u
razvoju ucenika,

upoznavanje porodicnih, socijalnih,materijalnih i drugih uslova bitnih za razvoj ucenika,
pracenje napredovanja ucenika (uspeh, vladanje, intlektualni razvoj, motivacija,
osposobljavanje za samostalno i racionalno ucenje, odnos prema radu, socijalni status u
odeljenju...),

identifikacija darovitih u€enika,

identifikacija uCenika sa psihofizickim smetnjama i poremecajima u ponaSanju
(organizacija korektivnog rada i dopunske nastave),

preduzimanje pedagoskih mera procena efikasnosti primenjenih postupaka.

Rad sa odeljenskom zajednicom:

ukljuCivanje uCenika u kolektiv,

rad sa odborom odeljenske zajednice (usmeravanje, vodenje, informisanje, savetovanje,
upucivanje),

rad sa odelijenskom zajednicom van obrazovnih Casova (na odmoru, izletu, zabavi,
akcijama u okviru aktivnosti slobodnog vremena),

preduzimanje mera za jaCanje kolektiva (socijalno tj. socio-materijalno ispitivanje,
sistematsko posmatranje, vodenje evidencije o pojedinim u¢enicima),

rad sa grupama ucenika prema potrebi.

Rad saodeljenskimvetem i nastavnicima:

pripremanije i organizovanje sednica,

koordiniranje rada nastavnika u odeljenju,

pracenje realizacije rada tj. plana i programa obrazovno-vaspitnog rada u odeljenju sa
odeljenskim vecem,

predlaganje i podsticanje unapredivanja nastave i uvidenje inovacije,

ujednacavanije krterijuma vrednovanja, rasterecenja ucenika,

uceS€e u organizaciji nastave, dopunskog, dodatnog i korektivnog rada, slobodnih
aktivnosti, takmicenja itd.,

pripremanje i izrada analiza.

Rad sa roditeljima:

pripremanje i odrzavanje roditeljskih sastanaka,

pripremanije i izlaganje pojedinih tema u cilju pedagos$kog obrazovanja roditelja,
individualne konsultacije sa roditeljima.

Saradnja sa stru¢nim organima Skole, direktorom i instit
ucijama:

u reSavanju sloZenih pedago$kih problema odeljenski stare$ina polaziod odluke
Nastavni¢kog veca i uputstava direktora,

upoznaje struCne organe sa ostvarenim rezultatima rada,

saradjuje sa psihologom $kole prema potrebama ukoliko ga angazujemo,

saradjuje prema potrebi sa lekarima, radnicima centra za socijalni rad i drugim
struénjacima i investicijama.
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Vodenje pedagoSke dokumentacije:
odeljenski stareSina vodi dnevnik obrazovno-vaspitnog rada,
unosi podatke u mati¢nu knjigu Skole,

popunjava dacke knjizice, diplome, svedoCanstva, pohvalnice.

6.3. Savet roditelja §kole

Savet roditelia Skole je do kraja septembra dopunjen predstavnikom roditelja odeljenja |
razreda, dok ostalima teCe mandat od proSle godine.
Savet roditelja je obavljao svoje nadleznosti na sednicama i to:

davao misljenje o predlogu GodiSnjeg programa rada Skole,

razmatrao, predlagao i u¢estvovao u reSavanju pitanja uspeha ucenika i viadanja, odnosno
ucenika prema obavezama u $koli, organizovanju svih oblika obrazovno-vaspitnog rada
Skole, drustvenog i zabavnog Zivota ucCenika, organizovanju sportskih i drugih
manifestacija Skole itd.,

davao mislienje o planu ekskurzije,

podsticao angazovanost roditelja u reSavanju pitanja koja su od uticaja za rad i rezultate
rada u $koli,

birao predstavnika roditelja koji uCestvuju u radu organa Skole,

razmatrao izve$taj o radu Skole i daje odgovarajuce smernice nadleznim organima radi
poboljSanja rada Skole,

obavljoa i druge poslove.

Predsednik Saveta roditelja, izabran $kolske 2022/2023. godine je bila Ljiduska S¢erba.
Za rad saveta roditelja zaduzen je bio direktor.

U toku Skolske 2022/2023. imali smo 3 sednice Saveta roditelja.

6.4. Skolski odbor

U 8kolskoj 2022/2023. godini na svojim sednicama Skolski odbor je raspravijao i odlugivao o
sledecim pitanjima:

- donosio Godi3nji program rada Skole i usvajao izvestaj o njegovom ostvarivaniju,
- odlucivao o poslovanju $kole,

- usvajao izvestaj o poslovanju i godiSnjem obracunu,

- odlucivao o koris¢enju sredstava za investicije i investiciono odrzavanje,

- raspisivao konkurs za imenovanje direktora Skole i vrSi njegov izbor,

- dajevao mislienje za izbor nastavnika, struCnih saradnika i saradnika u nastavi

- imenuje komisije,
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- razmatrao uspeh ucenika i predlaze mere za poboljSanje uslova rada Skole u ostvarivanju
obrazovno-vaspitnog rada,

- odlucivao po prigovorima ucenika, odnosno njihovih roditelja, kao i zaposlenih,

- razmatrao i druga pitanja koja su stavljena u nadleznost zakona i statuta Skole.

Predsednik Skolskog odbora je do maja bio Ondrej Urban a od maja 2023. Jaroslav Halabrin.

U toku $kolske 2020/2023. imali smo 10 sednica Skolskog odbora.
6.5. Rad direktora Skole

Direktor 8kole je bila Zuzana Halabrin a po njenom odlasku u penziju, direktor je postao Ondrej
Urban (jul i avgust).

Direktor 8kole je u toku Skolske 2022/23. godine radio je na sledeéim poslovima:

Planiranje i programiranje rada Skole za novu $kolsku godinu,

Sacinjavanje Izvestaja o radu za polugodiste i celu prethodnu godinu,

Organizacija nastave i vannastavnih aktivnosti,

Nabavka nastavnih sredstava,

Pedagosko instruktivni rad i planiranje i pracenje stru¢nog usavrSavanja zaposlenih,

Realizacija programa rada svih organa $kole,

Saradnja sa drutvenom sredinom i druge poslove

Kulturna i javna delatnost Skole

. Rukovodenje procesom razvojnog planiranja rada $kole i samovrednovanja $kole

10. Rukovodenie realizacijom sprovodenja zavrsnih ispita u nasoj Skoli

11. Koris¢enje finansijkih sredastava po planiranom finansijskom planu

12. Mere koje je direktor preduzimao u pogledu krsenja ¢lana 44. — 46. Zakona o osnovama
sistema vaspitanja i obrazovanja

13. Prava obaveze i odgovornosti u¢enika i zaposlenih i obavestavanje zaposlenih

14. Preduzete mere radi izvSenja naloga prosvetnog inspektora

©ooo NG wWND =

1.Planiranjei programiranje rada Skole
za novu Skolsku godinu

Direktor Skole je aktivno uCestvovao u sacinjavanju Godi$njeg plana rada za Skolsku
2022/2023. godinu, utvrdio u kakvim ¢e se uslovima odvijati $kolska godina i kakva struktura
nastavnog kadra ¢e biti uklju¢ena u V-O rad Skole.

2. Sac¢injavanje lzvesStaja o radu
zaprethodnu godinu

Izvestaj o radu Skole je direktor u saradnji sa ostalim zaposlenim licima sacinjavao na
kraju Skolske godine, uzimajuci u obzir uslove rada, kadrovska pitanja, organizaciju rada $kole, kao
i rad struénih organa, procenjujuci njihovo funkcionisanje, kako bi se u narednoj Skolskoj godini
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prevazisli nedostaci i ucvrstili pozitivni rezultati protekle Skolske godine. Direktor je sastavljao i
izveStaj o svom radu za Skolsku 2022/2023 godinu.

3.0rganizacijanastave
ivannastavnih aktivnosti

Organizacioni poslovi obuhvatali su poslove na izradi rasporeda: redovne nastave,
sekcija, strucnih timova, rada strucnih sluzbi, planiranja sednica odeljenskih veca, nastavni¢kog
veca, Skolskog odbora i saveta roditelja. Posebno se radilo na poboljSanju organizacione strukture
Skole i prenoSenju odgovornosti na saradnike, stru¢nog saradnika - pedagoga i sekretara $kole -
pravnika.

4 Nabavka nastavnih sredstava

| 2022/23. godine direktor je organizovao i realizovao nabavku potrebnih udZbenika za
slede¢u Skolsku godinu u saradnji sa predmetnim i razrednim nastavnicima. Vodio je rauna i o
dovoljnom broju pomo¢nih sredstava a radi unapredjenja kvaliteta nastave.

Protekle Skolske godine, direktor je pomagao i realizaciju raznih Skolskih projekata
vezanih za nabavku Skolskog i kancelarijskog materijala, novih nastavnih sredstava i aktivno je
ucestvovao u planiranju i oragnizaciji obuka nastavnika.

5.Pedagosko-instruktivniradiplaniranjei praéenje struénogu
savrSavanjaradnika

Direktor je Skolske 2022/23. godine posebnu paznju obratio na saradnju sa novim
kadrovima Skole i pomagao je njihovo uvedenije u problematiku rada u naSoj Skoli (nova nastavnica
slovackog jezika). Kontrolisao je rad zaposlenih koji su jo§ uvek relativno novi i manje iskusni u V-
O radu. PaZnju je posvetio i nastavnicima na Ciji je rad bilo primedbi, bilo od strane ucenika ili
roditelja. Kroz razgovore ukazivao je na propuste i dobre strane njihovog rada. Zajedno sa
zaposlenima donosio je zajednicke stavove za poboljSanje rada.

Stru¢no usavrSavanije se sprovodi i u okviru Skole kroz ugledne Casove, pracenje struéne
literature i struCne aktive nastavnika.

6. Realizacija programa rada svih organa Skole

Strucni organi Skole radili su po unapred utvrdenim planovima. Direktor je u€estvovao u
planiranju i programiranju njihovog rada, kao i u aktivnostima strucnih organa Skole. Plan rada
struénih organa Skole je uglavnom ostvaren. Direktor Skole je aktivno ucestvovao u radu
Nastavnickog veca, Struénih veca (Tim za razvojno planiranje, Tim za samovrednovanje, Aktiv
razredne nastave, Struna veca za druStvene nauke, prirodne nauke, jezike, umetnost i kulturu),
Skolskog odbora i Saveta roditelja. Direktor je prisutan na svim sednicama odeljenskih veéa i
nastavnickog veca, prisustvuje radu $kolskog odbora, saveta roditelja, u¢enickog parlamenta i deo
je timova za razvojno planiranje, smovrednovanje, zastitu uCenika od nasilja, zlostavljanja io
zanemarivanja, uCestvuje u timu za IOP i odaziva se svim pozivima za saradnju sa nastavnicima,
ucenicima i roditeljima Skole.
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7. Saradnja sa drustvenom sredinom i druge poslove

U Skolskoj 2022/22. godini $kola je ostvarila uspeSnu saradnju sa lokalnom sredinom, pre
svega sa Mesnom zajednicom, Domom kulture, Crkvom, kao i lokalnim ugostiteljskim objektom.
Saradnja je ostvarena pre svega u domenu organizovanja kulturno-umetnickih i sportskih
manifestacija, Skolskih takmiCenja i izleta.

Direktor Skole je zastupao Skolu u mestu, opstini i Siroj zajednici u svim sluzbenim
poslovima. U $koli je pripremao sednice nastavni¢kog veca, saveta roditelja i Skolskog odbora.
Prisustvovala sam roditeljskim sastancima. OdrZavala sam individualne kontakte sa nastavnicima i
uCenicima radi reSavanja njihovih problema. Direktor je prisustvovao nastavnim Casovima sa
pedagogom S$kole. Radna disciplina nastavnika je na zavidnom nivou a poseban akcenat je
stavljan i na ideje koje su iznoSene na redovnim sednicama saveta roditelja, Skolskog odbora,
ucenickog parlamenta i nastavni¢kog veca a koje bile su u skladu sa moguénostima $kole i neke
su uspesno realizovane.

Saradnja sa Opstinom Alibunar u vezi tekuéih nabavki i popravki na objektu Skole.

Saradnja sa Nacionalim savetom Slovaka.

Saradnja sa Slovackom republikom (UZSZZ) - projekti za opremanje Skole

Saradnja sa Mesnim odborom Matice slovacke u JanoSiku (Likovna kolonija)

Saradnja sa Udruzenjem Zena JanoSi¢anka (Skolske radionice)

8. Kulturna i javna delatnost sSkole

Sve delatnosti Osnovne $kole direktor je prezentovao kroz medije poput RTV Vojvodina,
kao i kroz nedeljnik Prosvetni pregeld, slovacki nedeljnik Hlas L'udu i mesecnike Vzlet i Zornicka.
Aktivno je ucestvovao u organizaciji svih programa i manifestacija Skole, organizovao prevoz
ucenika na smotre, takmi¢enje i festivale Sirom Opstine i Pokrajine.

9. Rukovodenje procesom
Razvojnog planiranja skole i Samovrednovanja skole

Direktor je rukovodilac tima za Razvojno planiranje.
Direktor Skole je na ¢elu Tima za samovrednovanje koji je samovrednovao ove godine 4.
oblast samovrednovanja — Podrska ucenicima, kao i oblast 1. Planiranje

10. Rukovodenije realizacijom sprovodenja zavrsnih ispita

Sto se tie nase 3kole, i u Skolskoj 2022/23. nismo imali uenike 8. razreda pa ni
organizaciju Zavrsnih ispita.

11. KoriS¢éenje finansijkih sredastava po planiranom finansijskom planu

Bilans uspeha bio je realizovan po unapred pripremljenom planu. U proteklom periodu
strogo smo se drzali finansijskog plana Skole i racionalno koristili sredstva. Najvece izdatke imamo
za prevoz nastavnika (putni troSkovi), i to je uslovljeno steruénim kadrom koji dolazi iz udaljenih
mesta a koji je primljen zbog nedostatka tog kadra u opstini Alibunar. Po pitanju energije napravili
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smo ogromne ustede zamenom prozora i vrata u Skolskoj zgradi i pregradom jedne ucionice na
dve Cime se dobila moguénost rada u jednoj smeni, ¢Cime se postize uSteda na grejanju (potroSnji
gasa) i potrodnji elektricne energije i vode. Namera nam je da dalje Stedimo zamenom postojeceg
osvetljenja led osvetlienjem. Pored redovnih troSkova na koje ne mozemo da utiCemo, ostali
troSkovi su svedeni na minimum i u tom pogledu smo Skola koja se izuzetno racionalno ponasa.

12. Mere koje je direktor preduzimao u pogledu krsenja ¢lana 44. - 46. Zakona o
osnhovama sistema vaspitanja i obrazovanja

Direktor nije preduzimao mere u pogledu krdenja ¢lana 44. — 46. Zakona o osnovama
sistema vaspitanja i obrazovanja jer diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja u toku cele ove
Skolske godine nije bilo.

13. Prava obaveze i odgovornosti ucenika i zaposlenih i obavestavanje radnika
skole

Direktor je postupao u skladu sa Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
po Clanu 103. Zaposleni radnici Skole se o svim aktuelnostima obavesStavaju preko oglasne table
Skole, na sednicama odeljenskih i nastavnickog veca kao i kroz rad strucnih aktiva i timova. Putem
pisanih dopisa i kroz roditeljske sastanke se obavestavaju roditelji o onim pitanjima koja se na njih
odnose. Posebno je bila aktivna saradnja sa roditeljima u okviru organizacije polaganja zavrsnog
ispita kao i upisa ucenika u srednju Skolu.

14. Preduzete mere radi izv§enja naloga prosvetnog inspektora

Nakon kontrole opstinskog prosvetnog inspektora i dobijanja zapisnika, isti se prezentuje
nastavniCkom vecu i preduzimaju se mere za izvrSenje svih naloga prosvetnog inspektora. U
Skolskoj 2022/2023. godini nije bilo nalozenih mera od strane prosvetnog inspektora.

6.6.Rad Skolskog pedagoga

Skolski pedagog je Janko Takag.

Skolski pedagog je obavljao svoje poslove i radne zadatke u skladu sa planom i
programom rada pedagoga za 2022/2023 godinu, po odredenim oblastima.

I
PLANIRANjE | PROGRAMIRANE OBRAZOVNO- VASPITNOG RADA | VREDNOVANJE
OSTVARENIH REZULTATA

Pedagog je uCestvovao u izradi godidnjih, mesecnih i polugodisnjih izvestaja o radu Skole
i u izradi godisnjeg plana rada za novu $kolsku godinu. U okviru GPRS nalazi se i program rada
pedagoga, kako po oblastima - tako i po mesecima. Uéestvovao je u popunjavanju obrazaca za IS
“‘Dositej” i JISP.
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Pedagog je radio na samovrednovanju Skole, akcionom planu samovrednovanja i izvestaju
0 samovrednovanju. UCestvovao u radu aktiva za razvoj Skolskog programa i izradu plana
unapredenja rada $kole.

Kao predstavnik tima za razvojno planiranje, pedagog je pratio realizaciju razvojnog plan
Skole za tekucu Skolsku godinu.

Pedagog je pratio realizaciju i redovnu nastavu pojedinih nastavnih predmeta putem uvida
u dnevnike rada, kao i posetom pojedinim nastavnim ¢asovima, kao i dopunske i dodatne nastave,
sekcija i slobodnih aktivnosti.

Pedagog je bio ¢lan tima za dodatnu podrsku i uestvovao je u izradi pedago$kog profila
ucenika kao i IOP-1i IOP-2.

Uspeh ucenika, kao i njihovo vladanje praceni su na kraju svakog Kklasifikacionog perioda,
nakon Cega su predlagane odgovarajuce mere.

Pedagog je predlagao a kasnije i pratio uvodenje inovacija u nastavi (narocito nastavnih
¢asova u multimedijalnom kabinetu i uz pomo¢ pametne table).

Kontinuirano su pregledani dnevnici rada, globalni i operativni planovi rada, zapisnici
saveta, odbora, veca | aktiva, kao i maticne knjige.

Planirao i pripremao dokumentaciju za posete opStinskog prosvetnog inspektora i
pomagao je postupanje prema naloZzenim merama.

I
UNAPREDIVANJE OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA | INSTRUKTIVNO-PEDAGOSKi RAD SA
NASTAVNICIMA

Na poCetku Skolske godine pedagog je saradivao sa nastavnicima pri izradi IOP-a i
programa rada odeljenskih stareSina.

Pedagog je posetio ¢asove redovne nastave kako kod mladih, tako i kod starijih razreda.
Prilikom poseta je kontrolisao godiSnje, mese¢ne planove rada, dnevne pripreme za €as i portfolio
odeljenja. Takode je tokom drugog polugodista pratio i izradu profesionalnih portfolija nastavnika.

Svim nastavnicima pedagog je davao osnovne smernice pri sacinjavanju globalnog i
operativnog plana rada a pomagao im je i u vezi implementacije obrazovnih standarda.

U saradnji sa razrednim stareSinama sedmog i osmog razreda radeno je na profesionalnoj
orijentaciji uCenika kroz interkurikularni petofazni model.

Pojedinim nastavnicima pedagog je pomagao u izradi kriterjuma i instrumenata za
objektivno ocenjivanje ucenika, odnosno vrednovanje rezultata testova (putem bodovanja) - u
skladu sa pravilnikom o ocenjivanju i obrazovnim standardima.

Pedagog je radio na analizi procesa ocenjivanja na osnovu pravilnika o ocenjivanju.

Pedagog je upucivao nastavnike na pedagosku literaturu radi boljeg i preciznijeg izbora
nastavnih oblika, metoda i sredstava rada, pripremi i planiranju njihovih godiSnjih | mesecnih
planovarada.

Kod pedagoga su nastavnicima bile na raspolaganju razne teme za COS. Pedagog je
posecivao Casove odeljenskog stareSine.

Pedagog je konstantno tokom $kolske godine saradivao sa direktorom Skole u vezi sa
radom strucnih veca, sprovodenjem istrazivanja, upitnika | anketa, pripreme materijala za
nastavnicka veca, posete Casovima i njihove analize, aktive direktora, posete prosvetnog
inspektora itd.

Pedagog je organizovao i kordinisao proces izrade profesionalnih portfolija zaposlenih u
nasoj Skoli.
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Pedagog je pomagao novim odeljenjskim stare$inama u planiranju COS-a i ukupnom radu
sa odeljenjem.

Pedagog je pomagao nastavnicima da optimalizuju rad u kombinovanom odeljenju.

Pedagog je pomagao organizaciju seminara i obuka koje su odrzane u nasoj Skoli.

1]
RAD SA UCENICIMA

Pedagog je sprovodio testiranje predskolske dece koja upisuju prvi razred testom TIP-1.

Na pocetku nove Skolske godine upisano je 8 ucenika u prvi razred i pracen je period
njihove adaptacije. U Cetvrti razred upisano je dvoje uCenika sa posebnim potrebama koji su ove
Skolske godine radili po |OP-u.

| ove godine smo od opstine Alibunar dobili pedagoskog asistenta koji je radio sa decom
kojoj je potrebna dodatna podrska. Pedagog je pomagao i saradivao sa pedagoskim asistentom u
svim oblastima njegovog rada.

Na pocetku Skolske godine uradena je anketa o profesionalnim interesovanjima i izboru
zanimanja 8 ucenika VIl razreda a kasnije je obavljen i razgovor o odabiru srednjih Skola.

Vodeni su savetodavni razgovori o profesionalnoj orijentaciji uenika, kao i sa uCenicima
koji su imali odredenih problema, kao $to su slabe ocene, loSe vladanje, nerad, ometanje Casova
itd. Zajedno sa nastavnicima i roditeljima-starateljima pedagog se ukljuivao pri preduzimanju
odgovarajucih vaspitnih mera.

| ove Skolske godine je sprovedeno probno testiranje osmaka, Cime je u naSoj Skoli
rukovodio i pedagog.

Pedagog je sastavio plan rada i kordinisao je radom U¢eni¢kog parlamenta.

Rukovodio je nastavkom volonterske akcije prikupljanja starog papira.

Pedagog je kordinisao planiranje, rad i promociju novinarske - foto sekcije.

\%
SARADNjA SA RODITELjIMA

Pedagog je pruzao savetodavnu pomo¢ roditeljima-hraniteljima u vaspitnom radu sa
decom, najéeSce u vezi metoda uspesSnog ucenja ali isto tako bilo je i savetodavnog rada sa
roditeljima-hraniteljima ¢ija deca imaju odredenih problema, gde je zajednicki pokusavano da se
pronadu najprihvatljivija reSenja.

Pedagog je planirao, organizovao i sprovodio ankete u vezi izbornih predmeta.

V
ISTRAZIVAN]E PEDAGOSKE PRAKSE

Pedagog je radio na istraZivanjima pedagoske prakse i sprovodio istrazivanja, ankete,
statistiCcke obrade podataka i evaluacije u svrhu unapredjenja V-O prakse, samovrednovanja,
profesionalne orijentacije, Skolskog marketinga i sl. Kako za potrebe Skole tako i ministarstva
prosvete, Skolske uprave, pokrajinskog sekretarijata i opstinskog prosvetnog inspektora.
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Pedagog je objavio struéni prilog - Clanak u Casopisu Prosvetni pregled, u rubrici
Pedagoska praksa.

Pedagog je objavio krace Clanke u Casopisima Vzlet, Zornicka, Hlas fudu, kao i u
Prosvetnom pregledu, u rubici Skolsko oko, o vestima iz nase $kole.

Vi
RAD U STRUCNIM ORGANIMA

Pedagog je izveStavao nastavnicko veCe o rezultatima obavljenih analiza i izveStaja o
uspehu ucenika, vladanju, izostajanju sa nastave, godidnjim programom rada Skole, rezultatima
istrazivanja ...

Pedagog je aktivno uestvovao u radu odeljenskih veca.

Pomagao je organizaciju Zavr$nog ispita (koji ove godine nije sproveden u nasoj Skoli
nego u Lokvama) i upis ucenika u srednje Skole.

Pedagog je bio ¢lan pedagoskog veca $kole i uCestvovao je u radu aktiva za dodatnu
podrSku ucenicima, samovrednovanje, druStvene nauke, zaStitu ucenika od nasilja i razvojno
planiranje (rad na implementaciji novog RPS).

Saradivao je sa bibliotekarom Skole u vezi obogacivanja knjiznog fonda, u pripremi
obelezavanja znacajnih datuma, u vezi koriS¢enja odredene literature.

Vil
SARADNjA SA STRUCNIM INSTITUCIJAMA, DRUSTVENOM SREDINOM | STRUCNO
USAVRSAVANJE

Osim u Osnovnoj $koli u JanoSiku, pedagog radi i u Osnovnoj Skoli “Mlada pokolenja” u
Kovacici.

Clan Pedagoskog drustva Srbije.

GodiSnja pretplata na Pedago$ke novine.

Pedagog je saradivao i sa Predskolskom ustanovom Poletarac iz Alibunara — odeljenje u
JanoSiku, radi upoznavanja buducih prvaka.

Pedagog je pribavljao i slao potrebne podatke u Skolsku upravu, lokalnu samoupravu,
zavod za statistiku, pokrajinski sekretarijat, nacionalni savet Slovaka ...

U okviru Skolskog marketinga pedagog je saradivao sa Casopisima Hlas ludu, Vzlet,
Zorniclka i Prosvetni pregled. Takode, slao je ucenicke likovne i foto radove u Hlas fudu i Zornicku.

U okviru svog rada pedagog je saradivao sa ambulantom u JanoSiku u vezi organizacije
lekarskih pregleda i vakcinacije ucenika, kao i u vezi podataka iz kartona nasih buducih ucenika.
Postojala je saradnja i sa stomatologom iz Alibunara u vezi pregleda i saniranja zuba ucenika.

Saradnja postoji i sa Centrom za socijalni rad i njihovim timom u vezi onih uCenika koji su
smesteni kod hraniteljskih porodica.

Sem ovoga, pedagog je pratio ostalu struénu literaturu, list Prosvetni pregled a predlagao
je i nabavku nekih novih naslova struéne literature.

Vil
VODENJE DOKUMENTACIJE
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Vodena je evidencija o radu sa nastavnicima, ucenicima i roditeljima-hraniteljima, kao i o
istrazivatkom radu pedagoga.

Sastavljani su izvestaji o radu pedagoga na mesecnom nivou.

Na kraju godine je sastavljen i godisnji izvestaj o radu pedagoga.

6.7. Rad Skolskog bibliotekara

Svaki uCenik naSe Skole istovremeno je i €lan biblioteke. U prvim danima septembra, imena
ucenika se evidentiraju i formira se dacka kartoteka.

Biblioteka radi svaki drugi dan a poseti je prose¢no desetak ucenika dnevno, uzimajuci i vracajuci
knjige. Cesto se javljaju pote$koce u vraéanju pozajmljenih knjiga koje ugenici, neretko kasne sa
vracanjem, i pored stalnih podseCanja od strane razrednih stareSina ili predmetnih nastavnika.
Nekad se knjige vracaju oSteCene, na ovaj ili onaj naCin. Na srecu nije bilo sluCajeva gubljenja
knjiga. Vazna je i odluka Nastavnickog veta vezana za oCuvanje knjiznog fonda da se
svedoCanstva ne izdaju ucenicima ukoliko ne izmire svoje obaveze u vezi sa pozajmljenim
knjigama. Na taj nacin knjizni fond se Cuva.

Ima daka, vrednih i odgovornih koji su pravi zaljubljenici u pisanu rec, koji pronadu za svoj knjizevni
ukus i knjigu mimo onih propisanih nastavnim programima. Za takve ucenike postoji odluka
Nastavnickog veca da se oni najaktivniji pohvale ili nagrade. Ipak, Citanost je bila tek prosecna - 4
knjige po uceniku, ¢lanu biblioteke i ograniCavala se zahtevima Skolskih programa.

Biblioteka ima viSe hiljada naslova, ali je dobar deo knjiga zastareo, zbog izmene i
osavremenjavanja Skolstva, s jedne, i zbog poznatih drustveno-istorijskih okolnosti, s druge strane.
Knjizni fond se obnavlja i dopunjuje kako godiSnjom nabavkom tako i iz donacija. Generalno
gledajuci, biblioteka je dobro snabdevena i zadovoljava u potpunosti, moZze se reéi, zahteve
Skolskog programa.

Nedovoljnost postojecih naslova ose¢a se samo ponekad - u vezi sa radom odredenih sekcija, za
potrebe takmicenja ili pripremanije prigodnih kulturnih manifestacija.

Rad u biblioteci se odvija uz stalnu saradnju i konsultacije sa predmetnim profesorima, kako to
potrebe zahtevaju.

Biblioteka izlazi u susret uCenicima i nastavnicima raspoloZivim bibliote¢kim fondom prilikom svake
pripreme kulturnih manifestacija (sekcije, naro€ito recitatorska, Dan sv. Save, Dan maternjeg jezika
i ostale).

Knijizni fond bi trebalo osveZiti savremenim piscima, pre svega novim poetskim antologijama, kao i
najnovijim izdanjima iz oblasti jezika, za uspesniji rad u vannastavnim aktivnostima.

Rukovodilac biblioteke je Jaroslav Halabrin.
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6.8. Rad struénih veca i aktiva

U Skolskoj 2022/2023. godini funkcionisala su sledeca struéna veca i aktivi:
- struéno veée za razrednu nastavu;

- stru€no vece za oblasti predmeta prirodnih nauka;

- stru¢no vece za oblasti predmeta drustvenih nauka;

- stru€no vece za oblasti predmeta za jezike;

- stru¢no vece za oblasti predmeta sportova i umetnost.

- stru€ni aktiv za samovrednovanje

- struni aktiv za razvojno planiranje

- struni aktiv razvoj Skolskog programa

- pedagoski kolegijum

- strucni aktiv za obezbedivanje kvaliteta i unapredenje rada Skole
- strucni aktiv za prevenciju nasilja i psiholoSke krizne intervencije

6.8.1. STRUCNO VECE ZA RAZREDNU NASTAVU

Clanovi: Urban Ondrej, Jarmilka Urban, Sanja Vugkovic (Jelena Corlija), Ljuboslava Tomegek

AKTIVNOSTI STRUCNOG VECA RAZREDNE NASTAVE

Izrada i usvajanje programa rada

Upoznavanje sa sastavom prvog razreda

Saradnja sa urednistvom decijeg ¢asopisa Zornicka

Priprema za odrzavanje Decje nedelje

Ukljucivanje u rad skolske sekcije

Ukljuéivanje u program decje nedelje

Saradnja sa nastavnikom muzicke kulture — priprema za takmicenje na de¢jem
festivalu Rozpievane klenoty u Kovagici

Ukljuéivanje u rad folklorne sekcije

Analiza uspeha i discipline uéenika na kraju prvog klasifikacionog perioda
Ugledni ¢éas

Pripreme za Skolsku selekciju i opstinsku smotru recitatora

Rad na ujednaéavanju kriterijuma ocenjivanja i nivoima postignuca
Odeljensko takmicenje u okviru prirode i drustva »najsredenija u¢ionica«
Ugledni ¢as Svet oko nas ili Gradjansko vaspitanje

Pripreme za Skolsku selekciju i opstinsku smotru recitatora

Priprema likovnih i literarnih radova za Boziéne praznike
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Zajednicka zabava uéenika nizih razreda uo€i kraja prvog polugodista
Analiza uspeha i discipline uéenika na kraju prvog polugidisa

Ugledni ¢as Korelacija likovnog vaspitanja i muzic¢ke kulture »Bozi¢ni praznici«
Priprema za odeljenska takmicenja recitatora

Obelezavanje Dana Svetog Save

Ugledni €as iz Slovackog jezika

Pripreme za Skolsku selekciju i opstinsku smotru recitatora

Opstinsko takmicenje recitatora u saradnji sa Opstinskom bibliotekom
Zapazanja o posecenim ¢asovima, podsetnicima za rad nastavnika i vodenju
dnevnika

Poseta doma zdravlja - predavanje stomatologa o zastiti i higijeni zuba
Odeljenska takmicenja iz matematike i slovackog jezika

Priprema za proslavu 8. marta

Zapazanja o sveskama za Skolske i domace zadatke

Ugledni €as iz slovackog jezika

Pripreme za opstinsku smotru recitatora

Analiza uspeha i discipline u€enika na kraju tre¢eg klasifikacionog perioda
Priprema literarnih i likovnih radova za Uskrsnje praznike

Ugledni ¢as iz matematike

Pripreme za opstinsku smotru recitatora

lzvestaji sa takmicenja i seminara

Takmicenje u okviru muzicke kulture

Ugledni ¢as iz Sveta oko nas

Planiranje daljeg struénog usavrsavanja

Utvrdivanje osnova godiSnjeg plana rada za narednu skolsku godinu
Analiza uspeha i discipline u¢enika na kraju Skolske godine

6.8.2. STRUCNO VECE ZA PRIRODNE NAUKE

Clanovi: Pesi¢ Anzelika, Ana Srdi¢, Elena Omasta, Valentina Séerba

Utvrdivanje osnova za godiSnji plan i program rada

Klasifikacija didaktickog materijala, nabavka i izrada novog

Utvrdivanje rasporeda nastavnog gradiva i uskladivanje sa ostalim aktivima

Dogovor o korelaciji i saradnji aktiva povodom dodatnih aktivnosti

Predlozi organizacije i uskladivanja dopunske, dodatne i pripremne nastave i sekcija
Razmatranje zadataka i rezultata rada aktiva

Analiza predloga i termina za takmicenje, dogovor o organizovanju Skolskih takmicenja
Analiza rada dodatne, dopunske nastave i sekcija

Pripreme ucenika 8. razreda za zavrsni ispit

Pracenje izvrSavanja nastavnih planova i programa
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Analiza rezultata postignutih na proteklim takmi€enjima

Razmatranje struénog usavrsavanja nastavnika

Analiza rada aktiva

Probno testiranje ucenika 8. razreda

Predlaganje pohvaljivanja i nagradivanja

Predlog plana rada za narednu Skolsku godinu

Dogovor o korekciji postojecih i predlaganju novih aktivnosti aktiva prirodnih nauka
Izbor predsednika aktiva

Pripreme za skolska takmicenja i Skolska takmicenja

Pripreme za opstinska takmicenja

6.8.3. STRUCNO VECE ZA DRUSTVENE NAUKE

Clanovi: Vladimir Halaj, Halabrin Jaroslav, Ljuboslava Tomedek

AKTIVNOSTI STRUCNOG VECA ZA DRUSTVENU GRUPU PREDMETA

- lzrada nastavnih planova

- Uporedivanje nastavnih jedinica i planiranje moguce korelacije
- Organizovanje rada sekcija, dopunske i dodatne nastave

- Ujednacavanje kriterijuma ocenjivanja iz geografije i istorije

- Ugledni ¢as: Velika istorijska i geografska otkrica

- Izbor uéenika za vannastavne aktivnosti

- Planiranje rada sekcija

- Mere za poboljsanje uspeha uéenika

- Nacini unapredivanja motivacije i aktivnosti na ¢asovima geografije, istorije i gradanskog
vaspitanja

- Uspeh ucenika na kraju I. klasifikacionog perioda

- Realizacija nastavnog plana i programa

- Poseta muzeju ili znamenitim mestima

- Uspeh ucenika na kraju prvog polugodista

- Analiza aktivnosti uéenika na éasovima geografije, istorije i gradanskog vaspitanja u prvom
polugodistu

- Realizacija nastavnog plana i programa

- Organizacija izrade zidnih novina

- Priprema za izradu samostalnih istrazivackih radova uéenika

- Saradnja sa ostalim stru¢nim aktivima

- Vrednovanje rada po odeljenjima

- Pripreme uéenika za Skolska takmicenja

- Organizacija izrade multimedijalnih radova iz istorije i geografije
- Pripreme za opstinka takmicenja

- Planiranje proslave dana zaljubljenih i izrada zidnih novina
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- Analiza rezultata na kraju treceg klasifikacionog perioda

- Takmi€enja uéenika

- Zajednicki ¢as

- Analiza rezultata takmicenja

- Prezentacija najboljih multimedijalnih radova i dodela pohvala
- Unapredivanje rada na dopunskim ¢asovima

- Analiza rada sekcija

- Pohvaljivanje i nagradjivanje istaknutih ucenika

- Analiza rada na kraju Skolske godine

- DonosSenje plana rada za narednu Skolsku godinu

6.8.4. STRUCNO VECE ZA JEZICKE GRUPE PREDMETA

Clanovi: Zelmira Kolarik, Sanja Vuckovié (Jelena Corlija), Ljuboslava Tomeéek

Vypracovat operativne plany riadnej vyuky, doplnkovej, dodatkovej, volnych aktivit
Planovanie pisomnych prac z jazykov

Priprava recitatorov pre Rozhlasovi sttaz RTVojvodina

Planovanie testu z Anglického jazyka

Analyza prospechu ziakov na konci prvého klasifikacného obdobia

Vyber zZiakov pre dopinkové hodiny

Vypracovanie Plana prace pre dopinkové a dodatkové hodiny

Priprava ziakov pre viano¢ny program

Analyza prospechu ziakov na konci prvého polrocia

Analyza doplnkovych, dodatkovych hodin a ostanych aktivit

Priprava a zoznamovanie zZiakov z programom prace v druhom polro€i
Organizovanie priprave Ziakov zo slovenského jazyka pre zikaov VIl roénika
Oslava sviatku Svaty Sava — program

Odborné vzdelavanie ucitefou

Priprava ziakov 8. triedy pre maturitnu skusku

Organizovanie dodatkovej a doplnkovej vyuky

Priprava ziakov VIl ro¢nika pre obecné zavodenie z anglického jazyka
Organizovanie skolského zavodenia zo slovenskiho jazyka a Skolského zavodenia
recitatorov

Literarny konkurz

Obecné zavodenie recitatorov

Odborné vzdelavanie ucitefov

Obecna sut'az z anglického jazyka

Analyza prospecha ziakov na konci tretieho klasifikaéného obdobia
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Ugast ziakov na Medziobecnej sut'azi zo slovenského jazyka
Analyza dosiahnutych rezultatov zo zavodenia

Analyza rozvojového planovania

Organizacia doplnkovych a dodatkovych hodin

Pokusna maturitna skuska ziakov 8. rocnika

Realizacia planu a programu prace

Analyza prospechu Ziakov na konci Skolského roku

Analyza prace odborného timu

Analyza kvalifikaénych skusok

Vyber uéebnic pre nasledovny skolsky rok

Priprava na skolské a okresné zavodenie

Okresné zavodenie v Padine (Vana Megova posttipila na republikové zavodenie)
Priprava na republické zavodenie

Republické zavodenie v B. Petrovci (Vana Megova)

6.8.5. STRUCNO VECE ZA SPORT | KULTURU

Clanovi: Valentina Séerba, Jan Dispiter

- Usvajanje plana rada za skolsku 2020/2022. godinu

- Ujednacavanije kriterijuma ocenjivanja

- lzrada globalnih i operativnih planova

- Ugledni cas

- Uredjenje kabineta

- Planiranje i uskladivanje gradiva sa drugim aktivima

- Prijava ekipa za uéesée na takmicenjima

- Uspeh uéenika na kraju prvog klasifikacionog perioda

- Priprema ucenika za Skolsko takmicenje

- Priprema likovnih radova za konkurs

- Realizacija programskih zadataka i uspeh uéenika na kraju prvog polugodista

- Uredenje panoa za novu godinu

- Jeseniji kros

- Analiza plana i programana kraju prvog polugodista

- Saradnja sa drugim aktivima

- Ugledni ¢as likovna kultura

- lzlozba dackih radova po razredima povodom proslave Svetog Save (u saradniji sa
aktivom za jezike)

- Motivisanost ucenika za rad i uéestvovanje na takmic¢enjima

- Opstinska takmicenja

- Uspeh uéenika i realizacija programskih sadrzaja na kraju treceg klasifikacijonog perioda

- Ugledni ¢as likovne kulture

- Organizacija sportskog dana - pripreme za Prolecni kros RTS-a

- Ucesce u javnim manifestacijama

- U susret Uskrsu likovni konkurs
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- Proleéni kros RTS-a

- Analiza rada aktiva u protekloj Skolskoj godini i izbor rukovodioca

- Ugledni ¢as likovne kulture

- Realizacija programskih zadataka i uspeh uéenika na kraju drugog polugodista
- Predlaganje ucenika za nagradjivanje i pohvaljivanje

- Predlog plana i programa za narednu Skolsku godinu

- Predlog nabavke nastavnih sredstava

- Pripreme za Skolsku selekciju i opsStinska sportska takmicenja

- Pripreme za okruzna sportska takmicenja

6.8.6. STRUCNI AKTIV ZA SKOLSKO RAZVOJNO PLANIRANJE

Clanovi: Zuzana Halabrin, Janko Takac, Ondrej Urban, Jaroslav Halabrin
ProSireni sastav: Ljiduska Scerba (predstavnik Saveta roditelja) i predstavnik lokalne samouprave
(MZ Janosik)

- Konstituisanje aktiva za 2020/2022.

- Odredivanje zadataka i ciljeva rada

- Saradnja na izradi GodiSnjeg plana Skole radi uskladivanja Godisnjeg sa Razvojnim planom

- Raspodela duznosti i poslova (odredivanju nosioca planiranih aktivnosti, kriterijuma uspeha, naéinu i vrednovanju
procesa i zadataka)

- Povezivanje svih interesnih grupa i stvaranje uslova za njihovo u¢esée u razvojnom planiranju (kontaktiranje
¢lanova prosirenog sastava i uspostavljanje partnerskih odnosa izmedu $kole i drustvene sredine)

- Analiza svih aspekata i uslova rada Skole (potencijala i slabosti Skole)

- Utvrdivanje kljuénih problema u radu

- Predlaganje optimalnih reSenja (predlaganje potreba i prioriteta)

- Utvrdivanje objektivnih moguénosti za unapredivanje rada Skole

- Ucestvovanje u samovrednovanju kvaliteta rada ustanove

- Pracenje realizacije Razvojnog plana

- Predlozi za nova resenja u SRP-u

- Pracenije realizacije Razvojnog plana

- Vrednovanje ostvarenih aktivnosti

- Podnosenje izvestaja Skolskom odboru (sa predlogom mera)

6.8.7. STRUCNI AKTIV ZA RAZVOJ SKOLSKOG PROGRAMA

Struéni aktiv za razvoj $kolskog programa je periodiéno pratio ostvarivanje Skolskog programa kroz
realizaciju nastavnih sadrZaja obaveznih i izbornih predmeta. Pratili smo ostvarivanje slobodnih
nastavnih aktivnosti, predlagali nove oblike slobodnih aktivnosti radi potpunijeg ostvarivanja ciljeva
obrazovanja i vaspitanja. Predlagali smo mere za efikasnije ostvarivanje cilieva i zadataka
obrazovanja i vaspitanja.

Rukovodilac ovog stru¢nog aktiva je pedagog Skole a osim njega aktiv su €inili:
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o direktor Skole
e nastavnici razredne nastave
« nastavnici predmetne nastave

6.8.8. STRUCNI AKTIV - TIM ZA SAMOVREDNOVANJE

Clanovi: Zuzana Halabrin, Janko Takag, Ondrej Urban, Jaroslav Halabrin

Konstituisanje aktiva

Odabir oblasti samovrednovanja

Pisanje akcionog plana samovrednovanja
Izrada instrumanata

Posete nastavnim ¢asovima

Analiza vaspitno-obrazovne prakse
Analiza vaspitno-obrazovne prakse
Posete nastavnim ¢asovima

Analiza vaspitno-obrazovne prakse
Ankete

Posete nastavnim ¢asovima

Istrazivanja:

-Upitnici

-Ankete

Analiza vaspitno-obrazovne prakse
Posete roditeljskim sastancima

Pisanje izvestaja o samovrednovanju
Podnosenje izvestaja o samovrednovanju

Ove $kolske godine nismo imali spoljadnjeg vrednovanja.

6.8.9. PEDAGOSKI KOLEGIJUM

Clanovi: Zuzana Halabrin (direktor), Janko Takaé, AnZelika Pesi¢, Valentina S¢erba

Plan rada veéa

Analiza i planiranje ovenjivanja u prvom kvartalu
Analiza ocena na kraju prvog kvartala

Plan rada dopunske i dodatne nastave
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Pripreme za takmicenja

Analiza uspeha uéenika na kraju | polugodista
Struéno usavrsavanje nastavnika

Planiranj arad au drugom polugodistu

Sveti Sava

Organizaciaj dopunske i dodatne nastave
Struéno usavrsavanje nastavnika

Pripreme ucenika za zavrsni ispit

Analiza uspeha na kraju lll kvartala

Struéno usavrsavanje nastavnika

Analiza uspeha ucenika na kraju skolske goine
Implementacija obrazovnih standarda

Analiza uspeha na takmi¢enjima

6.8.10. TIM ZA OBEZBEDIVANJE KVALITETA | RAZVOJ USTANOVE

Tim obrazuje direktor Skole i bira ga iz reda nastavnika i struénog saradnika — pedagoga;
utvrduje koordinatora, broj i sastav clanova Tima. Sastav Tima i program rada su sastavni deo
Godisnjeg plana rada Skole.

Zadatak tima je da:

1) Ugestvuje u izradi akata koji se odnose na obezbedivanje kvaliteta rada i razvoj Skole;

2) Izraduje projekte koji su u vezi sa obezbedivanjem kvaliteta rada i razvoj Skole;

3) Ugestvuje u obezbedivanju uslova za obezbedivanje kvaliteta rada i razvoj Skole;

4) Saraduije s organima Skole i drugim subjektima u Skoli i van nje na ispunjavanju zadataka iz
svoje nadleznosti;

5) Realizuje i kontroliSe realizaciju strunog usavrSavanja nastavnika i strucnih saradnika;

6) Prati primenu zakona, Statuta i drugih opstih akata Skole, ¢ija je primena vaz-na za
obezbedivanje kvaliteta rada i razvoj Skole;

7) O svom radu sacinjava izve$taj koji je sastavni deo izvestaja o ostvarivanju GodiSnjeg plana
rada Skole.

CLANOVI TIMA ZA SKOLSKU 2022/2023. GODINU SU BILI: Zuzana Halabrin, Janko Takag,
predstavnik UCeniCkog parlamenta, predstavnik lokalne zajednice.

6.8.11. TIM ZA PREVENCIJU DISKRIMINACIJE, NASILJA, ZLOSTAVLJANJA,
ZANEMARIVANJA, TRGOVINE LJUDIMA | ZA PSIHOLOSKE KRIZNE INTERVENCIJE

Prevenciju diskriminacije, nasilja, zlostavljanja, zanemarivanja je tim sprovodio prema
programu zastite uCenika od nasilja.
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Psiholoske krizne mere su ostvarivane kao skup postupaka kojima se nastojalo pomoci
ljudima da lakSe prebrode ono $to su doZiveli kao stres ili kao traumu. PodrSka je pruzana radi
ponovnog sticanja oseCanja autonomije i kontrole nad zivotom, Cime se smanjuivao osecaj
bespomocnosti nakon kriznog ili traumaticnog dogadaja.

Krizna intervencija je obuhvatala kratkotrajne i ograniene preventivne postupke na
ublazavanju posledica uz ukljuCivanje svih vezanih faktora u reSavanje krize (struénjaci za
mentalno zdravlje, edukatori, roditelji ...).

Clanovi tima su bili na raspolaganju ugenicimada im pomazu, sluaju ih sa
razumevanjem, daju im informacije, da im se daju objasnjenja, da se $to pre povezu sa roditeljima,
Sto pre se vratiti normalnoj rutini. Treba omoguciti deci prisustvo ritualima oprastanja — sahrana,
komemoracija, sauCeSCe ... Razgovarati sa decom — kako nastaviti dalje, Sta smo naucili, kako
podeliti ose¢anja sa bliznjima, kako da se bavimo relaksiraju¢im aktivnostima ...

Izuzetno je bio vazan odnos Skole sa medijima i lokalnom sredinom.

Clanovi tima su bili Zuzana Halabrin, Janko Takaé, Valentina Séerba, Ondrej Urban,
Jaroslav Halabrin i S¢erba Anka (medicinska sestra iz lokalne samouprave).

6.8.12. TIM ZA PROFESIONALNI RAZVOJ

Program strunog usavrSavanja tj. osposobljavanja je ostvarivano je kroz ucesce
nastavnika naSe Skole na seminarima koje organizovalo Ministarstvo prosvete za pojedine
predmete, opStina Alibunar, kao i na seminarima koje organizuje Nacionalni savet Slovaka.
Obaveza je svih nastavnika Skole je bila da uzmu u¢esce na tim seminarima.

Drugi vid usavrSavanja nastavnika Skole bilo je individualno, za $ta je Skola i obezbedila
struCnu literaturu i to: "Prosvetni pregled”, "Nastava i vaspitanje”, "PedagoSka stvarnost" ... itd.

Unapredenje vaspitno-obrazovnog rada predvideno je i u okviru Razvojnog planiranja gde
je akcenat stavljen pre svega na podizanje kvalitetea same nastave, kroz struno usavrSavanje
nastavnika i nabavku novih nastavnih sredstava. Struéno usavrSavanije i nabavka novih nastavnih
sredstava se konkretnije planira i realizovani su u skladu sa finansijskiom moguénostima $Skole.

Individualno usavrSavanje nastavnika - svaki nastavnik Skole se individualno usavrSava,
prati najnovija dostignu¢a koja se primenjuju u vaspitno-obrazovnom procesu, kako u pedagogij,
psihologiji, tako i u svojoj struci. Pojedinacni seminari su ove Skolske godine sprovodeni u skladu
sa potrebama i finansijskim mogucnostima kole.

U toku ove Skolske godine nismo imali organizovane seminare str. usavrSavanja u nasoj
opétini. U toku godine, odrzavani su onlajn seminari na koje su se nastavnici sami prijavljivali

Ostvareni bodovi struénog usavrSavanja nastavnika van ustanove (akreditovani seminari, obuke i
struéni skupovi)

1 JANKO TAKAC 88
2  ZELMIRA KOLARIK 8
3  ELENA OMASTA 20
4  JANDISPITER 0
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5  ANZELIKA PESIC 8
6  VLADIMIR HALAJ 40
7  JARMILKA URBAN 0
8  ONDREJ URBAN 8
9  VALENTINA SCERBA 8
10  LJUBOSLAVA TOMECEK 8
11 JAROSLAV HALABRIN 0
12 ANASRDIC 64
13 MARTINA BAJ URBAN 8
14  JELENA CORLIJA 8
UKUPNO: 268
PROSECNO PO NASTAVNIKU: 19

Vil

PROGRAM SARADNJE SA PORODICOM | DRUSTVENOM SREDINOM

Saradnja sa roditeljima i druStvenom sredinom, kulturno-umetnicke aktivnosti Skole imale su
za cilj poboljSanje efikasnosti obrazovno-vaspitnog rada.

Aktivnosti:

- Organizovanje saradnje sa porodicom i drustvenom sredinom radi jedinstvenog delovanja na
vaspitanje i razvoj dece;

- Razvijanje i podizanje kulture rada i zivljenja u drustvenoj sredini;

- Obezbedivanje uce$¢a ucenika, nastavnika i Skoleu celivi u kulturnom i drustvenom Zivotu
sredine;

- Animiranje svih relevantnih Cinilaca za pobolj$anje uslova rada Skole, kulturnih i drugih aktivnosti.
- Organizacija dana otvorenih vrata

7.1. Saradnja sa roditeljima

Saradnja sa roditeljima je vazan Cinilac u realizaciji svih obrazovno-vaspitnih zadataka jer
bez te saradnje ne bi mogli realizovati sve zadatke Skole. Saradnja sa roditeljima odvijala se kroz
roditeljske sastanke, kojih je bilo po pet u svakom razredu godisnje, od Cega dva sa predavanjem.
Takode saradnja je ostvarivana kroz individualni kontakt roditelja sa razrednim stareSinama.

Radi ukljucivanja roditelja u vaspitni rad Skole, kao i uskladivanja pedagoskih delovanja
porodice i nastavnika, Skola je ostvarivala:
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- Medusobno informisanje o zdravlju, psihofizickom i socijalnom razvoju, uéenju, ponasanju,
vannastavnim i 8kolskim aktivnostima, uslovima Zivota i rada u porodici i drustvenoj sredini;

- Saradnju u realizaciji delova programa: slobodnih aktivnosti, profesionalne orijentacije, eskurzije,
reSavanje socijalni i zdravstvenih problema, organizovanja slobodnog vremena, akcija u mestu,
drusStveno korisnog rada i sl.

- Ukljucivanje roditelja u obezbedivanju uslova za uspesniji rad Skole.

Svaki odeljenski stareSina je u toku Skolske godine odrzao nekoliko roditeljskih sastanaka.
Jednom nedeljno je za roditelje iz svakog odeljenja bio dan za individualne kontakte roditelja sa
odeljenskim stareSinama.

Teme koje su bile razmatrane roditeljskim sastancima:

Upoznavanje sa Skolskim kalendarom

Informacije o nabavci udzbenika

Informacija o ekskurziji

Upoznavanje sa Pravilnikom ponaSanja

Upoznavanje sa uspehom ucenika nakon I, lll kvartala
Upoznavanje sa vladanjem uéenika nakon I, lll kvartala
Upoznavanje sa izvestajem o realizaciji eksurzije
Anketiranje roditelja za novi ciklus samovrednovanja
Sugestije i predlozi roditelja

Informacija o rezultatima samovrednovanja i vrednovanja rada
Aktivnosti vezane za osmake (fotografisanje, matursko vece)
Informacija o Skolskim takmicenjima

Pedagos$ke teme naroditeljskim sastancima po razredima su bile:

| - Kad vase dete pode u skolu,
- Odnos roditelja prema Skoli i Skolskom ucenju u interesu formiranja radnih navika
ucenika,

Il - Razvijanje samostalnosti kod ucenika,
- Pravilna organizacija rezima ucenika
| - Kako vaSe dete dozivljava dobijenu ocenu,
- Doprinos porodice i Skole u formiranju kulturnih, radnih i higijenskih navika,
IV - Pubertetske promene kod ucenika,
- Pona$anije roditelja pred decom i tetni postupci roditelja,
V - Kako pomoci detetu u uCenju i motivisati ga za ucenje,
- Osposobljavanje i navikavanje dece na samostalno i racionalno ucenje,
VI - Disciplina kao element vaspitanja,
- Vaspitavanje za ravnopravne odnose medu polovima i postovanje li¢nosti suprotnog pola,
VII - Sloboda (koliko i kako dati deci)
- Uticaj porodice i Skole na ostvarivanju pozitivnog stanja prema radu i zanimanjima
VIl - Mesto i uloga porodice i $kole u profesionalnoj orijentaciji,
- Kuda posle osnovne Skole,
- Film za roditelje i uenike (sprecavanje droge, pusenja i upotrebe alkohola).
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Saradnja sa roditeljima je odrzavana i na daljinu - Vajber grupe, SMS poruke, telefonski kontakti ...

7.2. Organizacije i institucije

Osnovna Skola "T. G. Masarik" je ostvarila uspe$nu saradnju sa slede¢im organizacijama i
institucijama:

- mesnom zajednicom JanoSik,

- zdravstvenom stanicom JanoSik,

- KUD "Janosik" Janosik,

- osnovnim Skolama nasSe opstine i regiona,

- Nacionalnim savetom Slovaka u Vojvodini,

- Ministarstvom prosvete,

- sa Skolama i institucijama iz Slovacke republike

7.3. Kulturne i druge aktivnosti Skole
U Skolskoj 2022/23. godini odrzano je nekoliko manjih i kra¢ih priredbi u nasoj Skoli:
- Priredbe u okviru Decje nedelje
- Priredba povodom boZi¢nih i novogodisnjih praznika odrZana je na kraju prvog polugodista

- Obeleziili smo i Dan svetog Save i Dan Zena
- Program za kraj Skolske godine

Vil

SKOLSKI MARKETING

Skolski marketing i promocija $kolskih delatnosti predvideni su je akcionim planom u okviru
samovrednovanja i vrednovanja rada Skole tako da je i Skolske 2020/2023. godine posvecena
paznju predstavljanju i afirmaciji u uZoj i Siroj drustvenoj sredini.

Radilo se na odrZzavanju $kolskog web sajta i Skolsku Facebook stranicu. Takode je
posvecena paznja izloZbi na kraju Skolske godine gde su izloZeni najbolji uenicki radovi iz likovne
kulture, tehniCkog obrazovanja, iz srpskog i slovackog jezika kada su ucenici Skole pripremili
kompletan program.

Najznacajniji rezultati objavljivani su u »Prosvetnom pregledu« sa kojim $kola ima ve¢
viSegodidnju saradnju, kao i u decjim slovackim listovima "Vzlet" i »ZorniCka« , i slovatkom
nedeljniku "Hlas ljudu".

Obavestavali smo javnost i preko RTV Vojvodina (emisije na slovackom jeziku).
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NaSa Skola je imala predstavnike na programima i kroz priredbe u Domu kulture, uz Ciju
podrsku ostvarujemo promociju Skole. Na priredbama na kojima ucestvuju predskolci i uéenici od
prvog do osmog razreda predstavljen je napredak ucenika i dostignuca Skole.

Ucenici naSe Skole uCestvovali su na opStinskim i okruznim takmicenjima iz pojedinih
predmeta. Recitatori su uCestvovali na opstinskoj i pokrajinskoj smotri i gostovali su i na drugim
priredbama u Skoli. Likovni, literarni i radovi foto sekcije uestvovali su na mnogim konkursima.

Sve ove aktivnosti doprinosile su realizaciji $kolskog marketinga i o€uvanju imidza Skole,
njenog integriteta, postojanja i razvoja

IX

PRACENJE | EVALUACIJA PROGRAMA RADA SKOLE

Da bi bila Sto uspesnija realizacija Programa rada Skole mora postojati i dobro pracenje
te realizacije. Za taj zadatak najodgovorniju ulogu su imali direktor i pedagog Skole. Zajedno oni su
redovno pratili celokupnu realizaciju Programa rada za 2022/2023. Pracenje i evaluacija Programa
rada Skole bilo je dnevno, mesecno, periodicno, polugodisnje i godisnje. Tada se i razmatrala ta
realizacija i preduzimale su se odredene mere za $to uspe$niju relizaciju. lzvréena je podela
zaduzenja za vodenje Skolske dokumentacije koja je obavezna za sve nastavnike $kole. Obaveza
se odnosila na:

- Godisnji plan rada nastavnika,
- Operativni (meseéni) plan rada nastavnika
(radi se za svaki mesec posebno, pocetkom meseca)
- Priprema za neposredni rad (za $kolske ¢asove),
- Knjige evidencije u razredu,
- Mati¢na knjiga,
- Evidencija o uspehu ucenika na svim klasifikacionim periodima,
- Evidencija o ekskurzijama, izletima itd

U Janosiku, 15.9.2023.. godine

Direktor Skole MP

Ondrej Urban Predsednika Skolskog odbora

Jaroslav Halabrin
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