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IZVESTAJ O RADU DIREKTORA
ZA SKOLSKU 2023/2024. GODINU

Direktor $kole je u periodu od 3.7.2023. do 31.8.2023. radio je na slede¢im poslovima:

Planiranje i programiranje rada $kole za novu $kolsku godinu,

Sacinjavanje Izvestaja o radu za polugodiste i celu prethodnu godinu,

Organizacija nastave i vannastavnih aktivnosti,

Pedagosko instruktivni rad i planiranje i pracenje stru¢nog usavrsavanja zaposlenih,

Realizacija programa rada svih organa skole,

Saradnja sa druStvenom sredinom i druge poslove

Kulturna i javna delatnost skole

Rukovodenje procesom razvojnog planiranja rada Skole i samovrednovanja Skole

Rukovodenje realizacijom sprovodenja zavr$nih ispita u nasoj skoli

0. Mere koje je direktor preduzimao u pogledu krenja ¢lana 44. — 46. Zakona 0 osnovama sistema
vaspitanja i obrazovanja

11. Prava obaveze i odgovornosti u¢enika i zaposlenih i obavestavanje zaposlenih

BOoOoNoOR~WODNE

1.Planiranjei programiranje rada Skole
za novu Skolsku godinu

Direktor $kole je aktivno ucestvovao u sacinjavanju Godisnjeg plana rada za Skolsku
2023/2024. godinu, utvrdio u kakvim ¢e se uslovima odvijati $kolska godina i kakva struktura nastavnog
kadra ¢e biti ukljuc¢ena u V-O rad skole.

2. Sad¢injavanje lzves§taja o radu
zaprethodnu godinu

Izvestaj o radu skole je direktor u saradnji sa ostalim zaposlenim licima sa¢injavao na Kkraju
Skolske godine, uzimajuci u obzir uslove rada, kadrovska pitanja, organizaciju rada Skole, kao i rad
struénih organa, procenjujuci njihovo funkcionisanje, kako bi se u narednoj Skolskoj godini prevazisli
nedostaci i uévrstili pozitivni rezultati protekle Skolske godine.

3.0rganizacijanastave
i vannastavnih aktivnosti

Organizacioni poslovi obuhvatali su poslove na izradi rasporeda: redovne nastave, sekcija,
stru¢nih timova, rada struénih sluzbi, planiranja sednica odeljenskih veca, nastavni¢kog veca, Skolskog
odbora i saveta roditelja. Posebno se radilo na poboljSanju organizacione strukture Skole i prenoSenju
odgovornosti na saradnike, stru¢nog saradnika - pedagoga i sekretara skole - pravnika.

4.
Pedagosko-instruktivniradi planiranjei pradenje strué¢nogusavrs
avanjaradnika



Direktor je Skolske 2022/23. godine posebnu paznju obratio na saradnju sa novim kadrovima
Skole i pomagao je njihovo uvedenje u problematiku rada u naSoj Skoli (novi nastavnik istorije).
Kontrolisao je rad zaposlenih koji su jo$ uvek relativno novi i manje iskusni u V-O radu. Paznju je
posvetio i nastavnicima na ¢iji je rad bilo primedbi, bilo od strane uéenika ili roditelja. Kroz razgovore
ukazivao je na propuste i dobre strane njihovog rada. Zajedno sa zaposlenima donosio je zajednicke

stavove za poboljSanje rada.

6. Realizacija programa rada svih organa skole

Stru¢ni organi Skole radili su po unapred utvrdenim planovima. Direktor je ucestvovao u
planiranju i programiranju njihovog rada, kao i u aktivnostima stru¢nih organa skole. Plan rada stru¢nih
organa Skole je uglavnom ostvaren. Direktor skole je aktivno ucestvovao u radu Nastavnickog veca,
Strucnih veca (Tim za razvojno planiranje, Tim za samovrednovanje, Aktiv razredne nastave, Stru¢na
veéa za drustvene nauke, prirodne nauke, jezike, umetnost i kulturu), Skolskog odbora i Saveta roditelja.
Direktor je prisutan na svim sednicama odeljenskih veca i nastavnickog veca, prisustvuje radu Skolskog
odbora, saveta roditelja, u¢enickog parlamenta i deo je timova za razvojno planiranje, smovrednovanje,
zaStitu uenika od nasilja, zlostavljanja io zanemarivanja, ucestvuje u timu za IOP i odaziva se svim
pozivima za saradnju sa nastavnicima, ucenicima i roditeljima skole.

7. Saradnja sa drus$tvenom sredinom i druge poslove

U skolskoj 2022/23. godini $kola je ostvarila uspe$nu saradnju sa lokalnom sredinom, pre svega

sa Mesnom zajednicom, Domom kulture, Crkvom, Maticom slovackom Jano$ik i UdruZenjem Zena
Janos$icanka, kao i sa svim ostalim osnovnim $kolama opstine Alibunar. Saradnja je ostvarena pre svega u
domenu organizovanja kulturno-umetni¢kih i sportskih manifestacija i $kolskih takmiéenja.
Skoli je pripremao sednice nastavnickog veca, saveta roditelja i Skolskog odbora. Prisustvovao sam
roditeljskom sastanku. Odrzavao sam individualne kontakte sa nastavnicima i ucenicima radi resavanja
njihovih problema. Direktor je prisustvovao nastavnim ¢asovima sa pedagogom Skole. Radna disciplina
nastavnika je na zavidnom nivou a poseban akcenat je stavljan i na ideje koje su iznoSene na redovnim
sednicama saveta roditelja, Skolskog odbora, ué¢enickog parlamenta i nastavnickog veca a koje bile su u
skladu sa moguénostima Skole i neke su uspesno realizovane.

Saradnja sa Nacionalim savetom Slovaka.

8. Kulturna i javna delatnost $kole

Sve delatnosti Osnovne $kole direktor je prezentovao kroz medije poput RTV Vojvodina, kao i
kroz nedeljnik Prosvetni pregeld, slova¢ki nedeljnik Hlas L’udu i mese¢nike Vzlet i Zorni¢ka. Aktivno je
ucestvovao u organizaciji svih programa i manifestacija $kole, organizovao prevoz ucenika na smotre,
takmicenje i festivale Sirom Opstine i Pokrajine.

9. Rukovodenje procesom
Razvojnog planiranja $§kole i Samovrednovanja §kole

Direktor je od pocetka procesa Razvojnog planiranja rada skole rukovodilac tima za Razvojno
planiranje. Ove §kolske godine donesen je novi Skolski razvojni plan koji ée vaziti do $kolske 2024/2025.

Direktor $kole je na ¢elu Tima za samovrednovanje koje je ove godine bilo posveéeno oblastima
— Podrska ucenicima i Planiranje.



10. Koriscenje finansijkih sredastava po planiranom finansijskom planu

Bilans uspeha bio je realizovan po unapred pripremljenom planu. U proteklom periodu strogo smo se
drzali finansijskog plana Skole i racionalno koristili sredstva. Najvece izdatke imamo za prevoz nastavnika
(putni troskovi), i to je uslovljeno steru¢nim kadrom koji dolazi iz udaljenih mesta a koji je primljen zbog
nedostatka tog kadra u opstini Alibunar. Po pitanju energije napravili smo ogromne ustede zamenom prozora i
vrata u Skolskoj zgradi i pregradom jedne ucionice na dve ¢ime se dobila moguénost rada u jednoj smeni,
¢ime se postize uSteda na grejanju (potros$nji gasa) i potrosnji elektricne energije i vode. Namera nam je da
dalje stedimo zamenom postojeceg osvetljenja led osvetljenjem. Pored redovnih troskova na koje ne mozemo
da uti¢emo, ostali troskovi su svedeni na minimum i u tom pogledu smo $kola koja se izuzetno racionalno
ponasa.

11. Mere koje je direktor preduzimao u pogledu krsenja ¢lana 44. — 46. Zakona 0 osnovama
sistema vaspitanja i obrazovanja

Direktor nije preduzimao mere u pogledu krSenja ¢lana 44. — 46. Zakona 0 osnovama sistema
vaspitanja i obrazovanja jer diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja u toku cele ove $kolske godine nije
bilo.

12. Prava obaveze i odgovornosti ucenika i zaposlenih i obaveStavanje radnika Skole
Direktor je postupao u skladu sa Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja po ¢lanu
103. Zaposleni radnici Skole se o svim aktuelnostima obavestavaju preko oglasne table Skole, na sednicama
odeljenskih i nastavnickog veca kao i kroz rad stru¢nih aktiva i timova. Putem pisanih dopisa i kroz

roditeljske sastanke se obaveStavaju roditelji o onim pitanjima koja se na njih odnose. Posebno je bila aktivha
saradnja sa roditeljima u okviru organizacije polaganja maturskog ispita kao i upisa uc¢enika u srednju skolu.
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Ondrej Urban

IzveStaj o radu direktora $kole za |1 polugodiste Skolske 2022/2023. godine usvojen je na sednici
Skolskog odbora 15.9.2023. godine.

Predsednik $kolskog odbora

Jaroslav Halabrin



