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Plan stručnog  usavršavanja i

unapređenje vaspitno-obrazovnog rada u školskoj 2024/2025. godini

               Plan stručnog usavršavanja nastavnika, pedagoga i direktora naše škole će biti sprovođen kroz razne vidove usavršavanja van i unutar ustanove a najvažniji od njih je učešće nastavnika naše škole na akreditovanim seminarima koje će organizovati Ministarstvo prosvete. Obaveza je svih nastavnika naše škole da kroz učešće na tim seminarima sakupe bar 24 boda van ustanove i 44 boda unutar ustanove. Pošto će se pojedinačni seminari i ove školske godine pohađati u zavisnosti od finansijskih  mogućnosti škole, direktor škole će na opštinskom aktivu direktora predložiti temu organizacije i finansiranja seminara za nastavnike od strane opštine Alibunar.

Drugi vid usavršavanja nastavnika škole biće Individualno usavršavanje nastavnika - svaki nastavnik škole dužan je da individualno usavršava svoj rad, da individualno posećuje seminare i obuke, kao i da prati najnovija dostignuća koja se primenjuju u vaspitno-obrazovnom procesu, kako u pedagogiji, psihologiji, tako i u okviru svog predmeta. Za individualno usavršavanje je škola obezbedila kompjutere sa pristupom internet mreži, kao i stručnu literaturu – »Prosvetni pregled«, »Nastavu i vaspitanje«, knjige, priručnike i sl.

             Unapređenje vaspitno-obrazovnog rada predviđeno je u okviru razvojnog planiranja gde je akcenat stavljen pre svega na podizanje kvaliteta nastave kroz nabavku novih nastavnih sredstava i osposobljavanje nastavnika za njihovo korišćenje. Stručno usavršavanje i nabavka novih nastavnih sredstava se konkretnije planira i realizuje se u skladu sa finansijskim mogućnostima škole.

OBLASTI STRUČNOG USAVRŠAVANJA OD POSEBNOG ZNAČAJA

ZA VASPITNO-OBRAZOVNI RAD U NAŠOJ ŠKOLI

	OBLASTI
	TEME SEMINARA
	NOSIOCI
	RAZLOG

	INKLUZIJA
	- Da svima prija inkluzija

- Deficit pažnje i hiperaktivnost dece       
-Deca sa smetnjama u razvoju i preporuke za rad sa njima

- Izrada IOP za decu sa smetnjama u razvoju

- Individualni obrazovni planovi

- Inkluzivno obrazovanje i individualni obrazovni plan

-Inkluzija od teorije do prakse

-Pomoć u planiranju IOP-a i rad sa decom sa smetnjama i teškoćama u razvoju

-Škola za sve-inkuzivno obrazovanje
	Stručni saradnik – pedagog  
Direktor  
	Školske 2024/2025 u našoj školi imamo 3 učenika sa posebnim potrebama. Sa njima će se raditi po IOP-u i potrebno je stručno usavršavanje naših nastavnika u svim oblastima problematike inkluzije.

	NASTAVA I UČENJE
	-Aktivno učenje i nastava
-Debata u nastavi

-Igra kao motivacija i metoda učenja

-Kako povećati efikasnost i motivaciju za rad i učenje

-Kako unaprediti  i vrednovati sopstvenu nastavnu praksu

-Kognitivni stil u funkciji individualizacije nastave

-Kooperativno učenje

-Kreativna nastava

-Metode nastave i učenja

-Nastavnik-lider učenja

-Nastavnik kao kreator klime u odeljenju

-Primena tehnika učenja u nastavi

-Savremene metode nastave i nasatvni materijali

-Učimo da učimo
	Nastavnici razredne nastave
Nastavnici predmetne nastave

Stručni saradnik – pedagog

Direktor
	Nakon eksterne evaluacije naše škole (2013) utvrđeno je da u oblasti nastave i učenja naša škola stoji dosta slabo. Zbog toga je potrebno hitno stručno usavršavanje naših nastavnika u oblasti osavremenjivanja i usavršavanja nastave i učenja, stvaranja podsticajne atmosfere za učenje, motivisanja naših učenika da postižu maksimalne domete, davanja adekvatne povratne infomacije učenicima, problematike domaćih zadataka, diferencijacije i prilagođavanja nastavnog rada, individualizacije nastavnog rada,  identifikacije i rada sa svim vrstama učenika (npr. tihim učenicima), upotrebe nastavnih sredstava, praćenja i vrednovanja u funkciji daljeg učenja.

	RAD U KOMBINOVANOM ODELJENJU
	-Rad u kombinovanom odeljenju

-Efikasnija organizacija rada u kombinovanom odeljenju
	Stručni saradnik – pedagog
	U našoj školi funkcionišu kombinovana odeljenja I do IV razreda i pošto je to relativna novina u našem vaspitno-obrazovnom radu potrebno je hitno usavršavanje učitelja za rad u kombinovanim odeljenjima.

	OCENJIVANJE
	-Ocenjivanje u funkciji učenja

-Ocenjivanje u školi


	Nastavnici razredne nastave

Nastavnici predmetne nastave

Stručni saradnik – pedagog
	Nakon eksterne evaluacije naše škole (2013) utvrđeno je da u oblasti ocenjivanja naša škola stoji dosta slabo. Zbog toga je potrebno   stručno usavršavanje naših nastavnika u oblasti ocenjivanja.

	ZDRAVSTVENO VASPITANJE
	Odrastanje bez alkohola, droge, kocke, sekti i nasilja
	Nastavnici razredne nastave

Nastavnici predmetne nastave

Stručni saradnik
	Ovo je uvek aktuelna tema, naročito je problem alkoholizam maldih na selu.


VIDOVI STRUČNOG USAVRŠAVANJA

	Aktivnosti
	Nosioci
	Vreme
	Evaluacija

	Poseta akreditovanim seminarima (iz kataloga, po gorenavedenim oblastima)
	Predmetni nastavnici

Profesori razredne nastave

Direktor škole

Stručni saradnik škole
	Tokom cele školske godine
	Nastavnici posećuju seminare i na njima stiču korisna znanja i iskustva koja upotrebljavaju u praksi

	Poseta seminara u organizaciji Nacionalnog saveta Slovaka i Zavoda za Slovake koji žive u inostranstvu (po gorenavedenim oblastima od posebnog interesa)
	Predmetni nastavnici

Direktor škole

Stručni saradnik škole
	Kada se ukaže prilika, tokom cele školske godine, naročito tokom zimskog i letnjeg raspusta
	Nastavnici prate konkurse i prijavljuju se na seminare  

	Poseta konferencijama na teme od značaja za vaspitanje i obrazovanje (po gorenavedenim oblastima od posebnog interesa)
	Predmetni nastavnici

Direktor škole

Stručni saradnik škole
	Tokom cele školske godine
	Nastavnici se interesuju za teme od značaja za vaspitanje i obrazovanje i posećuju konferencije

	Obuke (za građansko vaspitanje, za nove izborne predmete, sekcije …)
	Stručni saradnik

Predmetni nastavnici

Profesori razredne nastave
	Kada se ukaže prilika, tokom cele školske godine
	Zaposleni prate konkurse i posećuju obuke  

	Horizontalno učenje – ugledni časovi, izlaganja I savetovanje sa kolegama u školi o iskustvima i znanjima stečenim na posećenom seminaru 
	Predmetni nastavnici

Direktor škole

Stručni saradnik škole

Stručni timovi i aktivi
	Tokom cele školske godine, nakon posećenih seminara
	Zaposleni svakodnevno razmenjuju svoja iskustva sa posećenih seminara, konferencija i obuka

	Permanentna obuka nastavnika za korišćenje novih-multimedijalnih nastavnih sredstava
	Nastavnik informatike
	Nakon nabavke novih nastavnih sredstava i po potrebama nastavnika, tokom cele školske godine
	Svi nastavnici umeju da koriste sva nova savremena-multimedijalna  nastavna sredstva

	Individualno stručno usavršavanje
	Predmetni nastavnici

Direktor škole

Stručni saradnik škole

Stručni timovi i aktivi
	Tokom cele školske godine
	Svi nastavnici, pedagog i direktor se samostalno stručno usavršavaju putem posećivanja seminara, obuka, kurseva, internet sajtova …

	Unapređenje vaspitno-obrazovnog rada - Nabavka novih nastavnih sredstava
	Predmetni nastavnici

Direktor škole

Stručni saradnik škole

Stručni timovi i aktivi
	Tokom cele školske godine
	Tim za razvojno planiranje piše projekte za nabavku novih nastavnih sredstava



	Unapređenje vaspitno-obrazovnog rada – Unapređenje nastave uvođenjem novih nastavnih sredstava 
	Predmetni nastavnici

Stručni saradnik škole

Stručni timovi i aktivi
	Tokom cele školske godine
	Svi nastavnici umeju da koriste novonabavljena  nastavna sredstva i na taj način doprinose unapređenju nastave iz svog predmeta


U Janošiku, dana 11.09.2024.                                                                                                                   
  Direktor
                                                                                                                                                                       _______________

