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Na osnovu ¢lana 62. Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ("Sl. Glasnik RS", br. 88/2017,
27/2018 - dr. zakon, 10/2019, 27/2018 - dr. zakon, 6/2020, 129/2021, 92/2023 i 19/2025) i ¢lana 32. Statuta

Osnovne §kole «T. G. Masarik» u Janosiku, kao i na osnovu misljenja Nastavni¢kog veca, Skolski odbor na
sednici od 15. 9.2025. godine donosi:

GODISNJI PLAN RADA
OSNOVNE SKOLE «T. G. MASARIK» JANOSIK
ZA SKOLSKU 2025/2026. GODINU

Usvaja se Godisnji plan rada OS »T.G.Masarik« u Janosiku za $kolsku 2025/2026. godinu.

|
Godisnji plan rada iz tacke 1 ove odluke primenjivace se od 01. 09. 2025. godine.
1

Realizaciju GodiSnjeg plana rada pratice direktor Skole tokom Skolske godine. Na kraju Skolske
2025/2026. godine podnece izvestaj o radu Skole i obavestic¢e Skolski odbor o realizaciji Godi$njeg plana rada.

v

Ova odluka stupa na snagu danom njenog donosenja, a primenjivace se od 01. 09. 2025. godine.

Broj:

U Janosiku, 15. 9. 2025. god.

Predsednik Skolskog odbora

Jaroslav Halabrin
Direktor $kole

Ondrej Urban
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1.1. Godisnji plan rada Skole

Godisnji plan rada $kole predstavlja institucionalni okvir celokupne delatnosti koju ¢e $kola realizovati
u toku Skolske godine. Takode, on predstavlja funkcionalni zbir relativno razli¢itih planova i programa rada
pojedinih subjekata u $koli koji su medusobno povezani jedinstvenim i zajedni¢kim ciljem, koji treba
ostvariti realizacijom posebnih, pojedinacnih i konkretnih zadataka. Otuda se planom mora obezbediti
sinhronizovano, jedinstveno i kontinuirano delovanje svih ¢inilaca u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada i
svih drugih aktivnosti u skoli.

Godisnji plan rada Skole ima veliki znac¢aj, ne samo kao administrativni, ve¢ mnogo vise kao pedagoski
dokument. Njime se utvrduje organizacija i dinamika ostvarivanja obrazovno-vaspitnih aktivnosti, utvrduju
se nosioci tih aktivnosti, pracenje ostvarivanja ciljeva i zadataka obrazovanja i vaspitanja, vrednovanje rada
struénih, rukovodeéih i upravnih organa Skole, kao i unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada. Odatle
proisti¢e obaveza skole da sa¢ini plan bogate i raznovrsne strukture i sadrzaja, pocev od definisanja ciljeva i
zadataka, utvrdivanja vremena, nosioca, metoda, i sredstava njihovog ostvarivanja, kao i metodologije
praéenja i vrednovanja realizacije plana i programa vaspitno-obrazovnog rada $kole.

Godi$njim planom rada utvrduju se vreme, mesto, na¢in i nosioci ostvarivanja programa obrazovanja i
vaspitanja. Godi$nji plan rada ustanova donosi u skladu sa $kolskim kalendarom, razvojnim planom i
predskolskim, $kolskim i vaspitnim programom, do 15. septembra. Ukoliko u toku $kolske, odnosno radne
godine dode do promene nekog dela godisnjeg plana rada, ustanova donosi izmenu godi$njeg plana rada u
odgovaraju¢em delu.

1.2. Zakonska oshova godsinjeg planiranja

1. Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ("'Sl. Glasnik RS", br. br. 88/2017, 27/2018 - dr.
zakon, 10/2019, 27/2018 - dr. zakon, 6/2020, 129/2021, 92/2023 i 19/2025)

2. Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju ("SI. glasnik RS", br. 55/2013, 101/2017, 10/2019,
27/2018 - dr. zakon, 129/2021, 92/2023 i 19/2025)

3. Pravilnik o opstim osnovama Skolskog programa (,,S1. glasnik RS — Prosvetni glasnik®, br. 5/2004)

4. Pravilnik o ocenjivanju uéenika u osnovnom obrazovanju i vaspitanju. (,,Sl. glasnik RS — br. 10/2025)
5. Pravilnik o normi ¢asova neposrednog rada sa ucenicima nastavnika, stru¢nih saradnika i vaspitaca u

osnovnoj $koli Sl. glasnik RS — Prosvetni glasnik*, br. 2/92 i 2/2000
6. Pravilnik o programu rada svih oblika rada struénih saradnika "Prosvetni glasnik", br. 5/2012 i 6/2021
— dr.pravninik

7. Pravilnik o stalnom stru¢nom usavrSavanju i napredovanju u zvanja nastavnika, vaspitaca i stru¢nih
saradnika  "Sluzbeni glasnik RS", br. 81 od 31. avgusta 2017, 48 od 22. juna 2018.,"Sluzbeni glasnik
RS", br. 109/2021)

8. Pravilnik o Skolskom kalendaru za osnovne $kole sa sediStem na teritoriji autonomne pokrajine
Vojvodine za $kolsku 2025/2026. godinu.

9. Pravilnik o Protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje
(-»Sluzbeni glasnik RS*, broj 11/2025)

10. Pravilnik o pedagoskom asistentu i andragoskom asistentu (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 87/2019)
11. Pravilnik o blizim uslovima u postupku dodele jedinstvenog obrazovnog broja  (,,Sluzbeni glasnik
RS, broj 81/2019)
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12. Pravilnik o jedinstvenom informacionom sistemu prosvete (,»Sluzbeni glasnik RS*, broj81/2019)

13. Pravilnik o programu nastave i ucenja za predmet Srpski kao strani jezik ( ,,Sluzbeni glasnik RS —

Prosvetni glasnik™, broj 11/2019)

14. Pravilnik o stepenu i vrsti obrazovanja nastavnika i struénih saradnika u osnovnoj $koli ~ ("SI. glasnik

RS - Prosvetni glasnik”, br. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019,

2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 i 4/2021)

15. Pravilnik o organizaciji i ostvarivanju nastave u prirodi i ekskurzije u osnovnoj $koli (;,Sluzbeni

glasnik RS*, broj 30/2019)

16. Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije i izdavanju javnih isprava u osnovnoj S$koli
(,,Sluzbeni glasnik RS“, br. 66/2018, 82/2018, 37/2019, 56/2019, 112/2020, 6/2021, 85/2021 i

102/2022)

17. Pravilnik o blizim uslovima za organizovanje, ostvarivanje i pracenje ishrane u osnovnoj Skoli
(;,Sluzbeniglasnik RS*, br 68/2018)

18. Pravilnik o planu nastave i u¢enja za prvi ciklus osnovnog obrazovanja i vaspitanja i programu nastave i

ucenja za prvi razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja (,,S1. Glasnik RS — Prosvetni glasnik®, br.

10/2017, 12/2018, 15/2018, 18/2018, 1/2019 i 2/2020)

19. Pravilnik o dopuni Pravilnika o programu nastave i ucenja za drugi razred osnovnog obrazovanja i

vaspitanja  (,,Sluzbeni glasnik RS — Prosvetni glasnik”, broj 5/21)

20. Pravilnik o izmeni Pravilnika o programu nastave i uéenja za sedmi razred osnovnog obrazovanja i

vaspitanja  (,,Sluzbeni glasnik RS — Prosvetni glasnik”, broj 5/21) i

21. Pravilnik o izmenama Pravilnika o programu nastave i uenja za osmi razred osnovnog obrazovanja i

vaspitanja  (,,Sluzbeni glasnik RS — Prosvetni glasnik”, broj 5/21)

22. Pravilnik o dopunama Pravilnika o programu nastave i ucenja za tre¢i razred osnovnog obrazovanja i

vaspitanja  (,,Sluzbeni glasnik RS — Prosvetni glasnik”, broj 7/22)

23. Pravilnik o dopunama Pravilnika o programu nastave i uc¢enja za Cetvrti razred osnovnog obrazovanja i

vaspitanja ( Program predmeta Digitalni svet)  (,,Sluzbeni glasnik RS — Prosvetni glasnik”, broj 1/23)

24. Pravilnik o izmeni Pravilnika o planu nastave i ucenja za prvi ciklus osnovnog obrazovanja i vaspitanja

| programu nastave i uéenja za prvi razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja (;,Sluzbeni glasnik RS

— Prosvetni glasnik”, br. 10/17, 12/18, 15/18, 18/18, 1/19, 2/20, 16/22, 1/23 — ispravka i 13/23

25. Pravilnik o dopunama Pravilnika o planu nastave i uenja za peti i Sesti razred osnovnog obrazovanja i

vaspitanja i programu nastave i u¢enja za peti i Sesti razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja (,,Sluzbeni

glasnik RS — Prosvetni glasnik”, br. 15/18, 18/18, 3/19, 3/20, 6/20, 17/21, 16/22 i 13/23)

26. Pravilnik o dopuni Pravilnika o programu nastave i ucenja za sedmi razred osnovnog obrazovanja i

vaspitanja (,,Sluzbeni glasnik RS — Prosvetni glasnik”, br. 5/19, 1/20, 6/20, 8/20, 5/21, 17/21, 16/22 1 13/23),

27. Pravilnik o dopuni Pravilnika o programu nastave i u€enja za osmi razred osnovnog obrazovanja i

vaspitanja  (,,Sluzbeni glasnik RS — Prosvetni glasnik”, br. 11/19, 2/20, 6/20, 5/21, 17/21, 16/22 i 13/23),

28. Pravilnik o dozvoli za rad nastavnika vaspitaca i stru¢nih saradnika (,Sluzbeni  glasnik RS —

Prosvetni glasnik”, broj 22/05, 51/08, 88/15, 105/15, 48/16, 9/22)

Osim zakonske osnove, polaziSte u procesu planiranja i programiranja rada Skole predstavljaju i
Godisnji izvestaj o radu $kole u protekloj godini, Skolski razvojni plan, rezultati procesa samovrednovanja i
evaluacija uspeha na zavr$nim ispitima.

Nastavni plan i program osnovnog obrazovanja se izvodi samo na slova¢kom jeziku.

Cilj nastavnog plana i programa je obezbedivanje sticanje opSteg obrazovanja i vaspitanja ucenika,
skladan razvoj li¢nosti, pripremanje za Zivot i dalje vaspitanje i obrazovanje.



OPSTI PODACI O SKOLI

Osnovna $kola u Janosiku nosi naziv Osnovna $kola »Tomas Garik Masarik«, po prvom predsedniku
Cehoslovacke Toma$u Gariku Masariku (1850 — 1937).

Osnovna Skola «7T. G. Masarik» u Jano$iku organizovana je kao samostalna ustanova i to kao
osmogodi$nja osnovna $kola. Skola ove Skolske godine ima Sest odeljenja — Cetiri redovna i dva kombinovana.

Sediste Skole je u JanoSiku, u ulici Edvarda Kardelja br. 59.
Nastavni jezik u §koli je samo slovacki jezik.

U zgradi u njenom sastavu se nalazi i izdvojeno odeljenje za predskolsko vaspitanje i obrazovanje PU
,,Poletarac* Alibunar.

Skola ima svojstvo pravnog lica koje je steklo upisom u sudski registar voden kod Okruznog suda u
Pancevu pod br. Fi.154/91.

Sediste Skole je u Janosiku, ul. E. Kardelja 59.

POLAZNE OSNOVE RADA

3.1. Pregled razvoja i rada skole

Selo Janosik se nalazi u juznom Banatu i deo je opstine Alibunar. Osnovano je davne 1810. na prostoru
tadaS$nje vojne granice a za potrebe izrade $alitre. Godine 1823. doseljavaju se Slovaci - najviSe iz oblasti
oko grada Njitra — i do danas oni ¢ine veéinski deo stanovnistva u selu. Posto se na pismenost stanovnika
uvek obracala posebna paznja, prvi uéitelj — Mihal Kvankaj - dolazi ve¢ 1837. lako je tokom celog XIX
veka trajala madarizacija, u JanoSiku se od samih pocetaka ucilo samo na slovackom jeziku. Ve¢ 1841.
Janosik dobija i svog svestanika — Jana Salmovskog — tako da su manje od dvadeset godina po doseljavanju
uspostavljeni Cvrsti temelji za ocuvanje kulturnog identiteta Slovaka i hriS¢anske evangelisticke vere u
JanoSiku. Iste godine u Janosiku je obavljen popis stanovniStva i u njemu je tada zivelo 330 stanovnika to
jest 79 porodica. U to vreme je broj stanovnika ubrzano rastao (ve¢ 1854 selo ima 560 stanovnika) pa je
godine 1857 zavrSena izgradnja $kolske zgrade od peéene cigle. Zgrada je imala dve uéionice i stan za
ucitelja. Ova zgrada je za razne namene sluzila celih sto godina.

Tokom istorije JanoSika, selo je prolazilo kroz brojne promene i teSkoce a pustosili su ga ratovi i razne
bolesti. Tokom celog devetnaestog veka, desavale su se epidemije kolere i Sarlaha. Sezdesetih godina XIX
veka prestaje sa radom $alitrana i stanovniStvo se silom prilika preorijentise na poljprivredu iako je ovdasnje
zemljiSte nepogodno za vece prinose. Sve do pocetka XX veka trajali su ve¢i ili manji pritisci madarizacije,
Sto je trajalo do kraja Prvog svetskog rata nakon kojeg je Janosik postao deo Kraljevine SHS a nakon toga i
Jugoslavije. Tokom Drugog svetskog rata, JanoSik je dao ¢ak 102 borca od kojih je 17 dalo svoje Zivote.
Velika promena se u JanoSiku desava godine 1952. kada se u ovom kraju pocinje sa eksploatacijom nafte i
kada se veliki broj stanovnika zaposljava u NIS Naftagasu. Relativno visoka primanja i samodoprinos
mestana pomogli su da se u JanoSiku u drugoj polovini XX veka izgradi seoski vodovod, asfaltiraju ulice,
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betoniraju trotoari, da se selo gasifikuje, da se izgradi dom kulture, nova Skolska zgrada, fiskulturna sala u
Skoli, ... Nazalost, posle privatizacije NIS Naftagasa dolazi do pogorSanja polozaja radnika i do otpuStanja
pa je u tu danas ostao samo simboli¢an broj zaposlenih mestana Janosika. Poljoprivreda opstaje a meStani se
u meduvremenu orijentiSu i na vocarstvo, naro¢ito sadnju viSanja koje ovde lepo uspevaju. Nazalost, jedina
hladnjaca u ovom kraju je bila u PlandiStu i nije prezivela privatizaciju, te su sada uzgajivaci viSanja
prinudeni da svoj beri¢et prodaju nakupcima koji svojevoljno diktiraju cene pa je zarada iz godine u godinu
sve upitnija.

Sve navedene teskoce, zaklju¢no sa raspadom Jugoslavije su meStani JanoSika teSko podnosili ali je
ipak selo prezivelo do dana dana$njeg. Od kako je godine 1921 obavljen popis stanovnistva — gde je
utvrdeno da u selu zivi 987 stanovnika - do danas, broj stanovnika Janosika se stabilizovao oko broja hiljadu
dostizavsi u najboljim vremenima broj 1200, da bi ih na poslednjem popisu bilo nesto manje od 1000. Dakle
iunajboljim i onim najgorim vremenima broj stanovnika se stabilno drzao - uz manje ili vece varijacije - na
brojci od oko hiljadu mestana.

Janosik danas ima 681 stanovnika od kojih veliku veéinu ¢ine Slovaci. Geografski polozaj Janosika je
takav da on - zajedno sa nedalekom Hajdu¢icom, u kojoj Slovaci ¢ine tek manji deo stanovnistva — ¢ini neku
vrstu slovacke enklave u ovom delu Vojvodine. Padina i Kovacica su udaljeni vise od 50 kilometara od
Janosika i do njih vodi nekvalitetni asfaltni put preko Alibunara, [landze i SamoSa. Okolna sela u opStinama
Alibunar i Plandiste su nastanjena Srbima, Rumunima i Madarima. Kao i sva ostala sela u okolini — u
alibunarskoj i plandi$tanskoj opstini — i Jano$ik ima problem sa ubrzanom depopulacijom. Kao prvo, u selu
- kao i u celoj Vojvodini i celoj Srbiji - vlada tzv. Bela kuga. Dakle, i ovde se godi$nje mnogo manje dece
rada nego $to ljudi umre. Kao drugo - sli¢no svim ostalim sredinama Sirom Srbije - i JanoSik ima veliki
problem sa masovnim iseljavanjem stanovnistva. Pritisnuti nedostatkom posla i malim primanjima u Srbiji,
mladi i radno sposobni mestani — Cesto zajedno sa celokupnim porodicama — odlaze za poslom u
inostranstvo, najvise u Slovacku.

Osnovna skola “T. G. Masarik” se odlikuje ¢injenicom da se od pocetka njenog postojanja do danas
nastava odvijala iskljuéivo na slova¢kom jeziku. Skola trenutno ima 26 uéenika i 22 zaposlena. Uéenicku
populaciju ¢ine deca iz Janosika ali se tokom godine deSavalo da nasu Skolu pohadaju i deca slovacke
nacionalnosti iz susednih sela Jermenovci i Lokve. Deo zaposlenih u Skoli ¢ine mestani JanoSika a ima i
nastavnika koji dolaze iz drugih mesta - Plandista, Jermenovaca, Padine, Panceva, Banatskog Karlovca i
Kovagice. Skola je prinudena da angaZuje nastavnike iz drugih sredina jer se na taj na¢in obazbeduje stru¢na
zastupljenost u nastavi koja se odvija na slovackom jeziku.

Od strane Nacionalnog saveta slovacke nacionalne manjine, Osnovna $kola “T. G. Masarik” u JanoSiku
je proglasena ustanovom od posebnog znacaja za Slovake u Vojvodini.

3.2. Analiza rezultata rada Skole

Nasa skola je u prethodnom periodu ostvarila solidne rezultate u domenu obrazovanja i vaspitanja. Uspeh na
zavr$nim ispitima u prethodne dve Skolske godine je bio oko ili iznad republickog proseka.

Skolske 2023/2024:
Ispit Prosek nasSe | Prosek nase | Prosek juznog | Republi¢ki prosek
Skole sa IOP- | skole bez IOP-a | Banata
om
Maternji jezik 11,67 12,75 11,66 11,68
Matematika 12,83 13 11,31 11,43
Izabrani predmet 17,33 16 13,01 13,83
Skolske 2024/2025:
Rezultati zavr$nih ispita 2024/2025
Ucenik Slovacki jezik Matematika Izborni predmet Ukupno
Kristijan Kolarik 9,5 15 17 41,5
Aleksandar Sokola 11,5 15,5 19 46
Ondrej Urban 16 17 12 45
Davor Buza§ 14 14 17 45
Jasna Mrda 16 15 16 47
Andrea Kulja 11,5 14 11 36,5
Lana Kolar 15,5 16 17 48,5
Zbirno prosek 13,43 15,14 15,57 44,21
Republicki prosek 11,67 11,74 13,83 -




3.3. Potrebe i prioriteti

Janosik danas ima oko 650 stanovnika od kojih veliku veéinu ¢ine Slovaci. Geografski polozaj Janosika
je takav da on - zajedno sa nedalekom Hajduéicom, u kojoj Slovaci ¢ine tek manji deo stanovniStva — ¢ini
neku vrstu slovacke enklave u ovom delu Vojvodine. Padina i Kovadica su udaljeni vise od 50 kilometara
od JanoSika i do njih vodi nekvalitetni asfaltni put preko Alibunara, Ilandze i SamoSa. Okolna sela u
opstinama Alibunar i Plandiste su nastanjena Srbima, Rumunima i Madarima. Kao i sva ostala sela u okolini
— u alibunarskoj 1 plandistanskoj opstini — i JanoS$ik ima problem sa ubrzanom depopulacijom. Kao prvo, u
selu - kao i u celoj Vojvodini i celoj Srbiji - vlada tzv. Bela kuga. Dakle, i ovde se godi$nje mnogo manje
dece rada nego §to ljudi umre. Kao drugo - sli¢no svim ostalim sredinama $irom Srbije - i Janos$ik ima veliki
problem sa masovnim iseljavanjem stanovnistva. Pritisnuti nedostatkom posla i malim primanjima u Srbiji,
mladi i radno sposobni mes$tani — Cesto zajedno sa celokupnim porodicama — odlaze za poslom u
inostranstvo, najvise u Slovacku.

Osnovna skola “T. G. Masarik” se odlikuje ¢injenicom da se od pocetka njenog postojanja do danas
nastava odvijala iskljué¢ivo na slova¢kom jeziku. Skola trenutno ima 25 uéenika i 23 zaposlena. Uéenicku
populaciju &ine deca iz Janosika. Skola je prinudena da angazuje deo nastavnika iz drugih sredina jer se na
taj nacin obazbeduje stru¢na zastupljenost u nastavi koja se odvija na slovackom jeziku.

Od strane Nacionalnog saveta slovacke nacionalne manjine, Osnovna $kola “T. G. Masarik” u Janosiku
je proglasena ustanovom od posebnog znacaja za Slovake u Vojvodini.

Dakle, kao i brojne druge $kole u Republici Srbjij i nasa $kola ve¢ godinama najvece probleme ima sa
malim brojem ucenika zbog kojeg smo svake godine prinudeni da piSemo molbe prema Ministarstvu
prosvete, Skolskoj upravi, Pokrajinskom sekretarijatu za obrazovanje i nacionalnom savetu slovacke
nacionalne manjine a radi zadrzavanja postojeéeg broja odeljenja. Izuzetno smo zadovoljni ¢injenocom da
su nam sve gorenavedene institucije prethodnih godina u ovom domenu uvek izlazile u susret i skola je
zadrzala postojeci broj odeljenja uprkos manjem broju ucenika.

Osim navedenog, kao i brojne druge $kole u Republici Srbji i nasa $kola ve¢ godinama velike probleme
ima i sa kadrovskom situacijom to jest struénom zastupljeno$¢éu nastavnih predmeta. Ve¢ duze vreme je
slabo interesovanja mladih za nastavni¢ki poziv a uz to od 2013. godine traje zabrana zapoSljavanja u
javnom sektoru. Sve to je rezultiralo nedostatkom stru¢nih kadrova u prosveti §to se odrazilo i na nasu $kolu
u kojoj brojni predmeti nisu stru¢no zastupljeni. Uprkos svemu tome i ove $kolske godine nasa Skola je
obezbedila nastavnike za sve nastavne predmete. Tamo gde nema stru¢ne zastupljenosti, predmet su preuzeli
nastavnici sa viSegodi$njim iskustvom u nastavnom radu pa se u ovom domenu ne ocekuju znaéajniji
problemi.

Janosik i Osnovna §kola “T. G. Masarik™ dele sudbinu svih ostalih sela, naselja, varoSica, varo$i, mesta,
opstina i gradova Sirom Srbije. Nisu nikakav izuzetak i - uz neke manje varijacije - ne desava im se nista $to
se ne desava i Sirom Vojvodine i Srbije. Sve Sto vazi za Janosik, vaZi i za sva ostala sela i varosi kako u
opstini Alibunar tako i u celom juznom Banatu, Vojvodini i Srbiji. Ali Janosik i osnovna $kola u njemu su
opstajali i opstaju. Verujemo da ¢e i ovaj tezak period — obeleZen pre svega ekonomskim propadanjem i
ubrzanom depopulacijom - jednom proc¢i i da ¢e se - kao i mnogo puta dosad - vratiti neka bolja i lepsa
vremena. Bas kao §to nam i dosada$nja bogata istorija JanoSika ukazuje, posle perioda tegoba i propadanja,
neizbezno dolazi i period stabilizacije, oporavka, uspona i blagostanja. Velika ve¢ina mestana Janosika koji
su se odselili u inostranstvo nisu prodali svoje kuée i zemlju. Njihova domacinstva jo§ uvek kao da ¢ekaju
na njihov povratak. Ta ¢injenica ukazuje na moguénost da se odredeni procenat mestana u neko dogledno
vreme ipak vrati u Janosik. Osim toga, velika ve¢ina mesStana koji su se odselili u inostranstvo odselila se u
Slovacku, ¢uvajuéi na taj na¢in svoj kulturni identitet — nemaju tamo nikakvu drugu kulturu u koju bi se
asimilovali i tamo izgradili neki novi identitet. Kao §to je pedesetih godina XX veka samo jedna velika
investicija NIS Naftagasa u ovom kraju spasila ceo JanoSik od posleratnog tavorenja i propadanja, tako bi i
neka buduca investicija u ovaj kraj mogla da vrati JanoSik — ali i cele danas devastirane opstine Alibunar i
Plandiste - na put ka oporavku, usponu i novom periodu blagostanja. Zato je potrebno ocuvati ono §to ¢ini
sam minimum opstanka jednog naroda na jednom prostoru — potrebno je oCuvati ono $to je i u najtezim
vremenima pomagalo ljudima da prezive bolesti, pritiske, ratove, siromastvo ... a to su danas - kao i skoro
dva veka unazad — upravo $kola i crkva, garanti opstanka kulturnog identiteta ovog naroda.
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USLOVI RADA SKOLE

4.1. Prostorno i materijalno — tehnicki uslovi

Osnovna 8kola nalazi se u samom centru sela Janogik. Skolski prostor zadovoljava potrebe i ispunjava
uslove pravilnika o normativima prostora, opreme i nastavnih sredstava za osnovnu $kolu (,,SI. glasnik* br.
4/90). Ukupna povrsina $kolskog prostora je 5402 kvadratna metra. Na tom prostoru nalaze se dve zgrade i to:
stara $kolska zgrada od 540 kvadratnih metara, nova $kolska zgrada sa fiskulturnom salom. Tu su i rukometni
teren (asfaltiran), jama za skok u dalj i travnate povr$ine. Stara $kolska zgrada sagradena je 1964. godine i dobro
je o¢uvana a nova Skolska zgrada sagradena je 1971. godine i montaznog je tipa.

Zahvaljujuci projektima koje smo pisali u slovacki Zavod za Slovake u rasejanju (USZZ) i zahvaljujuci
pomo¢i koju je pruzala Opstina Alibunar, $kola je u proteklom period temeljno renovirana — zamenjen je krov,
zamenjena je kompletna stolarija (zamena drvene PVC stolarijom), redovno je obnavljan $kolski namestaj i
oprema za ucionice, zbornicu, kancelariju direktora, pedagoga i sekretara. Biblioteka i informaticki kabinet su
opremljeni novim namestajem ali i knjigama, kompjuterima, projektorima i prate¢im softverom. Nabavljena je
nova oprema za brojne nastavne predmete — fizicko vaspitanje, biologija, hemija, fizika, slovacki i engleski
jezik, nabavljeni su literatura i didakticki materijali za u¢enike koji nastavu pohadaju po IOP-u.

Nastava se izvodi u pet uc¢ionica klasi¢nog tipa odnosno ug¢ionica opste namene i u dva kabineta

(informatic¢ki kabinet i kabinet za tehni¢cko obrazovanje). Pored toga, nastava fizickog vaspitanja ée se
organizovati u fiskulturnoj sali. U odnosu na normative, $kola ispunjava potrebne uslove.

Prostorni uslovi rada:

Zgrada
1. Centralna skolska zgrada

2. Zgrada sa fiskulturnom
salom

3. Tereni za sport i zelene
povrsine

Prostor

5 ucionica opSte namene,
kabinet za informatiku, zbornica,
biblioteka sa ¢itaonicom,
kancelarija direktora i pedagoga,
sanitarni ¢vor

Fiskulturna sala, kabinet za
tehni¢ko obrazovanje, sala za
uzinu, arhiva, wudéionica PU
Poletarac, dva sanitarna c¢vora
(letnji i zimski)

Kombinovani teren (rukometni,
kosarkaski i za mali fudbal),
pesak za skok u dalj, teren za
odbojku na travi, park za igru.

Namena

Nastava svih predmeta razredne i
predmetne nastave - osim
nastave fizickog vaspitanja i
tehnickog obrazovanja. Knjizni
fond skole, uprava i
administracija, pedagosko-
savetodavni rad

Nastava fizickog vaspitanja i
tehnickog obrazovanja. Ishrana
ucenika, sportske aktivnosti.

Sportske aktivnosti i nastava

fizickog vaspitanja. Igra.

Ukupna povrsina $kolskog prostora iznosi 5421 kvadratna metra o ¢ega je:

Povrsina skolske zgrade

Povrsina dvorista

Povrsina sportskog objekta

Ukupna zelena povrsina

1510 m?

3106 m?

805 m?

=5421 m?

2301 m?



Ucionice op$te namene 5 opste namene (4x58m2, ali je jedna od 298 m?
njih pregradena i tako podeljena na dve

manje, dakle 2x29m2)
1 informaticki kabinet (50m2)

Skolska radionica Tehnicko obrazovanje 63 m’
Sala za fiz. vaspitanje Fizi¢ko vaspitanje i sport 339 m?
Biblioteka sa Citaonicom Knjizni fond 18 m?
Skolska kuhinja i trpezarija Ishrana ucenika i nastavnika 58 m?
Predskolska ustanova Jedna  ugionica  namenjena 55 m’

potrebama PU , Poletarac*

Uprava $kole 1 kancelarija direktora i pedagoga 78 m?
1 zbornica
1 kancelarija sekretara

Ostalo Hol, hodnici, sanit. &vorovi, 523 m?
arhiva, ostava

Za realizaciju obrazovno-vaspitnih zadataka bic¢e koris¢eni pretezno objekti Skole i to: ucionice,
radionica za TT, fiskulturna sala, fudbalski-rukometni-kosarkaski teren, biblioteka za rad sekcija. Pored toga
bice jo§ koris¢eni mesni objekti: Dom kulture (za kulturne manifestacije i priredbe), fudbalski teren lokalnog
fudbalskog kluba, a razne akcije odvijace se u samoj $koli i njenoj okolini (dvoriste crkve, izletiste pored kanala
DTD, ...).

Odrzavanje S$kolskih zgrada 1 celokupnog S$kolskog prostora u proteklom periodu bilo je
zadovoljavajuce i bez promena ¢e funkcionisati i u narednoj Skolskoj godini.

Grejanje preko zime je na plin, i smatramo da je to dobro reSenje. Ukoliko koli¢ina plina bude
zadovoljavajuéa, nastava ée se bez problema ostvarivati. Skola ne poseduje peéi na ugalj, niti prostoriju za
smestaj uglja, kao ni grejalice na el. energiju, pa bi problemi sa snabdevanjem plinom otezali normalno
odrZavanje nastave. Ako bude problema sa snabdevanjem gasom, aktiv direktora opstine Alibunar moze doneti
odluku o rezimu nastave sa skracenim ¢asovima.

Odrzavanje $kolskog prostora odnosno zelenih povrSina bi¢e redovno kako bi $kolski prostor bio
prijatan kutak za sve ucenike nase Skole.

4.2. Materijalni i tehnicki resursi

Opremljenost Skolskim inventarom je zadovoljavaju¢a. Minulih skolskih godina su realizovani projekti
za zamenu starog Skolskog namestaja novim namestajem. Osim namestaja (stolova, klupa, ormarica i sl.) mnogo
je uloZeno u digitalizaciju rada $kole — uz pomo¢ Ministartsva prosvete i pisanja projekata za pomo¢ iz Slovacke,
Skola je nabavila veliki broj racunara i prate¢e kompjuterske opreme (interaktivne table, projektori, projekciona
platna). Opremljenost $kole nastavnim sredstvima iz pojedinih predmeta je zadovoljavaju¢a a opSta nastavna
sredstva sa kojima $kola raspolaZe u potpunosti zadovoljavaju potrebe $kole. U narednom periodu akcenat ¢e jo§
viSe biti stavljen na primenjivanje novih metoda rada sa uCenicima, budenje interesovanja za savremenu
tehnologiju, osvetljavanje njenog znacaja u svakodnevnom Zzivotu i osposobljavanje ucenika za pravilno
kori§¢enje kompjutera. Iako jo§ uvek postoje, pre svega finansijske, poteskoce kad je nabavka novih nastavnih
sredstava u pitanju (najvise za predmet Tehnika i tehnologija), pretpostavljamo da ¢emo i u ovakvom stanju
uspesno u potpunosti realizovati program predviden za narednu godinu.

U skolskoj 2025/2026. planira se, prema finansijskim mogucnostima $kole nastavice se sa obnovom
nastavnih sredstava. Uslovi za rad biblioteke i itaonice su u prethodnoj godini znacajno unapredeni — uradena je
prenamena jedne u¢ionice i opremljena je kompletna ¢itaonica uz biblioteku. Danas skola ima na raspolaganju
oko 4900 knjiga (oko 160 po uéeniku) od ¢ega 620 u nastavnickoj biblioteci. Uéenicka biblioteka je u potpunosti
snabdevena lektirama kako iz slovackog tako i iz srpskog jezika, i svaki ucenik je u moguénosti da dobije svoj
primerak. U planu je da i u narednom periodu, u skladu sa nagim moguénostima, dopunjavamo njen fond. Skola
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je pretplacena na slovacki decji Casopis "Zornicka”, slovacki omladinski ¢asopis "Vzlet”, slovacki nedeljnik
«Hlas 1'udu» kao i na list "Prosvetni pregled” koji sada izlazi kao PDF. Tako su pobolj$anja u ovom aspektu rada
Skole deo naseg razvojnog plana, opremljenost nastavnim sredstvima je kod nekih predmeta slabija (npr. tehnika
i tehnologija) a nekih veoma dobra ili odliéna (npr. fizicko vaspitanje, informatika). IKT i audiovizuelnim
sredstvima $kola raspolaze na optimalnom nivou. U novom Razvojnom planu (2022/2023-2025/2026) skole
jedna od prioritetnih oblasti razvoja je i oblast Nastava i ucenje te ¢emo i ove S$kolske godine raditi na
unapredenju ove oblasti.

4.3. Kadrovski uslovi

Osnovna $kola “T. G. Masarik” trenutno ima 23 zaposlena. Osim direktora i 14 nastavnika, $kola ima
pedagoga, sekretara, raunovodu, pedagoskog asistenta, domara, servirku i dve Cistadice. Posto $kola ima dva
ucenika koji nastavu pohadaju po IOP-u, nasa Skola ima pedagoskog asistenta koji je placen od strane Opstine
Alibunar. Veliki broj zaposlenih je angazovan na nepuno radno vreme i oni osim u Janosiku normu dopunjuju u
drugim Skolama. Od zaposlenih koji su putnici, petoro zaposlenih putuje iz Kovadice, dva iz Padine, jedan iz
Panceva, dva iz Banatskog Karlovca, jedan zaposleni putuje iz Plandista a dva iz Jermenovaca. Opstina
Alibunar pla¢a putne troskove za gorivo jer u vecini slu¢ajeva ne postoji adekvatna povezanost autobuskim
prevozom za JanoSik. Zaposleni koji rade u drugim $kolama su osim u Jano$iku zaposleni u §kolama u Padini,
Kovacici, Vrscu, Hajducici i SamoSu. Nastavni, pedagoski i rukovodeéi kadar u Skoli odlikuje velika
posvecenost poslu pa ni rezultati ne izostaju. Nasi ucenici se mogu pohvaliti lepim rezultatima na opstinskim
takmi¢enjima — kako iz raznih $kolskih predmeta, tako i umetnickih i sportskih aktivnosti — dok je na poslednjoj
eksternoj evaluaciji Osnovna $kola “T. G. Masarik” ocenjena ocenom 3 pokazavsi time bolji uspeh od mnogih
vecih i bogatijih Skola i sredina.

U skoli ¢e dakle raditi ukupno 22 fizi¢ka lica, dok ¢e po sistematizaciji radnih mesta u radnom odnosu
biti ukupno 17,44 radnika. I ove Skolske godine je nekoliko predmeta zastupljeno nestru¢nim kadrovima. Osim
matematike i fizike nestruéno jo§ uvek ostaju zastupljeni predmeti biologija, hemija, tehnika i tehnologija i
nemacki jezik. Kod realizacije tih nastavnih sadrzaja nece biti nikakvih problema jer ¢e da ih predaju nastavnici
sa visegodisnjim iskustvom. U razrednoj nastavi je i dalje stoprocentna stru¢na zastupljenost.

Redni Ime i prezime Radno mesto Str. Struénost i tip Procenat
broj spr. ugovora angaZovanja
1 Ondrej Urban Direktor VII Stru¢no, 100
neodrede
no

2 Janko Takac Pedagog VII Struéno, neodredeno 50

3 Nebojsa Ruli¢ Sekretar VIl Strucno, neodredeno 100

4 Jaroslav Halabrin Bibliotekar VII Struéno, neodredeno 50

5 Aleksandra Racunovoda VI Struéno, Odredeno 100

Mihajlov

6 Jarmilka Urban Nastavnica razredne VII Stru¢no, neodredeno 100
nastave

7 Martina Baj Urban Nastavnica razredne VII Struéno, odredeno 100
nastave

8 Anzelika Pesi¢ Nastavnica VIl Struéno za informatiku, 108,89
matematike i nestruéno za matematiku,
. . odredeno
informatike

9 Zelmira Kolarik Nastavnica slovackog VI Struéno za slovacki jezik, 104,44
jezika i gradansko g nestruéno za  nemacki

.. jezik, odredeno

vaspitanja

10 Elena Toma$ Taka¢ Nastavnica likovne VI Stru¢no, neodredeno 25
kulture

11 Valentina Séerba Nastavnica fizickog i VI Struéno  za  fizicko 100
zdravstvenog vaspitanje a nestru¢no za

e .. biologiju, odredeno

vaspitanja i biologije

12 Elvira Moric Nastavnica nemackog IV Nestrucno, odredeno 44,44
jezika

13 Jan Dispiter Nastavnik  muzicke VII Struno  za  muzicku 65
kulture i tehnike i kulturu a nestruéno za

.. tehniku i tehnologiju,

tehnologije odredeno
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14 Elena Omasta Nastavnica geografije  VII Stru¢no, neodredeno 35

15 Ana Srdi¢ Nastavnica fizike i VII Nestru¢no, odredeno 50
hemije

16 Vladimir Halaj Nastavnik istorije VIl Stru¢no, odredeno 35

17 Ljuboslava Verouditelj i VI Stru¢no, odredeno 110

Tomecek pedagoski asistent

18 Tamara Kosti¢ Nastavnica srpskog VII Strliény za  stpski jezviif 101,1
kao nematernjeg J“;Sﬂ:”gg‘r’e deﬁ nemackt

19 Kristina Cendi¢ Nastavnica engleskog VII Struéno, neodredeno 64,44
jezika

20 Marjena Mega Servirka 11 Stru¢no, neodredeno 100

21 Ljiduska Séerba Cistatica 11 Strucno, neodredeno 100

22 Gordana Mrda Cistacica 1l Struéno, neodredeno 100

23 Vesna Mega Melih  Domar 11 Struéno, neodredeno 100

Nastava se izvodi na slovackom jeziku 0sim ¢asova matematike, informatike i nemackog ¢ija nastava se
odvija na srpskom jeziku.

4.4. Uslovi sredine u kojoj $kola radi

Osnovna $kola “T. G. Masarik” se odlikuje ¢injenicom da se od pocetka njenog postojanja do danas
nastava odvijala na slovackom jeziku. Kao i sva ostala sela u okolini - alibunarskoj i plandistanskoj opstini — i
Janosik ima problem sa ubrzanom depopulacijom. Kao prvo, u selu - kao i u celoj Vojvodini i celoj Srbiji - vlada
tzv. Bela kuga. Dakle, i ovde se godi$nje mnogo manje dece rada nego $to ljudi umre. Kao drugo - sli¢no svim
ostalim sredinama Sirom Srbije - i Janosik ima veliki problem sa masovnim iseljavanjem stanovnistva. Pritisnuti
nedostatkom posla i malim primanjima u Srbiji, mladi i radno sposobni mestani — ¢esto zajedno sa celokupnim
porodicama — odlaze za poslom u inostranstvo, najvise u Slova¢ku.

Broj stanovnika Janosika je sada 681 mestana. Selo JanoSik — koje ¢e za Cetiri godine obeleZiti dva veka
od doseljavanja Slovaka — je tokom cele svoje istorije prolazilo kroz razne teSkoce, bilo je i veoma dobrih i
veoma loSih vremena, ali je uvek opstajalo najvise zahvaljujuci pre svega §to je ¢uvajlo svoj nacionalni i kulturni
identitet, dakle zahvaljujuci Skoli i crkvi. Dakle posle dva veka postajanja, opstanak sela Janosik bi bio doveden
u pitanje pre svega uklanjanjem onoga S§to je najviSe doprinosilo njegovom opstanku kroz celu turbulentnu
istoriju ovih prostora — skole i crkve. Danas, kada nam se depopulacija ¢ini najdramati¢nijom samo su $kola i
crkva garant opstanka kako Slovaka na ovim prostorima tako i samog sela Janosik.

Janosik i Osnovna §kola “T. G. Masarik” dele sudbinu svih ostalih sela, naselja, varoSica, varosi, mesta,
opstina i gradova Sirom Srbije. Nisu nikakav izuzetak i - uz neke manje varijacije - ne desava im se ni$ta $to se
ne desava i Sirom Vojvodine i Srbije. Sve §to vazi za JanoSik, vazi i za sva ostala sela i varosi kako u opstini
Alibunar tako i u celom juznom Banatu, Vojvodini i Srbiji.

Saradnja skole sa druStvenom sredinom je na zadovoljavaju¢em nivou. Veliku ulogu ostvaruje lokalni
Dom kulture ¢ije aktivnosti vecina ucenika aktivno prati i uestvuje u njegovoj realizaciji. Najc¢esce su to
kulturno-umetnicke manifestacije koje sadrze elemente narodne tradicije. S druge strane, sala Doma kulture je
uvek otvorena za $kolske priredbe i za saradnju sa Skolskom folklorno-dramskom sekcijom (osim zimi, kada u
sali nema grejanja).

Tako je JanoSik ekoloski Cista sredina, puna zelenila, postoji opasnost od njenog zagadenja i izlivanja
nafte koja se crpi u okolini. Takode, veliki broj busSotina nije zasti¢en, §to predstavlja opasnost po decu. Uloga
Skole, koja se sastoji u upoznavanju ucenika sa ovim cinjenicama, bi¢e aktualna i ove Skolske godine, i
ostvarivace se u okviru redovne nastave i slobodnih aktivnosti. Posebna paZnja posvetice se sadnji novih sadnica
okolini, kao i odrzavanju skolskog dvorista i mesnog parka kako bi se kod ucenika izgradili osnovne ekoloske
navike s ciljem daljeg oCuvanja Zivotne sredine.
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ORGANIZACIJA RADA SKOLE

51. Ritam radnog dana

S obzirom da $kola raspolaZe sa pet u¢ionica op$te namene, salom za fizi¢ku kulturu, jednim kabinetom
za informatiku i jednim za tehnic¢ko obrazovanje, nastava ¢e se i ove Skolske godine organizovati u jednoj smeni:

Smena Satnica Razredi
| 7,30 - 13,35 I-VHI

5.2. Dinamika toka $kolske godine — kvartalni periodi

Skolska 2025/2026. godina ée se odvijati u dva polugodista.
Svako polugodiste je podeljeno u dva kvartala, ukupno 4 kvartala

* Prvi kvartal: 01.09.2025. — 31.10.2025.
(od 1. do 9. nast. nedelje)

* Drugi kvartal: 3.11.2025. — 23.12.2025.
(od 9. do 17. nast.nedelje)

* Tredi kvartal: 12.01.2026. — 26.03.2026.
(od 18. do 28.nast. nedelje)

* Cetvrti kvartal: 26.03.2026. — 12.06.2026.
(od 28. do 39. nast. nedelje)

U toku $kolske godine ucenici imaju:

Jesenji raspust u periodu od 10. do 11. 11. 2025.
Zimski raspust: u periodu 24.12.2025. — 9.01.2026.
- Prole¢ni raspust: u periodu 3.04.2026. — 14.04.2026.
Letnji raspust: 15.06.2026. — 31.08.2026.

53. Skolski kalendar

Aktivnosti za nastupajucu skolsku godinu planirane su u skladu sa Pravilnikom o kalendaru obrazovno-
vaspitnog rada za osnovne $kole sa sediStem na teritoriji AP Vojvodine za Skolsku 20252026. godinu.

Nastava i drugi oblici obrazovno-vaspitnog rada u osnovnoj $koli ostvaruju se u toku dva polugodista.
Prvo polugodiste pocinje u ponedeljak, 1. septembra 2025. godine, a zavrSava se u utorak, 23. decembra 2025.
godine. Drugo polugodiste pocinje u ponedeljak, 12. januara 2026. godine, a zavrSava se u petak, 12. juna 2026.
godine. Drugo polugodiSte zavrSava se u petak, 29. maja 2026. godine, za u¢enike osmog razreda, odnosno u
petak 12. juna 2026. godine za ucenike od prvog do sedmog razreda.

Obavezni oblici obrazovno-vaspitnog rada iz ¢lana 1. ovog pravilnika, za u¢enike od prvog do sedmog
razreda, ostvaruju se u 36 petodnevnih nastavnih sedmica, odnosno 180 nastavnih dana. Obrazovno-vaspitni rad
za uéenike osmog razreda ostvaruje se u 34 petodnevne nastavne sedmice, odnosno 170 nastavnih dana. U
slucaju kada zbog ugrozenosti bezbednosti i zdravlja ucenika i zaposlenih nije moguce da Skole ostvare
obavezne oblike obrazovno-vaspitnog rada u punom broju nastavnih sedmica i nastavnih dana na godi$njem
nivou, moguce je odstupanje do 5% od utvrdenog broja petodnevnih nastavnih sedmica, odnosno nastavnih
dana. U okviru 36, odnosno 34 petodnevne nastavne sedmice, $kola je u obavezi da godi$njim planom rada
ravnomerno rasporedi dane u sedmici. Svaki dan u sedmici neophodno je da bude zastupljen 36, odnosno 34
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puta, izuzev u slucaju kada zbog ugrozenosti bezbednosti i zdravlja ucenika i zaposlenih, nije moguce obezbediti
da svaki dan u sedmici bude zastupljen na odgovarajuci na¢in. Kako bi se obrazovno-vaspitni rad realizovao u
potrebnom broju nastavnih dana, uvode se dve radne subote i to, subota 11. oktobra 2025. godine, kada ¢e se u
svim $kolama, obrazovno- vaspitni rad realizovati po rasporedu Casova za ponedeljak i subota 21. marta 2026.
godine, kada ¢e se u svim $kolama, obrazovno-vaspitni rad realizovati po rasporedu ¢asova za petak. Zbog
ravnomerne zastupljenosti nastavnih dana, ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, u sredu 19. novembra 2025.
godine i u Cetvrtak 02. aprila 2026. godine, u svim Skolama, realizovace se po rasporedu ¢asova za utorak.

Plan i program nastave i ucenja za osnovnu muzicku i osnovnu baletsku skolu ostvaruje se prema
godi$njem planu rada $kole u petodnevnim ili Sestodnevnim nastavnim sedmicama, u skladu sa zakonom. U
slu¢aju kada zbog ugrozenosti bezbednosti i zdravlja ucenika i zaposlenih nije moguc¢e da Skole ostvare
obavezne oblike obrazovno-vaspitnog rada u punom broju nastavnih sedmica i nastavnih dana na godi$njem
nivou, moguce je odstupanje do 5% od utvrdenog broja petodnevnih, odnosno Sestodnevnih nastavnih sedmica,
odnosno nastavnih dana. U toku $kolske godine uéenici imaju jesenji, zimski, prolec¢ni i letnji raspust. Jesenji
raspust pocinje u ponedeljak, 10. novembra 2025. godine, a zavr$ava se u utorak, 11. novembra 2025. godine
Zimski raspust pocinje u sredu, 24. decembra 2025. godine, a zavr§ava se u petak, 09. januara 2026. godine.
Prolecni raspust poéinje u petak, 03. aprila 2026. godine, a zavrSava se u utorak, 14. aprila 2026. godine. Za
ucenike od prvog do sedmog razreda, letnji raspust pocinje u ponedeljak, 15. juna 2026. godine, a zavr§ava se u
ponedeljak, 31. avgusta 2026. godine. Za ucenike osmog razreda letnji raspust pocinje po zavrsetku zavr$nog
ispita, a zavrSava se u ponedeljak, 31. avgusta 2026. godine.

Za vreme zimskog raspusta, Skola moZe da planira realizovanje dodatnog i dopunskog rada sa
ucenicima. O broju ¢asova, obuhvatu uéenika i rasporedu izvodenja dodatnog i dopunskog rada sa ucenicima iz
stava 1. ovog ¢lana, na predlog Nastavni¢kog veéa odlu¢uje direktor. U toku nastavnog perioda $kola moze
utvrditi u svom GodiSnjem planu rada, najviSe Cetiri nastavne subote i to u slucaju ako se u nastavni dan:
obelezava Dan Skole; za vec¢i deo ucenika Skole, realizuju ekskurzije, ili neke druge aktivnosti; sa vecinom
ucenika ucestvuje na nekoj sportskoj ili drustvenoj manifestaciji, ili je Skola domacin takmicenja, drustvene ili
sportske manifestacije; zbog odsustva veceg broja ucenika ili zaposlenih, koji obeleZavaju verski praznik, ili
praznik nacionalne manjine utvrden od strane nacionalnog saveta odredene nacionalne manjine u Republici
Srbiji, a u dan tog praznika je otezano izvodenje nastave. Nastavnu subotu u kojoj se nadoknaduje propusten rad
potrebno je odraditi u istom kvartalu u kome je i dan koji je odreden kao nenastavni. Izbor i raspored republi¢kih
takmicCenja ucenika, bi¢e odreden programom takmicenja i smotri ucenika osnovnih $kola i Stru¢nim uputstvom
o organizovanju takmicenja i smotri ucenika osnovnih i srednjih skola, za skolsku 2025/26. godinu. Za ucenike
koji ne budu uc¢estvovali na takmicenjima, navedeni dani su nastavni. U svim drugim slu¢ajevima odstupanja od
Skolskog kalendara, Skola je duzna da postupa u skladu sa ¢lanom 28. stav 5. i 105. stav 3 i 4. Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ("Sluzbeni glasnik RS", br.: 88/17, 27/18-dr. zakon, 10/19, 27/18-dr.
zakon, 6/20, 129/21, 92/2023 i 19/2025).

U skoli se praznuju drzavni i verski praznici, u skladu sa Zakonom o drzavnim i drugim praznicima u
Republici Srbiji (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 43/01, 101/07 i 92/11). U $koli se praznuju i:

1) 21. oktobar 2025. godine, kao Dan se¢anja na srpske zrtve u Drugom svetskom ratu;

2) 27. januar 2026. godine, Sveti Sava — Dan duhovnosti;

3) 22. april 2026. godine, kao Dan seéanja na Zrtve holokausta, genocida i drugih zrtava fasizma u
Drugom svetskom ratu;

4) 9. maj 2026. godine, kao Dan pobede;

5) 28. jun 2026. godine, Vidovdan — spomen na Kosovsku bitku.

Sveti Sava i Vidovdan se praznuju radno bez odrzavanja nastave, a Dan seéanja na srpske Zrtve u
Drugom svetskom ratu, Dan se¢anja na zZrtve holokausta, genocida i drugih zrtava fasizma u Drugom svetskom
ratu i Dan pobede su nastavni dani, izuzev kad padaju u dane kada $kola i inace ne radi.

U skoli se obelezavaju i:

1) 8. novembar 2025. godine, kao Dan prosvetnih radnika;

2) 21. februar 2026. godine, kao Medunarodni dan maternjeg jezika;

3) 10. april 2026. godine, kao dan se¢anja na Dositeja Obradovica, velikog srpskog prosvetitelja i prvog
srpskog ministra prosvete;

4) nedelja od 4. do 8. maja 2026. godine, kao Nedelja secanja i zajednistva tokom koje se realizuju
razli¢ite aktivnosti koje su usmerene na negovanje kulture seanja i odavanje poStovanja nevinim Zzrtvama —
udenicima i mladima, razvoj i promociju humanosti, empatije, tolerancije, poStovanja i dijaloga.

Ucenici i zaposleni u §koli imaju pravo da ne pohadaju nastavu, odnosno da ne rade, u dane verskih
praznika za slovacku nacionalnu zajednicu je to prvi vikend u avgustu — Dani slovac¢kih narodnih sve¢anosti;

Ekskurzije ucenika su planirane za prolece 2026. godine. Jednodnevna ekskurzija ¢e biti organizovana

za sve ucenike od I do VIII razreda. O ekskurziji odluci¢e se na Savetu roditelja. Ako bude odrzana, maturska
ekskurzija osmaka ¢e zbog malog broja ucenika biti odrzana u saradnji sa $kolama u Dobrici i Ilandzi.
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5.4. Redovna nastava

-

Planiranje nastavnika je obavezno i vrsi se godi$nje-globalno, mese¢no-operativno, kao i po nastavnim
jedinicama (kao priprema za Cas ili konspekt nastavnog casa). Tematsko planiranje nastavnog rada ostvarice
struéni aktiv razredne nastave kao i aktivi predmetne nastave, uvazavajuci operativne planove svojih predmeta.

Kod planiranja vodi¢e se ra¢una o maksimalnom aktiviranju i angazovanju ucenika. U nastavi ¢e se
uvazavati i princip individualizacije, jer nam to mali broj ucenika po razredima omogucuje. Nece se zanemariti
frontalni oblik, ali prednost ¢e se dati timskom i individualnom radu da bi se ucenici §to viSe angazovali na Casu.
To podrazumeva i veCu angazovanost nastavnika na ¢asovima, kako u pripremi tako i kod realizacije ¢asova. Da
bi se taj zahtev ostvario posvetie se vea paznja osposobljavanju u¢enika za aktivno, efikasno i racionalno
ucéenje. Individualizacija bie zastupljena na svim vrstama ¢asa bez obzira da li se radi obrada novog gradiva,
utvrdivanju ili proveravanju znanja i ocenjivanje.

Planovi rada nastavnika od ove Skolske godine viSe ne stoje u zbornici nego ih nastavnici dostavljaju u
elektronskoj formi i Salju na Skolski mail do 5. u mesecu, za teku¢i mesec.

Sto se tige ciljeva i zadataka iz Razvojnog plana $kole isticemo potrebe da:
- nastavnici treba da usmeravaju interakciju medu ucenicima tako da je ova u funkciji ucenja (koristi pitanja,
ideje, komentare ucenika za rad na ¢asu)
- nastavnici treba da postupno postavljaju sve sloZenija pitanja-zadatke-zahteve.
- nastavnici treba da prilagodavaju zahteve moguénostima svakog uc¢enika.
- nastavnici treba da prilagodavaju nain rada i nastavni materijal individualnim karakteristikama svakog
ucenika.
- nastavnikci treba da posvecuju vreme i paznju svakom ucéeniku u skladu sa njegovim obrazovnim i vaspitnim
potrebama.
- nastavnici treba da prilagodavaju tempo rada potrebama ucenika (najcesce svi rade istim tempom).
- na ¢asovima ucenici treba da izlaZu svoje ideje i iznosi originalna i kreativna reSenja.
- nastavnici treba da uce ucenike da postavljaju sebi ciljeve u ucenju.
- nastavnici treba da podsti¢u ucenike da postavljaju pitanja, diskutuju, komentarisu.
Osim toga,
- treba raditi na stvaranju prijatne i podsticajne atmosfere u $koli da bi se ucenici prijatno osecali u $koli i da bi
rado dolazili u skolu
- naSa Skola treba da postane centar kulturnih i sportskih aktivnosti u lokalnoj sredini
- nastavnim planovima vremenski treba da je uskladena obrada tema zajednickih za vise predmeta

14



- okviru timova treba uskladiti nastavne planove da bi se vremenski uskladila obrada tema zajednickih za vise

predmeta.

- dobre pripreme treba da razmenjujemo sa kolegama
- u izveStajima o napredovanju ucenika treba da se opisuje tempo kojim ucenik dostize nivoe postignuca u
odnosu na propisane zadatke i ciljeve.
- treba resiti problem sa stru¢nos¢u nastavnog kadra — jo§ uvek je nedovoljna strucna zastupljenost nekoliko

nastavnih predmeta.

- treba organizovati prigodne obuke ili seminare na kojima bi nastavnici bili obuceni i osposobljeni za rad sa
decom koja imaju probleme koji nisu direktno vezani za Skolu
- ostvariti razvoj unutras$nje motivacije jer nije bilo prigodnih seminara ili obuka za nastavnike na temu

unutra$nje motivacije

ucenika.

Ukupan broj Casova ostvari¢e se kroz raspored Casova a ostvariée ga nastavnici kroz sledecu podelu

predmeta;
5.5. Nastavnici predmetne nastave
Predmet Nastavnik Razred Ned. ¢as. God. ¢as. Zastupljen
Srpski  jezik kao | Tamara Kosti¢ 1-VII 17 752 Stru¢no
nematernji
Slovacki jezik Zelmira Kolarik V-VIII 14 604 Stru¢no
Likovna kultura Elena Tomas | V-VIII 5 178 Stru¢no
Takac
Istorija Vladimir Halaj V-VIII 7 248 Stru¢no
Geografija Elena Omasta V- VI 7 248 Struéno
Fizika Ana Srdi¢ VI-VIII 6 212 Nestruéno
Matematika Anzelika Pesi¢ V- VI 16 568 Nestru¢no
Biologija Valentina S¢erba V-VIII 8 284 Netru¢no
Tehnika i tehnologija | Jan Di$piter V- VIII 8 284 Nestru¢no
Fizi¢ko i | Valentina S¢erba V-VII 12 426 Struéno
zdravstveno
vaspitanje
Vezbanjem do | Jaroslav Halabrin | V,VI 1 36
zdravlja - SNA
Muzic¢ka kultura Jan Dispiter V-VIII 5 178 Strucno
Hemija Ana Srdi¢ VII-VIHI 4 140 Stru¢no
Engleski jezik Kristina Cendi¢ -V 12 428 Stru¢no
Nemacki jezik Elvira Moric V- VIl 8 142 Nestru¢no
Gradansko Zelmira Kolarik V-V 4 142 Nestru¢no
vaspitanje
Veronauka Ljuboslava I-1v 2 72 Struéno
Tomecéek
Informatika Anzelika Pesi¢ V-VIII 4 142 Stru¢no
Domacinstvo — SNA | Zelmira Kolarik VII-VIII 1 36 Struéno
5.6. Nastavnici razredne nastave
Razred Nastavnik Ned. Cas. God. Cas. Zastupljen
I Jarmilka Urban 22 792 Stru¢no
Kombinovano sa
1]
Engleski jezik | Kristina Cendié 2 72 Struéno
Veronauka Ljuboslava Tomecek | 1 36 Struéno
Srpski jezik kao | Tamara Kosti¢ 2 72 Stru¢no
nematernji
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I Martina Urban 23 828 Stru¢no
Kombinovano sa

v

Engleski jezik 2 72 Struéno
Srpski jezik kao | Tamara Kosti¢ 2 72 Struéno
nematernji

Veronauka Ljuboslava Tomeéek | 1 36 Stru¢no
i Jarmilka Urban 21 756 Stru¢no
Kombinovano sa |

Engleski jez. | Kristina Cendi¢ 2 72 Struéno
Veronauka Ljuboslava Tomeéek | 1 36 Stru¢no
Srpski jezik kao | Tamara Kosti¢ 3 108 Stru¢no
nematernji

V. Martina Urban 21 756 Stru¢no
Kombinovano sa Il

Engleski jezik Kristina Cendié 2 72 Struéno
Srpski jezik kao | Tamara Kosti¢ 3 108 Stru¢no
nematernji Ljuboslava Tomeéek

Veronauka 1 36 Stru¢no

Srazmerno angazovanju, resenje
dosije radnika.

5.7. Fond Casova

0 40-to c¢asovnoj

ZaduZenja odredena ovim reSenjem se odnose na:

- redovnu nastavu,

- razredno stareSinstvo

- administraciju,

- dopunsku nastavu,

- dodatnu nastavu,

- slobodne aktivnosti,

- ucenicke organizacije,

- struéne aktive, veca i timove
- saradnju sa roditeljima,

- kulturne i javne delatnosti,
- drustveno koristan rad,

- idruge zadatke.

Razredna nastava

nedelji dobio je svaki nastavnik i ono ulazi u

Obavezni nastavni | I.r. i.r. . r. V.r.
predmeti

NED. GOD. NED. GOD. NED. GOD. NED. GOD.
Srpski kao nematernji jezik | 2 72 2 72 3 108 3 108
Slovacki jezik 5 180 5 180 5 180 5 180
Engleski jezik 2 72 2 72 2 72 2 72
Matematika 5 180 5 180 5 180 5 180
Svet oko nas 2 72 2 72 - - - -
Priroda i drustvo - - - - 2 72 2 72
Likovna kultura 1 36 2 72 2 72 2 72
Muzi¢ka kultura 1 36 1 36 1 36 1 36
Fizicko i  zdravstveno | 3 108 3 108 3 108 3 108
vaspitanje
Digitalni svet 1 36 1 36 1 36 1 36
Slobodne nastavne | 1 36 1 36 1 36 1 36
aktivnosti
Ukupno 23 828 24 864 25 900 25 900
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lr I r IHL.r. v.r.
Izborni nastavni predmeti
NED. GOD. NED. GOD. NED. GOD. NED. GOD.
Veronauka 1 36 1 36 1 36 1 34
Gradansko vaspitanje 1 36 1 36 1 36 1 34
Ukupno 2 72 2 72 2 72 2 68
Predmetna nastava
Obavezni nastavni | V.r. VI r VIl r. VIIL .
predmeti
NED. GOD. NED. GOD. NED. GOD. NED. GOD.
Srpski kao nematernji jezik | 3 108 3 108 3 108 2 68
Slovacki jezik 5 180 4 144 4 144 4 136
Engleski jezik 2 72 2 72 2 72 2 68
Likovna kultura 2 72 1 36 1 36 1 34
Muzi¢ka kultura 2 72 1 36 1 36 1 34
Istorija 1 36 2 72 2 72 2 68
Geografija 1 36 2 72 2 72 2 68
Fizika - - 2 72 2 72 2 68
Matematika 4 144 4 144 4 144 4 136
Biologija 2 72 2 72 2 72 2 68
Hemija - - - - 2 72 2 68
Tehnika i tehnologija 2 72 2 72 2 72 2 68
Fizicko 1  zdravstveno | 3 108 3 108 3 108 3 102
vaspitanje
Informatika i raGunarstvo 1 36 1 36 1 36 1 34
Ukupno 28 1008 29 1044 31 1116 30 1020
V.r. A\ N VI r. VL. r.
Obavezni izborni nastavni
predmeti NED. GOD. NED. GOD. NED. GOD. NED. GOD.
Gradansko vaspitanje 1 36 1 36 1 36 1 34
Nemacki jezik 2 72 2 72 2 72 2 68
Ukupno 3 108 3 108 3 108 - 102
V.r. VI.r. VIl r. VI r.
Slobodne nastavne
aktivnosti NED. GOD. NED. GOD. NED. GOD. NED. GOD.
Vezbanjem do zdravlja 1 36 1 36 - - - -
Domacéinstvo - - - - 1 36 1 34
Ukupno 1 36 1 36 1 36 - 34
5.8. Raspored ¢asova
|
CAS | PONEDELJAK UTORAK SREDA CETVRTAK PETAK
1. Slovacki jezik Matematika Slovacki jezik Matematika Slovacki jezik
2. Matematika Slovacki jezik Matematika Slovacki jezik Matematika
3. SVN/PAS COS Fizic¢ka kultura SVN/PAS Fizicka kultura
4. Muzicka kultura Srpski jezik Likovna kultura | Srpski jezik Veronauka
5. Digitalni svet Engleski jezik Likovna kultura | Engleski jezik Srpski jezik
6. Fizicka kultura
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CAS | PONEDELJAK UTORAK SREDA CETVRTAK PETAK

1. Slovacki jezik Engleski jezik Slovacki jezik Slovacki jezik Fizi¢ka kultura
2. Matematika Slovacki jezik Matematika Matematika Slovacki jezik
3. Likovna kultura Matematika Fizi¢ka kultura Srpski jezik Matematika

4, Likovna kultura SVN/PAS Srpski jezik Engleski jezik SVN/PAS

5. Fizi¢ka kultura Digitalni svet COS Veronauka Muzi¢ka kultura
6. Srpski jezik

11

CAS | PONEDELJAK UTORAK SREDA CETVRTAK PETAK

1. Slovacki jezik Matematika Slovacki jezik Matematika Slovacki jezik
2. Matematika Slovacki jezik Matematika Slovacki jezik Matematika

3. SVN/PAS COS Fizi¢ka kultura SVN/PAS Fizi¢ka kultura
4, Muzi¢ka kultura Srpski jezik Likovna kultura | Srpski jezik Veronauka

5. Digitalni svet Engleski jezik Likovna kultura | Engleski jezik Srpski jezik

6. Fizicka kultura

v

CAS | PONEDELJAK UTORAK SREDA CETVRTAK PETAK

1. Slovacki jezik Engleski jezik Slovacki jezik Slovacki jezik Fizi¢ka kultura
2. Matematika Slovacki jezik Matematika Matematika Slovacki jezik
3. Likovna kultura Matematika Fizicka kultura Srpski jezik Matematika

4. Likovna kultura SVN/PAS COS Engleski jezik SVN/PAS

5. Fizi¢ka kultura Digitalni svet Srpski jezik Veronauka Muzicka kultura
6. Srpski jezik

V

CAS | PONEDELJAK UTORAK SREDA CETVRTAK PETAK

1. Slovensky Technika Srbsky Slovensky Vytvarna
2. Geografia Technika Slovensky Srbsky Vytvarna
3. Matematika Slovensky Biologia Anglicky Obcianska
4. Srbsky Matematika telesna Matematika Hudobna
5. Biologia Htu Dejepis Telesna Nemecky
6. Nemecky Anglicky Matematika Informatika Slovensky
7. Telesna Hudobna

VI

CAS | PONEDELJAK UTORAK SREDA CETVRTAK PETAK

1. Telesna Matematika Telesna Informatika Fyzika

2. Slovensky Anglicky Matematika Matematika Obc¢ianska

3. Geografia Biologia Srbsky Slovensky Nemecky

4. Nemecky Fyzika Dejepis Telesna Vytvarna

5. Dejepis Htu Geografia Srbsky Technika

6. Biologia Slovensky Slovensky Hudobna Technika

7. Matematika Srbsky Anglicky

VIl

CAS | PONEDELJAK UTORAK SREDA CETVRTAK PETAK

1. Geografia Chémia Slovensky Biologia Matematika
2. Nemecky Fyzika srbsky Slovensky Nemecky

3. Telesna Matematika Geografia Technika Vytvarna

4. Biologia Slovensky Matematika Technika Chemia

5. Matematika Srbsky Obcianska Hudobna Telesna

6. Informatika Htu Telesna Anglicky Fyzika

7. Dejepis Anglicky Dejepis Srbsky Slovensky
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CAS | PONEDELJAK UTORAK SREDA CETVRTAK PETAK
1. Matematika Slovensky Geografia Hudobna Nemecky
2 Telesna Matematika Telesna Anglicky Matematika
3. Slovensky Fyzika Slovensky Biologia Fyzika
4, Geografia Anglicky Obdianska Slovensky Srbsky
5 Nemecky Technika Biologia Matematika Vytvarna
6 Dejepis Technika Dejepis Srbsky Telesna
7 Chémia Informatika Htu Chemia
5.9. Raspored slobodnih aktivnosti
Redni broj Naziv Nastavnik Termin
1 Literarna-recitatorska sekcija Zelmira Kolarik Jednom nedeljno po
V-VIII razred dogovoru, pre smotre i ¢esce
2 Recitatorska sekcija I-1V razred Jarmilka Urbanova Jednom nedeljno po
dogovoru, pre smotre i esce
3 Folklorno-dramska sekcija Valentina S¢erba Jednom nedeljno po
dogovoru, pre smotre i esce
4 Ribolov Jaroslav  Halabrin i | Jednom nedeljno u sezoni,
Ondrej Urban po dogovoru
5 Fizicko vaspitanje - sportovi Valentina S¢erba Jednom nedeljno po
dogovoru,
6 Geografska-ckoloska Elena Omasta Jednom nedeljno po
dogovoru,
7 Hor i orkestar Jan Dispiter Jednom nedeljno po
dogovoru,
8 Likovna sekcija Likovna kolonija | Jednom nedeljno po
MOMS u septembru dogovoru,

Vreme odrZzavanja slobodnih aktivnosti ¢e se odredivati u skladu sa dogovorom ucenika i nastavnika a
dodatne slobodne aktivnosti ¢e biti uvodene u zavisnosti od javljanja interesovanja u¢enika za njih.

5.10. Dopunski obrazovno — vaspitni rad

Dopunski obrazovno-vaspitni rad bi¢e organizovan za uéenike koji privremeno zaostaju u savladivanju
plana i programa zbog:
- neujednacenog prethodno ste¢enog znanja,
- razli¢itih individualnih sposobnosti,
- duZeg odsustvovanja sa nastave,
- dolaska iz druge skole.

Cilj dopunskog rada je omogucavanje ucenicima koji zaostaju u savladjivanju obrazovno-vaspitnih
sadrzaja da se lak$e ukljucuju u redovni vaspitno-obrazovni proces.

Sadrzaji su identi¢ni propisanom nastavnom planu i programu. Izbor, §irina i dubina obrade, kao i
didakticko-metodicki postupci, u ovim oblicima rada su viSe nego obi¢no, pod uticajem individualnih
karakteristika uéenika uklju¢enih u dopunski i pripremni rad.

Izvodenje ove nastave obavljaée se cele Skolske godine sa jednim ¢asom nedeljno po nastavnom
predmetu. Bi¢e obuhvaéen svi ucenici od I - VIII razreda, koje odredi odeljensko vece na predlog nastavnika,
odelenskog stareSine. U zavisnosti od potreba broja u€enika dopunska nastava ¢e se organizovati po grupama u
parovima ili individualno. Evidencija o ovom radu vodi¢e se u dnevnicima rada redovne nastave (mladi razredi)
i u dnevnicima ostalih oblika O-V rada (stariji razredi).
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5.11. Dodatni obrazovno — vaspitni rad

Dodatni rad u $koli organizuje se za ucenike koji postizu izuzetne rezultate u pojedinim predmetima ili
oblastima. Cilj dodatnog rada je potpunije obrazovanje i usmeravanje razvoja darovitih ucenika, kao i priprema
za ukolska, opstinska i regionalna takmicenja i smotre. Odluku o organizovanju dodatne nastave za pojedine
ucenike iz odredjenih predmeta doneée odeljenska veéa nakon izvedene identifikacije potencijalno darovitih
ucenika od strane nastavnika i pedagoga.

Sadrzaji dodatnog rada polaze od redovnog plana i programa, ali se shodno interesovanjima i potrebama
ucenika prosiruju, produbljuju i dopunjuju novim sadrzajima, odredenih nauka i kao takvi vaze samo za ucenike
obuhvacene ovim oblikom rada. Samim tim sadrZaji dodatnog rada su individualizovani, kako u odnosu na
ucenike, tako i u odnosu na nastavnike.

Ucenici ¢e se dobrovoljno opredeljivati za dodatni rad iz nastavnih predmeta koji postoje u nastavnom
planu i programu nase $kole. Nastavnici ¢e u dogovoru sa svakim uc¢enikom pojedinacno, a u skladu sa planom i

programom dodatnog rada, utvrditi sadrzaj, obim, oblik i dinamiku individualnog rada ucenika.

Casovi dodatnog rada ostvariée se sa jednim ¢asom nedeljno, §to zna¢i 36 ¢asova godisnje za uéenike
od Il - VII razreda, odnosno 34 ¢asova godi$nje za uéenike VIII razreda.
Evidencija o ovom radu vodice se u dnevnicima ostalih oblika O-V rada.

Operativni program dodatnog rada

AKTIVNOSTI NOSIOCI VREME ISHODI EVALUACIJA
Identifikacija u¢enika Nastavnici, Oktobar, tokom | Identifikovani Zapisnici u
odeljenske staresine | godine ucenici za | esdnevniku
dodatni rad iz | Izvestaji sa
pojedinih takmiCenja
predmeta
Odredivanje nastavnika koji | Direktor Oktobar, tokom | Predmetni Zapisnici u
¢e realizovati dodatni rad godine nastavnici se | esdnevniku
sami javljaju sa | Izvestaji sa
predlozima takmicenja
Izrada plana i programa | Odredeni nastavnici i | Novembar Izradeni planovi | Zapisnici u
dodatnog rada putem | ucenici esdnevniku
individualnih  konsultacija Izvestaji sa
nastavnika i u¢enika takmicenja
Organizovanje pripreme | Ucenici, nastavnici, | Tokom godine Casovi Zapisnici u
u¢es¢a na  takmicenja, | roditelji pripremne esdnevniku
smotrama,  susretima i nastave Izvestaji sa
izlozbama takmicenja
UceS¢e na takmicenjima, | Nastavnici i uenici Tokom godine Ucesce naSih | Zapisnici u
smotrama, konkursima za ucenika na | esdnevniku
obradu odredene teme ili takmicenjima Izvestaji sa
reSavanje problema i sl. takmiCenja
Profesionalna  orijentacija | Odeljenske stare§ine, | Tokom godine Savetodavni rad | Zapisnici u
darovitih uéenika pedagog pedagoga i odelj. | esdnevniku
stareSina sa
ucenicima
Pratenje razvoja darovitih | Nastavnici, direktor, | Na kraju | i na | Pracenje razvoja | Zapisnici u
uéenika, 1 obave$tavanje | pedagog kraju I - rad | esdnevniku
nastavni¢kog veca putem polugodista odeljenjskig Izvestaji sa
izveStaja stareSine takmicenja

5.12. Pripremna nastava

Pripremna nastava organizovace se:
1) za ucenika osmog razreda radi izlaska na zavrSne ispite, tokom drugog polugodi$ta i intenzivno dve
nedelje pre pocetka ispita
2) za uenike upucene na popravni ili razredni ispit od V do VIII razreda, pre pocetka ispitnog roka, u
trajanju od najmanje pet dana, sa bar dva casa dnevno za svaki predmet
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VI

OSTVARIVANJE PLANA RADA SKOLE

6.1. Svrha programa obrazovanja i vaspitanja

- Kvalitetno obrazovanje i vaspitanje, koje omoguéava sticanje jezicke, matematicke, naucne, umetnicke,
kulturne, zdravstvene, ekoloske i informaticke pismenosti, neophodne za Zivot u savremenom i slozenom
drustvu.

- Razvijanje znanja, vestina, stavova i vrednosti koje osposobljavaju u¢enika da uspesno zadovoljava sopstvene
potrebe i interese, razvija sopstvenu li¢nost i potencijale, postuje drugeosobe i njihov identitet, potrebe i interese,
uz aktivno i odgovorno uces¢e u ekonomskom, drustvenom i kulturnom zivotu i doprinosi demokratskom,
ekonomskom i kulturnom razvoju drustva.

6.2. Ciljevi i zadaci obrazovanja i vaspitanja

- Sticanje znanja o jeziku, knjizevnosti i medijima relevantnim za buduée obrazovanje i profesionalni razvoj;

- Osposobljavanje uéenika da koristi standardni maternji jezik, efikasno komunicira u usmenom i pisanom
obliku u razli¢ite svrhe;

- Osposobljavanje uéenika da komuniciraju u usmenom i pisanom obliku na teme iz svakodnevnog zivota na
stranom jeziku;

- Razvijanje svesti o znacaju viSejezicnosti u savremenoj visekulturnoj zajednici;

- Razumevanje povezanosti razli¢itih naucnih disciplina;

- Razumevanje i snalazenje u sada$njosti i povezanosti drustvenih pojava i procesa u prostoru i vremenu (srbija,
evropa, svet);

- Prihvatanje i uvazavanje drugog/druge bez obzira na nacionalnu, versku, rodnu i druge razlike;

- Razumevanje pojava, procesa i odnosa u prirodi na osnovu znanja fizickih, hemijskih i bioloskih zakona,
modela i teorija;

- Pravilno formiranje matematickih pojmova i sticanje osnovnih matematickih znanja i vestina;

- Sticanje sposobnosti za uo¢avanje, formulisanje, analiziranje i reSavanje problema;

- Ovladavanje informaciono-komunikacionim tehnologijama;

- Razvijanje vestina i tehnika umetnickog izrazavanja;

- Poznavanje razli¢itih tehnika, stilova i medija umetni¢kog izrazavanja;

- Poznavanje vrednosti sopstvenog kulturnog nasleda i povezanosti sa drugim kulturama i tradicijama;

- Razvijanje odgovornog odnosa prema sopstvenom zdravlju i zdravlju drugih.

6.3. Nacin ostvarivanja programa obrazovanja i vaspitanja

Program se ostvaruje na slovackom jeziku i to primenom razli¢itih metoda i oblika rada, u skladu sa
sadrzajima. Prilikom planiranja i izbora nacina rada prednost se, kada je to moguce, daje metodama koje
stavljaju naglasak na aktivnosti ucenika, ¢ime se omogucéava sticanje viSih nivoa znanja, razvoj kognitivnih i
drugih vestina i sposobnosti.

Smisleno ucenje
Karakteristike
- Selekcija onoga §to je bitno, razumevanje i povezivanje sa postoje¢im znanjem
Aktivnosti nastavnika
- Utvrdivanje prethodnih znanja i iskustava koja u€enici imaju o gradivu koje treba da uce
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- Povezivanje novih znanja sazivotnim iskustvima, sa prethodnim znanjima iz datog predmeta, sa znanjima iz
drugih predmeta

- Problemsko izlaganje sadrzaja (odgovaranje na pitanja, reSavanje problema)

- Podsticanjeucenika da postavljaju pitanja ¢im im nesto nije jasno

- Izlaganje prvo opsteg konteksta, kljuéne teze, ideje, a tek zatim perifernih pojmova i informacija

- Precizno i ta¢no definisanje pojmova, sa nuznim naglasavanjem sli¢nosti i razlika medu dodirnim pojmovima
- Objasnjavanje neke nove reci i novog pojma preko onih za koje smo proverili da ih u€enik zna

- Koris¢enje razlicitih tehnika da se dode do istog rezultata, izlaganje gradiva na vise razli¢itih nacina

- Prezentovanje istog sadrzaja iz vise razli¢itih perspektiva, uglova

- Vezbanje ucenika u razlikovanju ¢injenica od hipoteza i interpretacija...

Aktivnosti ucenika

- Postavljanje pitanja

- Trazenjeinformacija i objasnjenja

- Povezivanje novog sa ve¢ postojecim znanjem

- [zvodenje zakljucaka

Prakti¢no ucenje
Karakteristike
-Prakticno mehanic¢ko ucenje - ucenje prakticnih motorickih vestina koje se moraju strogo nauciti, kao §to su:
rukovanje raznim tehni¢kim uredajima, voznja bicikla, kako se pokrece program racunara, kako se drzi olovka...
-Prakti¢no smisaono ucenje - ucenje slozenih prakti¢nih vestina uz razumevanje njihovog smisla: uéenje tehnika
crtanja i slikanja, sviranja na muzi¢kim instrumentima ...
Aktivnosti nastavnika
Prakti¢no mehani¢ko ucenje
-Davanje uputstva o onome §to treba nauciti,
-Osiguravanje sredstva ¢ije rukovanje treba nauciti,
-Davanje obrasca vestine koja se uci,
-Izvodenje aktivnost pred ucenicima,
-VrSenje nadzora nad prakti¢nim radom ucenika i korigovanje ga kada je to potrebno...
Prakti¢no smisaono ucenje
-Organizovanje procesa ucenja
-Priprema uslova za takvo ucenje,
-Demonstracija kako se izvode prakti¢ne aktivnosti,
-Pracenje i kontrola toka ucenja...
Aktivnosti u¢enika
Prakti¢no mehanic¢ko ucenje
-Praktikovanje (prakti¢no izvodenje) vestine koja se uci,
-Ponavljanje delatnosti uz eventualno korigovanje gresaka,
-Tehnicko usavrSavanje vestine...
Prakti¢no smisaono ucenje
-razumevanje smisla prakti¢nih radnji (postupaka) koji se uce,
-prakti¢no izvodenje,
-tehni¢ko usavr$avanje naucenog,
-poveéavanje tacnosti, brzine i preciznosti izvodenja postupaka koji se uéi....
-Sticanje umenja (kako se nesto radi), naspram znanja.

Receptivno ucenje
Karakteristike
-Usvajanje znanja ili umenja koja su propisana;
-Primanje gotovih znanja, prezentovanih verbalno, koja je potrebno s razumevanjem usvojiti;
-Najveci deo skolskog sadrzaja usvaja se kroz receptivno ucenje;
-Receptivnim uéenjem mogu se primati postojeca znanja, ali se ne mogu kreirati nova.
Aktivnosti nastavnika
-Prezentovanje znanja
Aktivnosti u¢enika
-Ucenik ne dolazi samostalno do znanja, ne otkriva ih, nego ih dobija i usvaja;
-Memorisanje sadrzaja.

Aktivno ucenje
Karakteristike
-Samostalno dolazenje do saznanja
-Sticanje nekih umenja, vestina, a ne sticanje odredene sume znanja
Aktivnosti nastavnika
-Prilagodavanje zadatka sposobnostima ucenika
-Odredivanje potrebnog materijala
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-Izbor pristupa u resavanju problema

-Vodenje procesa resavanja

-Postavljanje pitanja, diskutovanje sa uenicima

-Pracenje aktivnosti u¢enika

Aktivnosti ucenika

-Uocavanje, definisanje i preciziranje problema

-Samostalno prikupljanje i analiziranje ¢injenica koje su potrebne za resenja

-Davanje ideja za reSavanje problema

Konvergentno (logicko) ucenje

Karakteristike

-Zasniva se na rigoroznim pravilima logickog misljenja, npr. algoritam za reSavanje nekih matematickih
zadataka

Divergentno (stvaralacko) ucenje

Karakteristike

-Podrazumeva stvaranje §to veéeg broja ideja, originalnih, kreativnih...

-Fleksibilnost misljenja

-Otkrivanje alternativnih nac¢ina reSavanja jednog istog problema, npr. Pisanje slobodnog sastava.
-Ciljevi ove metode ucenja jesu podsticanje inicijativnosti i samostalnosti, negovanje stvaralaStva (tj.
sposobnosti za pronalaZenje vlastitih i originalnih resenja).

Aktivnosti nastavnika

-Stvaranje uslova za stvaralastvo

-Podsticanje klime opustenosti-Uvazavanje svih ideja

Aktivnosti ucenika

-Produkovanje velikog broja ideja

-PronalaZenje originalnih, neuobicajenih i ne Cestih resenja

-Fleksibilnost u misljenju

Interaktivno (kooperativno) ucenje

Karakteristike

-Kooperativno uéenje nastavnik-ucenik i kooperativno ucenje u grupama ucenika
-Motivisanje ucenika za rad i ucenje;

-Aktivno uéesée ucenika u radu;

-Priblizavanje uéenicima apstraktnih pojmova;

-Razvijanje osecaja pripadnosti, prihvacenosti, osecaja obaveza i odgovornosti;
-Sposobnost povezivanja i primene prethodnih znanja

Aktivnosti nastavnika

-Pripremanje didakti¢kih sredstava,

-Planiranje toka Casa,

-Stvaranje problemske situacije;

-Organizovanje;

-Partnerski odnosu resavanju problema

Aktivnosti ucenika

-Resavanje problemske situacije,

-1zvodenje prakti¢nih i intelektualnih radnji

Ocenjivanje
Ocenjivanje uéenika zavisi od predmeta i uzrasta ucenika.
Ocenjuije se:
-Vestina izrazavanja i saopStavanja
-Razumevanje, povezivanje, primena i vrednovanje naucenih postupaka i procedura
-Rad sa podacima i rad na razli¢itim vrstama tekstova
-Umetnicko izrazavanje i razumevanje umetnickih dela
-Motoricke vestine, rukovanje priborom, alatom i tehnologijama i izvodenje radnih zadataka
-Prakti¢no izvodenje onoga §to je uceno, i provera razumevanja izvedenog
-Inicijativnost, samostalnost u radu
-Kreativnost, stepen originalnosti procesa resavanja
Ucenici se ocenjuju putem:
-Usmene provere postignuca
-Pismene provere postignuca
-Prakticnog rada
-Ocenjivanja aktivnosti ucenika i rezultata njegovog rada, u koje spadaju:
-izlaganje i predstavljanje (izlozba radova, rezultati istrazivanja, modeli, crtezi, posteri, dizajnerska resenja i dr.)
-ucesce u debati i diskusiji
-pisanje eseja-pisanje domacih zadataka
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-ucesce u razliCitim oblicima grupnog rada
-rad na projektima
-zbirka odabranih u¢enikovih produkata rada-portfolio

6.4. Rad Skolske biblioteke

Biblioteka je izvor literature i $kolske lektire neophodnih za pripremanje realizaciju nastave iz
pojedinih predmeta.

Biblioteka sa ¢itaonicom je trenutno smeStena u adaptiranu prostoriju koja samo delimi¢no ispunjava
potrebne uslove za uspesan rad. Ulaz u biblioteku vodi kroz u¢ionicu koja se aktivno koristi u nastavi, stoga rad
biblioteke mora biti prilagoden tako da ne ometa redovne ¢asove. Ovakav nacin rada ostace nepromenjen dok se
ne steknu bolji prostorni uslovi.

Kao i svake godine, $kola je i pro§le godine nabavila nove knjizne naslove, kako na slovackom — tako i
na srpskom jeziku. I ove Skolske godine se planira dalje uvecanje fonda knjiga, pre svega novijih i savremenih
izdanja prilagodenim i nastavi i uzrasnim potrebama dece. Nabavka novih knjiga zavisi¢e od materijalnih uslova
Skole, odobrenih sredstava iz ministarstva ili stranih donacija.

Vaspitno-obrazovna delatnost biblioteke:

- upoznavanje ucenika sa knjigom i bibliotekom;

- stvaranje navike kod u¢enika da sami koriste knjige iz biblioteke;

- upoznavanje ucenika sa na¢inom kori$¢enja reénika, enciklopedija, kataloga i sli¢nih izdanja;

- razvijanje navika paZljivog rukovanja sa knjigom i organizovanje pomoc¢i pri reparaciji oSte¢enih
knjiga;

- ukljucivanje u rad literarne i recitatorske sekcije;

- saradnja sa nastvanicima pri kori$cenju struéne literature

- organizacija odlaska na Sajam knjiga u Beograd — Skolski dan na Sajmu bié¢e 30.10. 2025.

Rad skolske biblioteke odvijace se svakog drugog dana jer je bibliotekar angazovan sa pola radnog
vremena (drugi deo angazovanja ima u $koli u Dobrici). Za rad skolske biblioteke zaduzen je Jaroslav Halabrin.

6. 5. Rad skolske kuhinje
Skolska kuhinja radi¢e svim radnim (nastavnim i nenastavnm) danima tokom cele §kolske godine, a

njene usluge ¢e koristiti svi uCenici Skole, kao i polaznici predSkolske ustanove. Ucenici ¢e svakim danom
dobijati uzinu iz pekare »Petrovi¢« kao i ¢aj koji se kuva u §koli. Uzinu dobijaju i zaposleni §kole.
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Vil

OPSTI PODACI O UCENICIMA

Skolsku 2025/2026. godinu pohadaée ukupno 25 uéenika od I do VIII razreda. Uéenici su rasporedeni u
8 razreda i 6 odeljenja. U $koli rade 2 kombinovana odeljenja sa u¢enicima Il i IV razreda i I i III razreda. U dva
odeljenja imamo po 1 ucenika sa posebnim potrebama, dakle dvoje ucenika koji pohadaju nastavu po IOP-2. U
prvom razredu imamo ucenika koji se doselio iz NR Kine i ne poznaje jezik sredine pa ¢e se u budué¢em periodu
sa njime raditi po individualizaciji i IOP-u.

Razred Broj uéenika Broj odeljenja

| 4 0,5

I 2 0,5

111 2 0,5

v 3 0,5
-1V 11 2
v 4 1
VI 6 1
VIl 2 1
Vil 2 1
V-VIiI 14 4
UKUPNO 25 6

Poreklo ucenika je pretezno radnicko, i vecina zivi u skromnim materijalnim okolnostima §to otezava
obrazovno-vaspitni rad. Jedan od razloga je i pojava izrazitog raslojavanja kod roditelja i postoji moguénost
reflektovanja takvog stanja kad je socijalizacija Skolske dece u pitanju. Zbog toga ¢e $kola u narednom periodu
imati veliki zadatak da se takva situacija spreci, delovaée preventivno kako bi odnos medu samim ucenicima
ostao neporemecéen. Takode, Skola ¢e, kao i do sad, u saradnji sa Ministarstvom prosvete i Opstinom Alibinar,
maksimalno pomo¢i kod nabavke udzbenika i sredstava za nastavu i regresirati uzinu i druga davanja uc¢enicima
koji za to nemaju moguénosti. U dva odeljenja imamo po jednog uceika koji nastavu pohadaju po IOP-2. U
odeljenju prvog razreda imamo ucenika koji se doselio iz NR Kine i ne poznaje jezik drustvene sredine.
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VI

RAD ORGANA UPRAVLJANJA I RUKOVODENJA

8.1. Skolski odbor

U skolskoj 2025/2026. godini na svojim sednicama Skolski odbor ée raspravljati i odludivati o slede¢im
pitanjima:

- donosi Godi$nji program rada $kole i usvaja izvestaj 0 hjegovom ostvarivanju,

- odlucuje o poslovanju skole,

- usvaja izvestaj o poslovanju i godi$njem obracunu,

- odlucuje o koriséenju sredstava za investicije i investiciono odrzavanje,

- raspisuje konkurs za imenovanje direktora $kole 1 vrsi njegov izbor,

- daje misljenje za izbor nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika u nastavi

- imenuje komisije,

- razmatra uspeh ucenika i predlaze mere za poboljSanje uslova rada Skole u ostvarivanju obrazovno-
vaspitnog rada,

- odlucuje po prigovorima uc¢enika, odnosno njihovih roditelja, kao i zaposlenih,

- razmatra i druga pitanja koja su stavljena u nadleznost zakona i statuta skole.

Skolski odbor $kolske 2025/2026. godine radi u sledeéem sastavu:

PREDSTAVNICI OSNIVACA
Elena S¢erba

Ivan Supek

Katarina Andra$

IZ REDOVA ZAPOSLENIH

Jaroslav Halabrin — predsednik SO
Valentina S¢erba - zamenik predsednika SO
Janko Takac

IZ REDOVA RODITELJA
Vesna Mega Melih
Marjenka Mamojka
Gordana Mrda

8.2. Direktor Skole

Direktor $kole je Ondrej Urban.

U toku godine direktor ¢e usmeriti svoje aktivnosti na razradu i sprovodjenje u delo sledecih pitanja:

- radi¢e na programiranju i organizaciji zivota i rada Skole u duhu postojecih propisa i akata Ministarstva
prosvete Republike Srbije i Sekretarijata za prosvetu AP Vojvodine,

- pruzade neposrednu stru¢nu pomo¢ nastavnicima, struénim saradnicima, strucnim telima i ucenicima,
koristi¢e postojece forme rada i iznalazi¢e nove oblike rada,

- starace se za ucvriivanje radne discipline, podizanje kvaliteta rada na viSi nivo, racionalnost i
produktivnost rada,

- preduzece konkretne mere za odrzavanje zgrade, nabavku opreme i ucila i stvaranje materijalne baze za
pojedine nastavne oblasti, starace se o blagovremenom obezbedjivanju sredstava za osnovnu delatnost
skole,
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nastojace da obezbedi uslove za normalan rad administrativnog osoblja u cilju stvaranja uredne
evidencije i dokumentacije o radu Skole, kao i pravilnosti i azurnosti poslova od ¢ijeg izvrSenja zavisi
normalan rad Skole u celini,

preduzimace mere i inicijativu za razvijanje normalnih odnosa u radnom kolektivu,

radi¢e na razvijanju kontakata sa roditeljima i drugim subjektima koji mogu na odgovarajuéi nacin da
pruze pomoc¢ skoli pri izvrSavanju njenih zadataka,

- saradjivace sa struénim institucijama i prosvetnim organima na re$avanju opstih pitanja obrazovno-vaspitnog
rada u skoli

Plan rada direktora:

Avgust:

Septe

Oktob

priprema za pocetak skolske godine,

pregled i preduzimanje mera radi ispravnosti i higijenskog stanja prostorija pred pocetak Skolske
godine,

odrzavanje sednica nastavnickog veca radi podele predmeta,
upis ucenika,

izrada godiS$njeg plana rada Skole,

izrada izvestaja o realizaciji plana rada skole,

izbor nastavnika po konkursu.

mbar:

sprovesti materijalne i kadrovske pripreme,

izrada programa rada direktora Skole,

odrzati sednicu nastavnickog veca radi izbora rukovodioca sednica tj. sekcija i podela zaduzZenja,
doneti resenje nastavnicima u okviru 40-¢asovne nedelje,
prisustvovati sednicama odeljenskih veca,

izvrsiti pregled planova rada nastavnika,

organizovati radne subote (drustveno-koristan rad).

ar:

pomo¢i u radu skolske kuhinje,

formirati savet roditelja,

izvrSiti obilazak nastavnika na ¢asovima,

uraditi plan nabavke nastavnih sredstava,

Novembar:

prisustvovati sednicama odeljenskih veca,

odrzati sednicu nastavnickog veca,

odrzati sastanak sa rukovodstvima uéenickih organizacija,
izvrsiti obilazak nastavnika na ¢asovima.

Decembar:

Janua

Febru

April

prisustvovati sednicama odeljenskih veca,

odrzati sednicu nastavni¢kog veca,

odrzati zajednicki roditeljski sastanak,

organizovati popis imovine.

r.

odrzati sednicu $kolskog odbora,

odrzati sednicu saveta roditelja,

izvrsiti pripremu za proslavu Svetog Save.

ar:

odrzati zajednicku sednicu saveta Skole, nastavnickog veca i Skolskog odbora i Saveta roditelja,
izvrsiti analizu uspeha ucenika i preduzeti odrerdene mere,
odrzati sednicu Skolskog odbora (zavrsni racun).

izvrsiti pregled realizacije slobodnih aktivnosti,

izvrSiti pripremu, ako bude za to uslova, ekskurzije ucenika,
izvrSiti obilazak nastavnika na ¢asovima.

prisustvovati sednici odeljenskih veca,

odrzati nastavnicko vece,

izvrsiti pregled realizacije profesionalne orijentacije.

izvrsiti pregled realizacije slobodnih aktivnosti,
odrzati sednicu saveta roditelja,
odrzati sednicu skolskog odbora,

27



- 1zvrSiti obilazak nastavnika na ¢asovima.

Jun:

- prisustvovati sednici odeljenskog veéa VIII razreda,

- odrzati sednicu nastavni¢kog veca,

- izvrSiti pripremu za zavrSetak nastave,
- prisustvovati sednicama odeljenskih veca,

- odrzati sednicu nastavni¢kog veca,
- odrzati sednicu saveta roditelja,
- odrzati sednicu $kolskog odbora,

- odrzati zajednicki roditeljski sastanak, organizovati sve¢anost na kraju godine, priredbu, izloZbu,

- doneti odluku o slobodnim radnim mestima i raspisati konkurs.

Avgust:
- organizovati pripremnu nastavu,
- odrzati nastavnicko vece,

- pripremiti nacrt izveStaja o realizaciji plana rada i nacrt plana rada $kole za narednu godinu.

RAD STRUCNIH SARADNIKA

9.1. Pedagog Skole

Skolski pedagog je Janko Takag.

PLANIRANE AKTIVNOSTI PO | VREME REALIZACIJE | SARADNICI
OBLASTIMA RADA I
DINAMIKA RADA
| PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE
OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA
1. Ucestvovanje u izradi Skolskog | Avgust — septembar Direktor

programa, plana samovrednovanja i
razvojnog plana ustanove,

2. Ucestvovanje u izradi godiS$njeg
plana rada ustanove i njegovih pojedinih
delova (organizacija i oblici rada -
programa stru¢nih organa 1 timova,
struénog usavrSavanja, rada strucnih
saradnika, saradnje sa  porodicom,
saradnje sa  drustvenom sredinom,
preventivnih programa),

3. Pripremanje  godiSnjih i
mesecnih planova rada pedagoga,

4, Sprovodenje analiza i
istrazivanja u ustanovi u cilju ispitivanja
potreba dece, ucenika, roditelja, lokalne
samouprave,

5. Ucesce u planiranju i
organizovanju pojedinih oblika saradnje
sa drugim institucijama,

Avgust — septembar

Avgust | tokom godine

Septembar — oktobar

Sepembar — oktobar

Septembar | tokom godine

Pedagosko vece

Direktor
Pedagosko vece

Direktor

Razredne stareSine
Savet roditelja

Direktor
Razredne stareSine

Predmetni nastavnici
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6. Planiranje nabavke strucne literature,
periodike i uces¢e u nabavci 1 izradi
didaktickog materijala, nastavnih
sredstava,  igracaka, slikovnica -
ujednacavanje opreme u svim vaspitnim
grupama,

7. Ucestvovanje u pisanju
projekata ustanove i konkurisanju radi
obezbedivanja njihovog finansiranja i
primene,

8. Iniciranje i ues$ée u inovativnim
vidovima planiranja nastave i drugih
oblika obrazovno-vaspitnog rada,

9. Ucestvovanje u  izboru i
koncipiranju raznih  vannastavnih i
vanSkolskih aktivnosti, odnosno ucesée u
planiranju izleta, ekskurzija, boravka dece
i ucenika u prirodi,

10. Ucesc¢e u planiranju i realizaciji
kulturnih manifestacija, nastupa dece,
odnosno ucenika, medijskog
predstavljanja i sli¢no,

11. Pruzanje pomoci nastavnicima u
izradi planova dopunskog, dodatnog rada,
prakti¢ne nastave i ambijentalne nastave,
plana rada odeljenjskog stareSine,
sekcija,

12. Uces¢e u izboru i predlozima
odeljenjskih stareSinstava,

Tokom godine

Tokom godine

Avgust — septembar

Tokom godine

Tokom godine

Avgust

Direktor

Predmetni nastavnici

Razredne stareSine
Direktor

Direktor
Aktiv za sport |
kulturu

Predmetni nastavnici

Direktor

II PRACENJE 1 VREDNOVANIJE
OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA

1. Sistematsko praéenje i
vrednovanje vaspitno - obrazovnog,
odnosno nastavnog procesa razvoja i
napredovanja dece, odnosno ucenika,

2. Pracenje realizacije vaspitno-
obrazovnog, odnosno obrazovno-
vaspitnog rada,

3. Pracenje efekata inovativnih

aktivnosti i projekata, kao i efikasnosti
novih organizacionih oblika rada,

4, Rad na razvijanju i primeni
instrumenata za vrednovanje i
samovrednovanje razli¢itth oblasti i
aktivnosti rada ustanove,

5. Pracenje i vrednovanje primene
mera individualizacije i individualnog
obrazovnog plana,

6. Ucestvovanje u radu komisije za

proveru savladanosti programa uvodenja
u posao vaspitaca/nastavnika, stru¢nog
saradnika,

7. Iniciranje i ucestvovanje u
istrazivanjima vaspitno-obrazovne prakse
koje realizuje ustanova,

naucnoistrazivacka institucija ili strucno
druStvo u cilju unapredivanja vaspitno-
obrazovnog rada,

8. Uces¢e u izradi godiSnjeg
izvestaja o radu ustanove u ostvarivanju
svih programa vaspitno—obrazovnog rada
(programa stru¢nih organa i timova,

Tokom godine

Tokom godine — krajem
svakog kvartala

Tokom godine

Tokom godine

Tokom godine — krajem
svakog kvartala

Po potrebi tokom godine

Po potrebi tokom godine

Avgust — septembar (za
minulu godinu)

Nakon svakog kvartala

Direktor
Pedagosko vece

Direktor
Pedagosko vece

Pedagosko vece
Tim za
samovrednovanje

Pedagosko vece

Direktor
Nastavnici-mentori

Stru¢ne ustanove

Direktor

Pedagosko vece
Predmetni nastavnici
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struénog  usavrSavanja, preventivnih
programa, rada pedagosko — psiholoske
sluzbe, saradnje sa porodicom, saradnje
sa druStvenom sredinom, pracenje rada
stru¢nih aktiva, timova),

9. Ucestvovanje u pracenju
realizacije ostvarenosti opstih i posebnih
standarda, postignuc¢a ucenika,

10. Prac¢enje analize uspeha i
discipline ucenika na Kklasifikacionim
periodima, kao i predlaganje mera za
njihovo poboljsanje,

11. Pracenje uspeha wucenika u
vannastavnim aktivnostima,
takmicenjima, zavrSnim i prijemnim
ispitima za upis u srednje Skole,

12. Ucestvovanje u uskladivanju
programskih zahteva sa individualnim
karakteristikama ucenika,

13. Prac¢enje  uzroka  Skolskog
neuspeha ucenika i predlaganje resenja za
poboljsanje Skolskog uspeha,
14. Prac¢enje postupaka
ocenjivanja uéenika.

1 efekata

Nakon svakog kvartala

Nakon svakog kvartala

Tokom godine

Tokom godine | nakon
svakog kvartala

Pred kraj svakog kvartala

Razredne stareSine

Predmetni nastavnici

Razredne stareSine
Predmetni nastavnici

Predmetni nastavnici

Predmetni nastavnici

11 RAD SA NASTAVNICIMA

1. Pruzanje pomo¢i nastavnicima
na konkretizovanju i operacionalizovanju
ciljeva i zadataka vaspitno — obrazovnog,
odnosno obrazovno-vaspitnog rada,

2. Pruzanje pomo¢i nastavnicima u
pronalazenju nadina za implementaciju
opstih i posebnih standarda,

3. Rad na procesu podizanja
kvaliteta  nivoa  ucenickih znanja i
umenja,

4. Motivisanje  nastavnika  na

kontinuirano stru¢no usavrSavanje i
izradu plana profesionalnog razvoja i
napredovanja u struci,

5. Analiziranje realizacije pracenih
Casova redovne nastave u Skolai i drugih
oblika vaspitno — obrazovnog, odnosno
obrazovno- vaspitnog rada kojima je
prisustvovao i davanje predloga za
njihovo unapredenje,

6. Pracenje nacina vodenja
pedagoske dokumentacije nastavnika,

7. Iniciranje 1 pruzanje strucne
pomo¢i nastavnicima u  koriSé¢enju
razli¢itih metoda, tehnika i instrumenata
ocenjivanja ucenika,

8. Pruzanje pomo¢i nastavnicima u
osmi$ljavanju rada sa decom, odnosno
ucenicima kojima je potrebna dodatna
podrska (darovitim ucenicima, odnosno
deci odnosno ucenicima sa teSkocama u
razvoju),

9. Osnazivanje nastavnika za rad sa
decom, odnosno ucenicima iz osetljivih
drustvenih  grupa  kroz  razvijanje
fleksibilnog stava prema kulturnim
razlikama i razvijanje interkulturalne

Septembar
Tokom godine

Septembar
Tokom godine
Tokom godine

Tokom godine

Tokom godine

Tokom godine
Tokom godine
Septembar

Tokom godine

Tokom godine

Tokom godine

Drugo polugodiste

Predmetni nastavnici
Utitelji

Predmetni nastavnici
Ucitelji

Predmetni nastavnici
Utitelji
Predmetni nastavnici
Ucitelji

Predmetni nastavnici
Utitelji
Direktor

Predmetni nastavnici
Ucitelji
Predmetni nastavnici
Ucitelji
Predmetni nastavnici

Usitelji

Predmetni nastavnici
Ucitelji

Predmetni nastavnici
Ucitelji
Direktor

Predmetni nastavnici

30



osetljivosti i predlaganje postupaka koji
doprinose njihovom razvoju,

10. Osnazivanje  nastavnika za
timski rad kroz njihovo podsticanje na
realizaciju zajednickih zadataka, kroz
koordinaciju aktivnosti strucnih veca,
timova i komisija,

11. Pruzanje pomo¢i nastavnicima u
ostvarivanju  zadataka  profesionalne
orijentacije 1 karijernog vodenja i
unapredivanje toga rada,

12. Pruzanje pomoc¢i nastavnicima u
realizaciji oglednih i uglednih aktivnosti,
odnosno casova i primera dobre prakse,
izlaganja na sastancima veca, aktiva,
radnih grupa, struénim skupovima i
roditeljskim sastancima,

13. Pruzanje pomo¢i nastavnicima u
izradi planova dopunskog, dodatnog rada,
prakti¢ne nastave i ambijentalne nastave,
plana rada odeljenjskog stareSine i
sekcija,

14. Upoznavanje i  odeljenjskih
stareS§ina 1 odeljenjskih  veta sa
relevantnim  karakteristikama  novih
ucenika,

15. Pruzanje pomo¢i odeljenjskim
stareSinama u realizaciji  pojedinih
sadrzaja Casa odeljenjske zajednice,

16. Pruzanje pomoé¢i nastavnicima
u ostvarivanju svih formi saradnje sa
porodicom,

17. Pruzanje pomo¢i pripravnicima
u procesu uvodenja u posao, kao i u
pripremi polaganja ispita za licencu,

18. Pruzanje pomo¢i nastavnicima u
primeni razli¢itih tehnika 1 postupaka
samoevaluacije.

Tokom godine

Septembar
Tokom godine

Po potrebi

Po potrebi

Tokom godine

Po potrebi

Tokom godine

Razredne stareSine

Predmetni nastavnici
Ucitelji

Predmetni nastavnici
Ucitelji

Odeljenske stareSine

Odeljenske stareSine

Odeljenske stareSine

Pripravnici
Nastavnici mentori

Predmetni nastavnici
Utitelji

IV RAD SA UCENICIMA

1. Ispitivanje deteta upisanog u
osnovnu Skolu,
2. Pracenje  deéjeg razvoja i
napredovanja,
3. Pracenje optereéenosti ucenika

(sadrzaj, vreme, obim i vrsta i nacin
angazovanosti deteta odnosno ucenika),

4, Savetodavni rad sa novim
ucenicima
5. Stvaranje optimalnih uslova za

individualni  razvoj deteta odnosno
ucenika i pruzanje pomoc¢i i podrske,

6. Pruzanje podrske 1 pomoci
ucenicima u radu ucenickog parlamenta i
drugih ucenickih organizacija,

7. Identifikovanje i rad na
otklanjanju pedagoskih uzroka problema
u ucenju i ponasanju,

8. Rad na profesionalnoj
orijentaciji ucenika i karijernom vodenju,
9. Analiziranje i predlaganje mera
za unapredivanje  vannastavnih
aktivnosti,

10. Pruzanje pomo¢i 1 podrske

Septembar
Tokom godine

Tokom godine

Septembar
Tokom godine

Septembar
Tokom godine

Tokom godine
Drugo polugodiste

Septembar

Tokom godine

Razredni stareSina
Roditelji
Razredne stareSine

Predmetni nastavnici
I ucitelji

Razredne stareSine
Razredne stareSine
Predmetni nastavnici

Ucenicki parlament
Direktor

Razredne stareSine
Roditelji

Razredni stareSina
Roditelji
Direktor

Direktor
Razredne stareSine
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ukljucivanju ucenika u razlicite projekte i
aktivnosti  struénih 1 nevladinih
organizacija,

11. Pruzanje pomoci na
osmi$ljavanju sadrzaja i organizovanju
aktivnosti za kreativno i konstruktivno
koriS¢enje slobodnog vremena,

12. Promovisanje, predlaganje mera,
ucesce u aktivnostima u cilju smanjivanja
nasilja, a povecanja tolerancije i
konstruktivnog  reSavanja  konflikata,
popularisanje zdravih stilova Zivota,

13. Ucestvovanje u izradi
pedagoskog profila deteta, odnosno
ucenika za decu odnosno ucenike kojima
je potrebna dodatna podrska

14, Analiziranje predloga i sugestija
ucenika za unapredivanje rada Skole i
pomo¢ u njihovoj realizaciji,

15. Ucestvovanje u  pojacanom
vaspitnom radu za ucenika koji vrSe
povredu pravila ponaSanja u $koli ili se ne
pridrzava odluka direktora i organa Skole,
neopravdano izostane sa nastave pet
Casova, odnosno koji svojim ponasanjem
ugrozava druge u ostvarivanju njihovih
prava.

Tokom godine

Tokom godine

Tokom godine

Tokom godine

Razredne stareSine
Roditelji

Razredne stareSine
Roditelji

Direktor

Razredne stareSine
Roditelji

V RAD SA RODITELJIMA ODNOSNO
STARATELJIMA

1. Organizovanje i ucestvovanje na
opstim i grupnim roditeljskim sastancima
U vezi sa organizacijom i ostvarivanjem

vaspitno-obrazovnog, odnosno
obrazovno-vaspitnog rada,
2. Priprema i realizacija

roditeljskih sastanaka,tribina,radionica sa
struénim temama,

3. Ukljucivanje roditelja, staratelja
u pojedine oblike rada ustanove (vaspitno
— oObrazovni rad, odnosno nastava,
sekcije,  predavanja, projekti...) i
participacija u svim segmentima rada
ustanove,

4. Pruzanje podrske roditeljima,
starateljima u radu sa decom, odnosno
uenicima  sa teSkotama u uéenju,
problemima u ponaSanju, problemima u
razvoju, profesionalnoj orijentaciji,

5. Upoznavanje roditelja, staratelja
sa vazeéim zakonima, konvencijama,
protokolima o zastiti dece, odnosho
ucenika od zanemarivanja i zlostavljanja i
drugim dokumentima od znacaja za
pravilan razvoj dece, odnosno ucenika u
cilju predstavljanja koraka 1 nacina
postupanja ustanove,

6. Pruzanje podrske i pomoci
roditeljima u osmis$ljavanju slobodnog
vremena dece, odnosno ucenika,

7. Rad sa roditeljima, odnosho
starateljima u cilju prikupljanja podataka
0 deci,

8. Saradnja sa savetom roditelja, po

Tokom godine

Tokom godine

Septembar

Tokom godine

Tokom godine

Tokom godine

Septembar

Tokom godine

Razredne stareSine
Roditelji
Direktor

Razredne stareSine
Roditelji
Direktor
Razredne stareSine
Roditelji
Direktor

Razredne stareSine
Roditelji
Direktor

Razredne stareSine
Roditelji
Direktor

Razredne stareSine
Roditelji

Razredne stareSine
Roditelji

Razredne stareSine
Roditelji

Direktor

Savet roditelja
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potrebi, informisanjem roditelja i davanje
predloga po pitanjima koja se razmatraju
na savetu

VI RAD SA DIREKTOROM

1. Saradnja sa direktorom na
istrazivanju postojece vaspitno-
obrazovne, odnosno obrazovno-vaspitne
prakse i specificnih problema i potreba

ustanove i predlaganje mera za
unapredenje,
2. Saradnja sa direktorom u okviru

rada stru¢nih timova i komisija i redovna
razmena informacija,

3. Saradnja sa direktorom na
zajednickom planiranju aktivnosti, izradi
strateSkih dokumenata ustanove, analiza 1
izvestaja o radu Skole,

4. Saradnja sa direktorom na
formiranju  odeljenja i  raspodeli
odeljen;jskih stareSinstava,

5. Timski rad na pronalazenju
najefikasnijih  nacina  unapredivanja
vodenja pedagoske dokumentacije u
ustanovi,

6. Saradnja sa direktorom na
planiranju aktivnosti u cilju jacanja
nastavnickih i liénih kompetencija,

7. Saradnja sa direktorom po
pitanju prigovora i Zalbi ucenika i
njegovih roditelja, odnosno staratelja na
ocenu iz predmeta i vladanja.

Tokom godine

Tokom godine

Avgust — septembar

Avgust — septembar

Tokom godine

Tokom godine

Tokom godine

Direktor

Pedagosko vece
Predmetni nastavnici
Ucitelji

Direktor

Pedagosko vece

Direktor

Direktor
Razredne stareSine

Direktor
Pedagosko vece

Direktor
Pedagosko vece

Razredne stareSine
Direktor

VIl RAD U STRUCNIM ORGANIMA |
TIMOVIMA

1. Ucestvovanje u radu
nastavni¢kog veca (davanjem saopstenja,
informisanjem o rezultatima obavljenih
analiza, pregleda, istrazivanja i drugih
aktivnosti od znaCaja za obrazovno-
vaspitni rad i ja¢anje vaspitackih odnosno
nastavnic¢kih kompetencija),

2. Ucestvovanje u radu timova,
veca, aktiva i komisija na nivou ustanove
koji se obrazuju radi ostvarivanja
odredenog zadatka, programa ili projekta.
UcCestvovanje u radu pedagoskog
kolegijuma, pedagoskih ve¢a i struc¢nih
aktiva za razvojno planiranje i razvoj
predskolskog, Skolskog ~ programa,
odnosno programa vaspitnog rada,

3. Predlaganje mera za
unapredivanje rada stru¢nih organa
ustanove.

Na kraju svakog kvartala
Na kraju svakog
polugodista

Tokom godine

Tokom godine

Direktor
Pedagosko vece

Direktor
Pedagosko vece

Direktor

VIII SARADNjA SA NADLEZNIM
USTANOVAMA, ORGANIZACIJAMA,
UDRUZENjIMA I JEDINICOM
LOKALNE SAMOUPRAVE

1. Saradnja sa obrazovnim,
zdravstvenim,  socijalnim,  naucnim,
kulturnim i drugim ustanovama Kkoje

Tokom godine

Direktor
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doprinose ostvarivanju ciljeva i zadataka
vaspitno-obrazovnog, odnosno
obrazovno-vaspitnog rada ustanove,

2. Ucestvovanje u istrazivanjima
nauc¢nih, prosvetnih i drugih ustanova,

3. Osmisljavanje programskih
aktivnosti za unapredivanje partnerskih
odnosa porodice, ustanove i lokalne
samouprave u cilju podrske razvoja dece i
mladih,

4. Aktivno ucestvovanje u radu
stru¢nih drustava, organa i organizacija,
5. Saradnja sa kancelarijom za

mlade i drugim udruZzenjima gradana i
organizacijama koje se bave programima
za mlade,

6. Uces¢e u radu i saradnja sa
komisijama na nivou lokalne
samouprave, koje se bave

unapredivanjem poloZaja dece i ucenika i
uslova za rast i razvoj,

7. Saradnja sa nacionalnom
sluzbom za zaposljavanje.

Tokom godine

Tokom godine

Tokom godine

Tokom godine

Tokom godine

Drugo polugodiste

Direktor

Direktor

Direktor

Direktor

Direktor

Razredne stareSine
Direktor

IX VODENJE DOKUMENTACIJE,
PRIPREMA ZA RAD 1 STRUCNO
USAVRSAVANjJE

1. Vodenje evidencije 0
sopstvenom radu na dnevnom, mese¢nom
i godi$njem nivou,

2. Izrada, priprema 1 cuvanje
posebnih protokola, ¢ek lista za pracenje
nastave i vaspitnih aktivnosti na nivou
Skole,

3. Priprema za poslove predvidene
godi$njim programom i operativhim
planovima rada pedagoga,

4, Prikupljanje podataka o deci,
odnosno ucenicima i ¢uvanje materijala
koji sadrzi liéne podatke o deci odnosno
ucenicima u skladu sa etickim kodeksom
pedagoga,

5. Stru¢ni saradnik pedagog se
struéno se usavrSava: pratenjem struéne
literature 1 periodike, pracenjem
informacija od znacaja za obrazovanje i
vaspitanje na internetu; uéestvovanjem u
aktivnostima  strukovnog  udruZenja
(Pedagosko  drustvo  Srbije) 1 na
Republickoj sekciji pedagoga i psihologa

Srbije, pohadanjem akreditovanih
seminara, uceS¢em na kongresima,
konferencijama, tribinama,
osmisljavanjem i realizacijom
akreditovanih  seminara, pohadanjem
struénih skupova, razmenom iskustva i
saradnjom sa drugim pedagozima i
struénim saradnicima u obrazovanju

Tokom godine

Tokom godine

Tokom godine

Septembar
Tokom godine

Tokom godine

Direktor

Direktor
Pedagosko vece

Direktor
Pedagosko vece

Direktor
Roditelji
Razredne stareSine
Direktor
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9.2. Bibliotekar

Bibliotekar Skole je Jaroslav Halabrin.

CILj

Strucni saradnik — skolski bibliotekar, svojim stru¢nim angazovanjem, doprinosi ostvarivanju i unapredivanju
obrazovno-vaspitnog rada u osnovnim i srednjim §kolama, realizujuéi program rada prilagoden nastavnim
planovima i programima. Program rada Skolskog bibliotekara obuhvata zadatke i poslove iz oblasti obrazovanja i
vaspitanja, kao i bibliote¢ko-informacijske poslove iz domena kulturnih i umetnickih aspekata obrazovanja.

On podsti¢e promovisanje Citanja i samostalnost u¢enika u ucenju, daje svoj pun doprinos razvoju informacione
pismenosti (medijske i informaticke) za ucenike i nastavnike, ostvaruje saradnju i zajedni¢ko planiranje
aktivnosti nastavnika, Skolskog bibliotekara i lokalne samouprave, obezbeduje elektronske izvore i pristup ka
njima, $to omogucéava uéenicima da ovladaju vestinama nalaZenja i kriti¢kog procenjivanja datih informacija i
permanentnost uc¢enja tokom citavog zivota.

ZADACI

Skolski bibliotekar, realizovanjem zadataka i poslova iz oblasti obrazovanja i vaspitanja, kao i bibliotecko-
informacijskih iz domena kulturnih aktivnosti $kolske biblioteke, doprinosi unapredivanju svih oblika i podrucja
rada, tako §to uéestvuje u poslovima planiranja, programiranja, organizovanja, unapredivanja i pra¢enja rada
Skole, odnosno celokupnog obrazovnog procesa, kao ¢lan skolskih timova ima zadatke:

- razvijanja i negovanja navike Citanja i koriS¢enja biblioteke kod ucenika i nastavnika,

- razvijanja i promovisanja pravilne upotrebe svih oblika izvora informacija,

- stvaranja uslova za interdisciplinarni pristup nastavi i elektronskom ucenju,

- motivisanja za uéenje i podsticanje na osposobljavanja za samostalno u¢enje i obrazovanje tokom celog Zivota,
- saradnje sa nastavnicima, ucenicima i njihovim roditeljima,

- pracenja i podsticanja razvoja ucenika u individualnim sposobnostima i njihovim sklonostima ka
intelektualnom, emocionalno-socijalnom i svakom drugom profesionalnom razvoju,

- pruzanja pomo¢i obdarenim ucenicima pri nalaZenju i izboru odgovarajuce literature, a posebno uc¢enicima koji
imaju teskoce u ucenju i radu, ali i onim ucenicima koji zive u tezim socijalnim prilikama, saradujuéi sa
njihovim roditeljima i relevantnim institucijama,

- stvaranja uslova za §to neposredniji i jednostavniji pristup bibliote¢kom fondu i raspoloZivim izvorima
informacija, i razvijanje individualne stvaralacke sposobnosti i kreativnosti kod ucenika,

- obezbedivanja pristupa programima koji rade na razvijanju informacione pismenosti, kako bi se korisnici
osposobili za pronalazenje, analiziranje, primenu i saopstavanje informacija, uz vesto i efikasno koris¢enje
informaciono-komunikacionih tehnologija,

- pripremanja i realizovanja biblioteCkog programa namenjenog ucenicima sa posebnim potrebama i posebnim
sposobnostima,

- vodenja automatizovanog biblioteckog poslovanja (inventarisanje i signiranje, katalogizacija, klasifikacija
bibliotecke grade i drugi poslovi),

- koris¢enje savremenih oblika i metoda rada sa ucenicima,

- za§tita i Cuvanje biblioteCko-medijatecke grade i periodi¢na revizija fonda.

OBLASTI RADA

I. PLANIRAN]E | PROGRAMIRAN]JE OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA

1. Planiranje nabavke literature i periodiénih publikacija za u€enike, nastavnike i stru¢ne saradnike,

2. Izradivanje godi$njeg, mesecnih i operativnih planova,

3. Planiranje i programiranje rada sa u¢enicima u $kolskoj biblioteci,

4. Izrada programa rada bibliotecke sekcije,

5. Planiranje razvoja $kolske biblioteke i nabavka bibliote¢ke grade potrebne za realizaciju nastave i obrazovno-
vaspitnog rada.

II. PRACENSE I VREDNOVANjE OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA

1. Ucesc¢e u izradi godisSnjeg plana rada i samovrednovanja rada ustanove,

2. Vodenje automatizovanog biblioteckog poslovanja, sa uvidom u nastavne planove i programe rada skole,

3. Odabiranje i pripremanje literature i druge grade za razne obrazovno-vaspitne aktivnosti (teorijska i prakti¢na
nastava, dopunski i dodatni rad, vannastavne aktivnosti u¢enika i dr.),

4. Kori$¢enje saznanja i dostignuca savremene nauke, nau¢no proverene metode i rezultata sopstvenog
istrazivackog rada,

5. Poboljsanje informacione, medijske i informati¢ke pismenosti korisnika razvijanjem kritickog odnosa prema
razli¢itim informacijama i izvorima saznanja i osecaja za estetske vrednosti.

I1l. RAD SA NASTAVNICIMA

2. Saradnja sa nastavnicima u pripremanju uéenika za samostalno koriséenje raznih izvora informacija,

3. Organizovanje nastavnih ¢asova iz pojedinih predmeta u $kolskoj biblioteci,

4. Saradnja sa nastavnicima oko utvrdivanja godisnjeg plana obrade lektire, i koriS¢enja nastavnicko-saradnickog
dela Skolske biblioteke,

5. KoriS¢enje resursa biblioteke u procesu nastave,
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6. Sistematsko informisanje korisnika $kolske biblioteke o novoizdatim knjigama, stru¢nim ¢asopisima i drugoj
gradi, o tematskim izlozbama u vezi s pojedinim izdanjima, autorima, akcijama i jubilejima, i usmeno ili
pismeno prikazivanje pojedinih knjiga i Casopisa.

IV. RAD SA UCENICIMA

1. Priprema (obucava) ucenika za samostalno koris¢enje razlicitih izvora saznanja i svih vrsta informacija u
nastavi i van nje,

2. Sistematski obucava ucenike za upotrebu informacionog biblioteckog aparata, u skladu sa njihovim
sposobnostima i interesovanjem,

3. Pruza pomo¢ ucenicima kod uéenje van $kole i usvajanju metoda samostalnog rada na tekstu i drugim
materijalima,

4. Pruza pomo¢ u¢enicima u pripremi i obradi zadate teme,

5. Upoznaje ucenike sa metodama i tehnikama naucnog istrazivanja i bibliografskog citiranja,

6. Radi na razvijanju pozitivnog odnosa prema ¢itanju i vaznosti razumevanja teksta i upucivanju na istrazivacke
metode rada (upotreba leksikona, enciklopedija, re¢nika i dr.) i omogucavanju pretrazivanja i upotrebi svih
izvora i osposobljavanju za samostalno kori$¢enje,

7. StimuliSe navikavanje ucenika da pazljivo koriste i cuvaju bibliotecku gradu, da razvijaju naviku dolazenja u
Skolsku i javnu biblioteku i da uzimaju uée$¢a u njenim kulturno-prosvetnim aktivnostima u skladu sa njihovim
interesovanjima i potrebama (Casovi bibliotekarstva i upoznavanje sa radom skolskih sekcija; Citanje,
besednistvo, stvaralastvo, takmicenja, kvizovi o procitanim knjigama, razvijanje komunikacije kod ucenika i sl.),
8. Podstice poboljsanje informacione, medijske i informaticke pismenosti u¢enika, razvijanjem istrazivackog
duha i kritickog odnosa prema razli¢itim informacijama i izvorima saznanja i osecaja za estetske vrednosti,

9. Radi sa u¢enicima u ¢itaonici, u radionicama za ucenike, i na realizaciji $kolskih projekata (Zdrav Zivot,
Ekologija, Tolerancija, Skola bez nasilja, De¢ija prava i drugo).

10. U oktobru planiramo odlazak na Sajam knjiga u Beogradu (Skolski dan na Sajmu biée 24.10.2025.).

V. RAD SA RODITELjIMA, ODNOSNO STARATELjIMA

1. Uces¢e na roditeljskim sastancima radi davanja informacija o ¢italackim interesovanjima i potrebama ucenika,
radi razvijanja ¢italackih i drugih navika ucenika i formiranju li¢nih i porodi¢nih biblioteka,

2. Ostvarivanje saradnje sa roditeljima u vezi sa razvijanjem citalac¢kih navika ucenika.

VI. RAD SA DIREKTOROM, STRUCNIM SARADNICIMA, PEDAGOSKIM ASISTENTOM I
PRATIOCEM UCENIKA

1. Saradnja sa stru¢nim veé¢ima nastavnika, pedagogom, psihologom i direktorom $kole u vezi s nabavkom i
koris¢enjem knjizne i neknjizne grade, te celokupnom organizacijom rada $kolske biblioteke,

2. Informisanje stru¢nih veca, stru¢nih saradnika i direktora o nabavci nove strucne literature za predmete,
didakti¢ko-metodicke i pedagosko-psiholoske literature,

3. Informisanje o razvoju medijske i informaticke pismenosti, i upuéivanje na kriticki i kreativni odnos ucenika
prilikom koris$éenja izvora,

4. Priprema zainteresovanih za realizaciju multidisciplinarnih projekata, izlozbi, kreativnih radionica; za
organizovanje knjizevnih susreta i drugih kulturnih dogadaja, kao i ekoloskih projekata i sadrzaja u kojima se
apostrofira borba protiv svih oblika zavisnosti,

5. Saradnja oko obezbedivanja knjizne i neknjizne grade za Skolsku biblioteku koju koriste ucenici, nastavnici i
struéni saradnici,

6. Pripremanje i organizovanje kulturnih aktivnosti Skole (knjizevne tribine, susreti, razgovori, akcije
prikupljanja knjiga i zavi¢ajne knjizne i druge grade, izlozbe, konkursi, obelezavanje znacajnih jubileja vezanih
za Skolu i prosvetu: Mesec knjige, Svetski dan knjige, Decija nedelja, Dan pismenosti, Dan maternjeg jezika,
Jubilej skolskih biblioteka i $kolskih bibliotekara i dr.),

7. Ucesée u pripremanju priloga i izradi $kolskog glasila i internet prezentacije Skole.

VIL. RAD U STRUCNIM ORGANIMA I TIMOVIMA

1. Rad u skolskim timovima na izradi godiSnjeg i razvojnog plana Skole i §kolskog programa, na realizaciji
nastave zasnovane na istrazivanju - projektne nastave,

2. Rad u stru¢nim timovima u skladu sa reSenjem direktora,

3. Rad u struénim timovima u cilju promovisanja skole i prikupljanja sredstava za obnovu knjiznog fonda.

VIII. SARADNjA SA NADLEZNIM USTANOVAMA, ORGANIZACIJAMA, UDRUZENjIMA 1
JEDINICOM LOKALNE SAMOUPRAVE

1. Saradnja sa drugim Skolama, $kolskom, narodnom i drugim bibliotekama na teritoriji lokalne samouprave,
upravnog okruga i Republike Srbije po pitanju razmene i medubibliotecke pozajmice,

2. Saradnja sa lokalnom samoupravom po pitanju promocije rada biblioteke i $kole,

3. Saradnja sa prosvetnim, nau¢nim, kulturnim i drugim ustanovama (novinsko-izdavac¢kim preduzeéima, radio-
televizijskom centrima, filmskim i pozori$nim ku¢ama, domovima kulture i kulturno prosvetnim zajednicama i
organizacijama koje se bave radom i slobodnim vremenom omladine i drugim obrazovnim ustanovama),

4. Ucesce u radu Drustva Skolskih bibliotekara Srbije i drugih stru¢nih drustava u lokalnoj samoupravi i
Republici Srbiji.

IX. VODENE DOKUMENTACIJE, PRIPREMA ZA RAD I STRUCNO USAVRSAVAN;E

1. Pripremanje tematskih bibliografija i izrada anotacija, popisa i skupljanja podataka u vezi s nastavnim
predmetima i stru¢no-metodickim obrazovanjem i usavrSavanjem nastavnika i saradnika, vodenje zbirki i
posebnih fondova,
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2. Pracenje i evidencija koris¢enja literature u $kolskoj biblioteci,

3. Vodenje dokumentacije o radu Skolske biblioteke i $kolskog bibliotekara - analiza i vrednovanje rada Skolske
biblioteke u toku skolske godine,

4. Stru¢no usavrSavanje - uceSée na seminarima, savetovanjima i drugim skupovima na kojima uzimaju ucesce i
Skolski bibliotekari.

X

RAD STRUCNIH ORGANA SKOLE

Stru¢ni organi u $koli razmatraju sledeca pitanja:

staraju se o osiguranju i unapredivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Skole;

prate ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja;

staraju se o ostvarivanju ciljeva i standarda postignuca;

vrednuju rezultate rada nastavnika i stru¢nih saradnika;

prate i utvrduju rezultate rada ucenika;

preduzimaju mere za jedinstven i uskladen rad sa uCenicima u procesu obrazovanja i vaspitanja;
reSavaju druga stru¢na pitanja obrazovno-vaspitnog rada.

O OO OO0 OoOOo

Sednicama stru¢nih organa mogu da prisustvuju predstavnici u¢eni¢kog parlamenta, bez prava
odlucivanja.

Direktor moze, po potrebi da obrazuje tim za ostvarivanje odredenog zadatka, programa ili projekta koji
se sprovodi u skoli.

Clanovi tima mogu biti predstavnici nastavnica, roditelja kao jedinice lokalne samouprave i stru¢njaka
za pojedina pitanja.

10.1. Nastavnicko vece

Nastavnicko vecée planira svoj rad za ovu skolsku godinu na reSavanju svih struénih pitanja, koja se
odnose na celokupni obrazovno-vaspitni rad. Rad ¢e se odvijati u sednicama a kojih ¢e biti najmanje osam za
celu Skolsku godinu. Posebno ¢e se angazovati na unapredenju obrazovno-vaspitnog rada u slede¢im oblastima:

- programiranje i usmeravanje delatnosti svih stru¢nih tela i radnika $kole na unapredivanju obrazovno-
vaspitnog rada;

- pratiti realizaciju svih planiranih sadrzaja

- pitanja ocuvanja i zastite Zivotne sredine

- pitanja zastite i bezbednosti u¢enika u $koli i okolini

- rad na unapredivanju zdravstvene zastite ucenika

- pratiti rad strucnih organa, organizacija i saradnika

- pratiti uspeh i napredovanje ucenika

- predlagati i utvrditi Godi$nji plan skole

- unapredenje organizacije rada, koris¢enje nastavnih sredstava i realizacije nastave,

- sagledavanje rada ucenickih zajednica i donoSenje zakljucaka o rezultatu uces¢a u radu zajednice
ucenika.

Nastavni¢ko vece ¢ine nastavnici i struéni saradnici:
1. Jarmilka Urban
2. Anzelika Pesié¢
3. Jan Dispiter
4. Valentina Séerba
5. Zelmira Kolarik
6. Martina Baj Urban
7. Valentina Séerba
8. Ljuboslava Tomecek
9. Elena Omasta
10. Elena Tomas Takac
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11. Elvira Moric

12. Ana Srdi¢

13. Janko Takac

14. Jaroslav Halabrin
15. Tamara Kosti¢

Nastavnicko vece:

usvaja plan rada Nastavni¢kog veca

razraduje i realizuje nastavni plan i program

utvrduje i odobrava raspored ¢asova nastave;

odlucuje o podeli predmeta nastavnicima

odreduje odeljenske staresine i rukovodioce odeljenskih veca

utvrduje predlog programa ekskurzija

odobrava upotrebu udzbenika i druge literature u $koli;
utvrduje kalendar skolskih takmicenja;

O 0O 0000000000 O0OO0OOoOOo

nastavnika i stru¢nih saradnika;

Plan i program rada nastavnickog veca

stara se o radu odeljenskih zajednica ucenika i njihovih organizacija
saraduje sa roditeljima ucenika u cilju jedinstvenog vaspitnog delovanja porodice i $kole;

razmatra predlog za utvrdivanje mentora za pracenje rada pripravnika;
razmatra i procenjuje rad strucnih aktiva, timova, odeljenskih veca, odeljenskih staresina kao i rad

utvrduje predlog Godisnjeg plana rada $kole i stara se 0 njegovom uspeSnom ostvarenju

razmatra ukupne rezultate obrazovno-vaspitne rada $kole i odlu¢uje o merama utvrdivanja tog rada

donosi odluku o imenovanju komisija za polaganje popravnih i razrednih ispita
pohvaljuje i nagraduje uéenike i odlucuje o vaspitno-disciplinskim merama

Vreme Programski sadrzaji Nosioci posla

septembar - razmatranje izvestaja za prethodnu godinu, - direktor

- razmatranje uslova i pripremljenosti za rad

- utvrdivanje predloga Programa rada za Skolsku 2025/2026. godinu

- utvrdivanje ritma rada, radnog vremena nastavnika i radnika Skole

- kadrovska pitanja

- kalendar rada skole

- razmatranje programa rada odeljenskih veca

- podela predmeta na nastavnike

- raspored C¢asova i njegova pedagoska zasnovanost
oktobar, - pitanja organizacije dopunske, dodatne nastave - nastavnici
novembar - slobodne aktivnosti i drugih aktivnosti. - nastavnici

- realizacija obrazovno-vaspitnih zadataka - nastavnici

- razmatranje opremljenosti $kole nastavnim sredstvima i plan | - direktor

nabavke.
decembar — utvrdivanje uspeha uc¢enika na kraju I polugodista - odelj. stareSine

- realizacija Programa rada $kole na kraju I polugodista - direktor
januar - organizacija rada u II. polugodistu - direktor

- proslava Svetog Save - nastavnici

- dopunska i dodatna nastava, - nastavnici
februar - realizacija Programa rada - direktor
april - ekskurzija u¢enika - odeljenske

stareSine
- direktor

maj - nacrt Programa rada za idu¢u godinu - direktor Skole
jun - realizacija Programa rada na kraju II polugodista - direktor

- utvrdivanje uspeha ucenika na kraju II polugodista.
- predlog, pohvala, nagrada i diploma

- podela odeljenja i predmeta.

- utvrdivanje uspeha ucenika za VIII r. posle popravnih ispita

- razredne stareSine
- raz st.VIII.
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august - organizacija produZene nastave - direktor
- utvrdivanje uspeha na kraju skol.god.
- predlog nabavke nastavnih sredstava

10.2. Odeljenjska vec¢a

Odeljensko vece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u jednom odeljenju i njim rukovodi odeljenski
stareSina. U Skoli postoje i odeljenska ve¢a na nivou jednog razreda i njima rukovodi jedan razredni
staresina. Rukovodilac odeljenskog veca na nivou jednog razreda, bira se na pocetku $kolske godine.

O radu odeljenskog veca vodi se zapisnik u esdnevniku

Odeljenjsko veée bavi se slede¢im pitanjima u okviru svog rada:
» uskladuje rad svih nastavnika i saradnika koji izvode nastavu u odeljenju;
» raspravlja o nastavi, organizovanju dopunske i dodatne nastave, slobodnim aktivnostima uéenika i
drugim oblicima obrazovno-vaspitnog rada, o u¢enju i radu ucenika i preduzima mere za uspesniju nastavu i
bolje rezultate ucenika u ucenju i vladanju;
» uskladuje raspored pismenih i kontrolnih zadataka
* na predlog nastavnika utvrduje zakljuénu ocenu iz predmeta na osnovu ukupnih rezultata rada, kao i
ocenu iz vladanja;
» saraduje sa roditeljima na reSavanju obrazovno-vaspitnih zadataka;
»  predlaZe nastavniC¢kom vecu planove poseta, izleta i ekskurzija uéenika
e izrige vaspitno-disciplinske mere;
*  obavlja i druge poslove po nalogu Nastavni¢kog veéa i direktora skole.

Odeljensko vece radi u sednicama. Zbog efikasnijeg rada, rade zdruzena odeljenska veca (od I do IV
razreda i od V do VIII razreda). Na sednicama se posebno razmatraju pitanja vezana za svaki razred. Po
potrebi se zakazuju i odeljenska veca na nivou jednog razreda i odeljenska veca na nivou jednog odeljenja.
Sadrzaji i realizacija sednica vodi se u zapisniku o radu odeljenskih veéa i dnevniku rada svakog odeljenja.
Sednice rade po napred utvrdenom dnevnom redu.

Odeljenjski staresina
Svako odeljenje u skoli ima odeljenskog staresinu.
Odeljenjski stareSina je neposredni pedagos$ki, organizacioni i administrativni organizator rada u odeljenju.
Odeljenjski stareSina:
0 obezbeduje neposrednu saradnju sa nastavnicima i struénim saradnicima koji ostvaruju nastavu u
odeljenju i uskladuje njihov rad;
0 ostvaruje stalni uvid u rad i vladanje ucenika odeljenja u $koli i van nje;
0 razmatra probleme ucenika kod savladivanja nastavnih sadrzaja iz pojedinih predmeta i iznalazi
mogucnosti za poboljSanje uspeha ucenika;
ostvaruje uvid u socijalne i porodiéne prilike ucenika i obezbeduje stalnu saradnju sa roditeljima;
saziva roditeljske sastanke i rukovodi njima;
prati ostvarivanje nastavnog plana i programa u odeljenju i posebno prati ocenjivanje ucenika;
prati pohadanje nastave od strane ucenika i pravda izostanke;
izdaje pohvale i nagrade ucenicima okviru svoje nadleznosti;
vodi $kolsku evidenciju;
potpisuje dacke knjizice, diplome i svedocCanstva;
rukovodi radom odeljenskog veca, potpisuje njegove odluke i vodi zapisnik;
predlaze odeljenskom veéu ocene iz vladanja;
upoznaje ucenike sa Skolskim redom, radnim obavezama i disciplinskim merama za neizvrSavanje
radnih obaveza;
0 iznosi predloge i zalbe ucenika pred organe $kole;
0 stara se o ostvarivanju vannastavnih aktivnosti; obezbeduje uslove za pripremu ucenika za takmicenje;
0 ucestvuje u pripremi i izvodenju ekskurzija i stara se o bezbednosti i disciplini ucenika na
ekskurzijama;
0 obavestava roditelje o disciplinskim prekrSajima i postupku koji se vodi prema uceniku i dostavlja im
odluke o disciplinskim merama koje su uc¢eniku izrecene;
0 obavlja i druge poslove koji su mu zakonom, podzakonskim aktima ili odlukom direktora $kole
stavljeni u nadleznost.
Odeljenjski stareSina podnosi izvestaj o svom radu i radu svog odeljenja na kraju svakog klasifikacionog
perioda, dakle Cetiri puta u toku skolske godine.

O OO0 O0OO0OO0OO0OOoOOoOOo
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Odeljenjska veca formirace se u svim odeljenjima od I do VIII razreda, i ¢ini¢e ga nastavnici koji drze
nastavu u tom razredu-odeljenju. Takode ¢e se formirati razredno-odeljensko vece za nizZe razrede (I - V) a
¢ini¢e ga svi nastavnici koji drze nastavu u tim odeljenjima. Predsednici razrednih veéa su:

I -1V razred: Jarmilka Urban
V  razred: Zelmira Kolarik

VI razred: Anzelika Pesié¢

VIl razred: Tamara Kosti¢

VIII razred: Valentina Séerba

Odeljenjska veca radi¢e u sednicama i to uvek ée odrzati sednicu pre nastavni¢kog veéa a po potrebi i
dr. Razmatrace sledeca pitanja i to po posebnim planovima koji se nalaze u dnevnicima rada:

- donoSenje programa rada veca,

- usvajanje plana razrednog stareSine,

- neposredna organizacija rada redovne, dopunske, dodatne, produZene nastave i slobodnih aktivnosti,

- ostvarivanje uvida u rezultate rada ucenika i pracenje napredovanja i rezultata rada ucenika,

- ostvarivanje obrazovno-vaspitnih i operativnih planova rada nastavnika i razrednih stare$ina,

- analiza obrazovno- vaspitnih rezultata rada na kraju klasifikacionih perioda i utvrdivanje predloga mera
za unapredivanje i poboljSanje rezultata rada,

- utvrdivanje uspeha ucenika i ocena iz vladanja na kraju polugodista i $kolske godine,

- pohvale i nagrade u¢enika,

- vaspitno - disciplinske mere i pracenje i pomo¢ u realizaciji vannastavnih aktivnosti, razredne zajednice
ucenika, u¢enickih organizacija i slobodnih aktivnosti.

Odeljenjsko vece radi u sednicama, koje saziva i kojima rukovodi odeljenjski staresina.

Nadleznost razredno-odeljenskog veca:

uskladuje rad svih nastavnika koji izvode nastavu u razredu-odeljenju;

ostvaruje uvid u rezultate rada i vladanja ucenika, analizira rezultate koje postizu ucenici na kraju tromesecja,
polugodista i na kraju godine;

utvrduje i uskladuje raspored pismenog proveravanja znanja;

preduzima mere za uskladivanje rada ucenika u procesu obrazovanja i vaspitanja u odeljenju;

utvrduje na predlog predmetnog nastavnika zaklju¢nu ocenu iz predmeta i ocenu iz Vvladanja na predlog
odeljenjskog staresine;

predlaze uéenike za dodelu pohvala i nagrada;

razmatra izvestaj odeljenjskog stareSine o pojacanom vaspitnom radu i preduzetim merama;

izriCe vaspitno-disciplinske mere u¢enicima u okviru svoje nadleznosti;

predlaze nastavnickom vecéu program ekskurzija, takmicenja i sl.;

razmatra pitanja pokrenuta na roditeljskim sastancima;

upoznaje se sa uslovima zivota i rada ucenika i predlaze mere nastavnickom vecéu za poboljSanje uocenih
nedostataka;

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i opstim aktom.

Odeljenjsko veée ima zna¢ajne zadatke koji se odnose na nastavnike i u¢enike jednog odeljenja. Zadaci
razredno-odeljenjskog veéa su planiranje vaspitnih zadataka, koordinacija rada nastavnika u cilju postizanja
jedinstvenih stavova i pracenje realizacije planiranih vaspitnih zadataka. Odeljenjsko vece prati i analizira
probleme koji se javljaju kod pojedinih uc¢enika, ali i njihove individualne sklonosti i sposobnosti radi pravilnog
planiranja vannastavnih i slobodnih aktivnosti, kao i ukljucivanje uenika u razliCite aktivnosti. Razredno-
odeljenjska veca €ine nastavnici i stru¢ni saradnici.

Sednice odeljenjskih vecéa priprema i njima rukovode odeljenjske staresine koje su u obavezi da u roku
od tri dana sacine zapisnik sa sednice odeljenjskog veca. Sednicama odeljenjskog vecéa prisustvuje direktor
Skole.

Sednice odeljenjskih veca zakazuju se prema kalendaru koji je sastavni deo GodiSnjeg plana rada. Ove
godine odrzace se pet sednica odeljenjskih veca, a po potrebi razredne stareSine mogu da zakazu vanrednu
sednicu odeljenjskog veca.

10.2.1. Odeljenske staresSine

Odeljenjski staresina je individualni strucni organ, koji rukovodi radom u odeljenju sa naglaSenom
organizacijom, administrativnom i pedago$kom ulogom. Skolske 2025/2026. godine:
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komb. 0deljenje ... Jarmilka Urban

komb. odeljenje .......ccovevveveiviie e Martina Baj Urban
1. komb. 0deljenje .....cceoveveeierce e Jarmilka Urban
\VA komb. odeljenje .......ccoevveveiiiie i Martina Baj Urban
V. razred Zelmira Kolarik
VI. razred Anzelika Pe§ic¢
VIL. razred .. Tamara Kosti¢
VIIl.  razred Valentina S¢erba

Sve svoje funkcije odeljenjski staresina ostvaruje jedinstveno koordinirajuéi rad i saradnju svih uéenika

i Cinilaca vaspitnog rada u jednom odeljenju. Odeljenski stareSina drzi ¢as odeljenskog stareSine i to jednom
nedeljno. Dvaput mesecno se u okviru ¢asa odeljenskog staresSine odrzava ¢as odeljenske zajednice.

Rad odeljenjskog staresine obuhvata sledece organizacione poslove:

planiranje i programiranje,

rukovodjenje radom Odeljenjskog veca,

koordiniranje rada i vaspitni uticaj svih u¢enika i ¢inilaca vaspitanja ucenika,

formiranje odeljenja i rad na razvijanju kolektivizma,

pruzanje pomoc¢i ucenicima u razliitim oblicima interesnog organizovanja i samoorganizovanja
uspostavljanje saradnje sa roditeljima, struénim saradnicima, stru¢nim organima, specijalistickim
sluzbama i sl.

organizacija poslova za unapredjivanje, analiziranje i vrednovanje kvaliteta i efekta obrazovno-
vaspitnog rada u odeljenju.

Odeljenjski stareSina samostalno ili u saradnji sa drugim ¢iniocima vaspitno-obrazovnog rada sacinjava
sledeée programe rada u odeljenju:

program rada Odeljenjskog veca (globalni i operativni)

program rada sa zajednicom ucenika na ¢asu odeljenjskog staresine i odeljenjske zajednice (operativni)
program obrazovanja roditelja (operativni)

Casovi na kojima gostuju predavaci iz MUP-a o bezbednosti dece i koji se odrzavaju jednom mesecno

ranjei programiranje:

rada odeljenskog staresine,

rada odeljenskog veca,

rada sa zajednicom uéenika na ¢asovima odeljenskog staresine i ¢asovima odeljenske zajednice,
saradnja sa roditeljima i izrada programa obrazovanja roditelja,

ukljucivanje ucenika u slobodne aktivnosti, izborne i fakultativne programe skole,

organizovanje poslova za unapredivanje analize i vrednovanje kvaliteta i efekata obrazovanja vaspitnog
rada u odeljenju.

Individualni rad saudenicima:

upoznavanje individualnih aktivnosti osobina, interesovanja, skolonosti i tendencija u razvoju ucenika,
upoznavanje porodi¢nih, socijalnih,materijalnih i drugih uslova bitnih za razvoj u¢enika,

prac¢enje napredovanja uéenika (uspeh, vladanje, intlektualni razvoj, motivacija, osposobljavanje za
samostalno i racionalno uc¢enje, odnos prema radu, socijalni status u odeljenju...),

identifikacija darovitih u¢enika,

identifikacija ucenika sa psihofiziCkim smetnjama i poremecajima u ponaSanju (organizacija
korektivnog rada i dopunske nastave),

preduzimanje pedagoskih mera procena efikasnosti primenjenih postupaka.

Rad sa odeljenskom zajednicom:

ukljucivanje ucenika u kolektiv,

rad sa odborom odeljenske zajednice (usmeravanje, vodenje, informisanje, savetovanje, upucivanje),
rad sa odeljenskom zajednicom van obrazovnih ¢asova (na odmoru, izletu, zabavi, akcijama u okviru
aktivnosti slobodnog vremena),

preduzimanje mera za jaCanje kolektiva (socijalno tj. socio-materijalno ispitivanje, sistematsko
posmatranje, vodenje evidencije o pojedinim ucenicima),

rad sa grupama ucenika prema potrebi.

Rad saodeljenskim veéem i nastavnicima:

pripremanje i organizovanje sednica,

koordiniranje rada nastavnika u odeljenju,

pracenje realizacije rada tj. plana i programa obrazovno-vaspitnog rada u odeljenju sa odeljenskim
vecem,

predlaganje i podsticanje unapredivanja nastave i uvidenje inovacije,
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- uyjednadavanje krterijuma vrednovanja, rastere¢enja uéenika,

- ucesée u organizaciji nastave, dopunskog, dodatnog i korektivnog rada, slobodnih aktivnosti,
takmicenja itd.,

- pripremanje i izrada analiza.

4, Rad sa roditeljima:

- pripremanje i odrzavanje roditeljskih sastanaka,

- pripremanje i izlaganje pojedinih tema u cilju pedagoskog obrazovanja roditelja,
- individualne konsultacije sa roditeljima.

5. Saradnja sa stru¢nim organima Skole, direktorom i institucijama:

- u reSavanju slozenih pedagoskih problema odeljenski staresina polaziod odluke Nastavni¢kog veca i
uputstava direktora,

- upoznaje strucne organe sa ostvarenim rezultatima rada,

- saradjuje sa psihologom skole prema potrebama ukoliko ga angazujemo,

- saradjuje prema potrebi sa lekarima, radnicima centra za socijalni rad i drugim stru¢njacima i
investicijama.

6. Vodenje pedagoske dokumentacije:

- odeljenski staresina vodi dnevnik obrazovno-vaspitnog rada,

- unosi podatke u mati¢nu knjigu skole,

- popunjava dacke knjizice, diplome, svedoCanstva, pohvalnice.

10.3. Planovi i programi rada struénih veéa i timova

Strucni veca, timovi i pedagoski kolegijum razmatraju sledeca pitanja:

Staraju se o osiguranju i unapredivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada skole;

Prate ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja;

Staraju se o ostvarivanju ciljeva i standarda postignuéa;

Vrednuju rezultate rada nastavnika i stru¢nog saradnika;

Prate i utvrduju rezultate rada uéenika;

Preduzimaju mere za jedinstven i uskladen rad sa u¢enicima u procesu obrazovanja i vaspitanja
ResSavaju druga struéna pitanja obrazovno-vaspitnog rada.

Nadleznost, nacin rada i odgovornost strué¢nih veca, timova i pedagoskog kolegijuma ureden je se
statutom nase Skole.

O OO0 O0OO0OO0oOOoOOo

U skolskoj 2025/2026. godini formirana su sledeca stru¢na veéa:
- struéno vece za razrednu nastavu;
- stru¢no vece za oblasti predmeta: stru¢no vece za prirodne nauke;
- stru¢no vece za oblasti predmeta: strué¢no vece za druStvene nauke;
- stru¢no vece za oblasti predmeta: struéno vece za jezike;
- stru¢no vece za oblasti predmeta: stru¢no veée za sport i umetnost.
- tim za samovrednovanje
- tim za razvojno planiranje
- tim za razvoj Skolskog programa
- pedagoski kolegijum
- tim za obezbedivanje kvaliteta, razvoj ustanove i razvoj Skolskog programa
- tim za inkluziju
- tim za zastitu od nasilja, zlostavljanja, zanemarivanja i diskriminacije
- razvoj tim za razvoj medupredmetnih kompetencija i preduzetnistvo
- tim za profesionalni
- tim za Skolski marketing
- tim za kulturno-umetnicke programe i sportske manifestacije
- tim za profesionalnu orijentaciju

10.3.1. Stru¢no vece za razrednu nastavu

Clanovi: Jarmilka Urban, Martina Baj Urban, Ljuboslava Tome&ek, Kristina Cendi¢ i Tamara Kosti¢.
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Sadrzaj rada Vreme realizacije Nosioci posla

Izrada i usvajanje programa rada IX
Upoznavanje sa sastavom prvog razreda

Saradnja sa uredniStvom decijeg ¢asopisa Zornicka
Priprema za odrzavanje Decje nedelje
Ukljucivanje u rad skolske sekcije

Uklju¢ivanje u program decje nedelje X
Saradnja sa nastavnikom muzicke kulture — priprema za takmicenje na decjem
festivalu Rozpievane klenoty u Kovaéici

e  Ukljucivanje u rad folklorne sekcije

. Analiza uspeha i discipline uc¢enika na kraju prvog klasifikacionog perioda

e  Ugledni ¢as

e  Rad na ujednacavanju kriterijuma ocenjivanja i nivoima postignuca Xl
Odeljensko takmicenje u okviru prirode i drustva »najsredenija ucionica«
Ugledni ¢as Svet oko nas ili Gradjansko vaspitanje

Priprema likovnih i literarnih radova za Bozi¢ne praznike X1
Zajednicka zabava u€enika nizih razreda uoci kraja prvog polugodista

Analiza uspeha i discipline uéenika na kraju prvog polugidisa

Ugledni ¢as Korelacija likovnog vaspitanja i muzicke kulture »Bozi¢ni praznici«

Priprema za odeljenska takmicenja recitatora |
Obelezavanje Dana Svetog Save
e  Ugledni ¢as iz Slovackog jezika

e Opstinsko takmicenje recitatora u saradnji sa Opstinskom bibliotekom I
e  Zapazanja o posecenim ¢asovima, podsetnicima za rad nastavnika i vodenju
dnevnika

Poseta doma zdravlja — predavanje stomatologa o zastiti i higijeni zuba

Odeljenska takmiéenja iz matematike i slovackog jezika Il
Priprema za proslavu 8. marta

Zapazanja o sveskama za Skolske i domace zadatke
Ugledni Cas iz slovackog jezika

Clanovi veca i nastavnici muzicke i likovne kulture

Analiza uspeha i discipline u¢enika na kraju trec¢eg klasifikacionog perioda v
Priprema literarnih i likovnih radova za Uskr$nje praznike
e  Ugledni ¢as iz matematike

e Izvestaji sa takmicenja i seminara \Y
Takmicenje u okviru muzicke kulture na festivalu Janosicke perly
Ugledni ¢as iz Sveta oko nas

Planiranje daljeg strunog usavrSavanja Vi
Utvrdivanje osnova godi$njeg plana rada za narednu $kolsku godinu
Analiza uspeha i discipline uc¢enika na kraju skolske godine
Priprema folklorne sekcije na decji festiva Zlata brana u Kisacu

10.3.2. Strué¢no vece za prirodne nauke

Clanovi: Pegi¢ AnZelika, Valentina Séerba, Elena Omasta, Ana Srdi¢

Vreme Programski sadrzaji Nosioci posla
septembar . Utvrdivanje osnova za godisnji plan i program rada Clanovi str. veca
e  Kilasifikacija didaktickog materijala, nabavka i izrada novog Direktor
e Obavestavanje predmetnih nastavnika o nastalim promenama u planu i Pedagog

programu za 8. razred iz pojedinih predmeta

e Utvrdivanje rasporeda nastavnog gradiva i uskladivanje sa ostalim
aktivima

e  Dogovor o korelaciji i saradnji aktiva povodom dodatnih aktivnosti

e Predlozi organizacije i uskladivanja dopunske, dodatne i pripremne
nastave i sekcija

oktobar, . Rezmatranje zadataka i rezultata u radu nastavnika i sardnika po Clanovi str. veéa
novembar razredima nakon prvog klasifikacionog perioda i ukljanjanje nedostataka Direktor
e Razmatranje stru¢nih pitanja i predlaganje potrebnih mera u cilju Pedagog

usavrsavanja nastavno — vaspitnog rada

. Razmatranje mogucnosti stru¢nog usavrsavanja nastavnika

. Kriterijumi vrednivanja, ocenjivanja u¢enika — ujednacavanje kriterijuma,
pedagoski standardi za pojedine ocene

. Kontrolni zadaci, pismeni zadaci objektivnog tipa — dogovor

decembar Clanovi str. veca
. Razmatranje zadataka i rezultata rada aktiva Direktor




januar . Analiza predloga i termina za takmicenje, dogovor o organizovanju Pedagog
Skolskih takmicenja
e  Analiza rada dodatne, dopunske nastave i sekcija
februar e Pripreme ucenika 8. razreda za zavrsni ispit
april . Pracenje izvrSavanja nastavnih planova i programa Clanovi str. veéa
. Analiza rezultata postignutih na proteklim takmicenjima Direktor
e Razmatranje struénog usavriavanja nastavnika Pedagog
e  Poseta muzeja
maj e Analiza rada aktiva Clanovi str. veca
. Probno testiranje iz matematike ucenika 8. razreda Direktor
. e  Predlaganje pohvaljivanja i nagradivanja Pedagog
Jun e Predlog plana rada za narednu $kolsku godinu
e Dogovor o korekeiji postojecih i predlaganju novih aktivnosti aktiva
prirodnih nauka
august . I1zbor predsednika aktiva
10.3.3. Strucno vece za drustvene nauke
Clanovi:  Vladimir Halaj, Ljuboslava Tome&ek, Zelmira Kolarik
SadrZaj rada Mesec Nosioci aktivnosti

- lzrada nastavnih planova

- Uporedivanje nastavnih jedinica i planiranje moguce korelacije
- Organizovanje rada sekcija, dopunske i dodatne nastave

- Ujednacavanje kriterijuma ocenjivanja

- Ugledni Cas: Velika istorijska i geografska otkrica

Clanovi aktiva

- Izbor ucenika za vannastavne aktivnosti

- Planiranje rada sekcija

- Mere za poboljSanje uspeha ucenika
- Nacini unapredivanja motivacije i aktivnosti na ¢asovima

Clanovi aktiva

- Uspeh ucenika na kraju I klasifikacionog perioda
- Realizacija nastavnog plana i programa
- Poseta muzeju ili znamenitim mestima

Xl

Clanovi aktiva

- Uspeh ucenika na kraju prvog polugodista
- Analiza aktivnosti ucenika na ¢asovima

- Realizacija nastavnog plana i programa

- Organizacija izrade zidnih novina

Xl

Clanovi aktiva

- Priprema za izradu samostalnih istrazivackih radova u¢enika
- Saradnja sa ostalim stru¢nim aktivima

- Vrednovanje rada po odeljenjima

- Pripreme ucenika za Skolska takmicenja

Clanovi aktiva

- Organizacija izrade multimedijalnih radova
- Pripreme za opstinka takmicenja
- Planiranje proslave dana zaljubljenih i izrada zidnih novina

Clanovi aktiva

- Analiza rezultata na kraju tre¢eg klasifikacionog perioda

- Takmicenja ucenika
- Zajednicki ¢as

Clanovi aktiva

- Analiza rezultata takmicenja
- Prezentacija najboljih multimedijalnih radova i dodela pohvala

Clanovi aktiva

- Unapredivanje rada na dopunskim ¢asovima

- Analiza rada sekcija

Clanovi aktiva

- Pohvaljivanje i nagradjivanje istaknutih ucenika
- Analiza rada na kraju $kolske godine
- Okvirno planiranje rada za narednu $kolsku godinu

VI

Clanovi aktiva

- Donosenje plana rada za narednu $kolsku godinu
- Analiza rezultata sa popravnih ispita

10.3.4. Struéno vece za jezicku grupe predmeta

Clanovi: Zelmira Kolarik, Tamara Kosti¢, Kristina Cendi¢, Jaroslav Halabrin

VI

Clanovi aktiva
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PROGRAM PRACE:

VREME AKTIVNOSTI NOSIOCI
september Clanovia rady
e  Vypracovat operativne plany riadnej vyuky, doplnkovej, dodatkovej, Pedagog
volnych aktivit Riaditelka
oktober, e  Planovanie pisomnych prac z jazykov Clanovia rady
november e Priprava recitatorov pre Rozhlasovi sataz RTVojvodina Pedagog
e Planovanie testu z Anglického jazyka Riaditelka
e Analyza prospechu ziakov na konci prvého klasifikaéného obdobia
e Veltrh knih v Belehrade
decembar o Vyber Ziakov pre doplnkové hodiny Clanovia rady
e  Vypracovanie Plana prace pre doplnkové a dodatkové hodiny Pedagog
e  Priprava ziakov pre viano¢ny program Riaditelka
e Analyza prospechu ziakov na konci prvého polrocia
. Analyza doplnkovych, dodatkovych hodin a ostanych aktivit
januar Clanovia rady
e  Priprava a zoznamovanie ziakov z programom prace v druhom polro¢i Pedagog
. Organizovanie priprave ziakov zo slovenského jazyka pre zikaov VIII Riaditelka
razreda
. Oslava sviatku Svity Sava — program
. Odborné vzdelavanie ucitel'ou
. Priprava ziakov 8. triedy pre maturitnu skusku
februar e Organizovanie dodatkovej a doplnkovej vyuky Clanovia rady
e  Priprava ziakov VIII razreda pre obecné zavodenie z anglického jazyka Pedagog
e Organizovanie $kolského zavodenia zo slovenskiho jazyka a Skolského Riaditelka
zavodenia recitatorov
marec-april e Literarny konkurs Clanovia rady
e Obecné zavodenie recitatorov Pedagog
e Odborné vzdelavanie ucitelov Riaditelka
. Obecna sutaz z anglického jazyka
e Analyza prospecha ziakov na konci tretiecho klasifika¢ného obdobia
maj . Utast ziakov na Medziobecnej sit'azi zo slovenského jazyka Clanovia rady
e Analyza dosiahnutych rezultatov zo zavodenia Pedagog
e Analyza rozvojového planovania Riaditelka
jun . Organizacia doplnkovych a dodatkovych hodin .
e Pokusna maturitna skuska ziakov 8. rocnika Clanovia rady
e Realizacia planu a programu prace Pedagog
august e Analyza prospechu Ziakov na konci Skolského roku Riaditelka
e Analyza prace odborného timu
e Analyza kvalifikaénych skusok
e Vyber ucebnic pre nasledovny skolsky rok

10.3.5. Strucno vece za sport i umetnost

Clanovi: Jan Digpiter, Elena Tomas Taka¢, Valentina Séerba, Halabrin Jaroslav

SadrZaj

- Usvajanje plana rada za Skolsku 2025-2026 godinu
- Ujednacavanje kriterijuma ocenjivanja
- Izrada globalnih i operativnih planova

- Ugledni ¢as

- Uredjenje kabineta

- Planiranje i uskladivanje gradiva sa drugim aktivima
- Prijava ekipa za u¢esée na takmicenjima

- Uspeh uc¢enika na kraju prvog klasifikacionog perioda
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- Priprema ucenika za Skolsko takmicenje
- Priprema likovnih radova za konkurs X=Xl
- Realizacija programskih zadataka i uspeh ucenika na kraju prvog polugodista
- Uredenje panoa za novu godinu

- Jesenji kros

- Analiza plana i programana kraju prvog polugodista

- Maskenbal

- Saradnja sa drugim aktivima

- Ugledni ¢as likovna kultura -1

- 1zlozba dackih radova po razredima povodom proslave Svetog Save (u saradnji sa aktivom za
jezike)

- Motivisanost uéenika za rad i u¢estvovanje na takmiéenjima

- Opstinska takmiéenja
- Uspeh ucenika i realizacija programskih sadrzaja na kraju treceg klasifikacijonog perioda - 1v
- Ugledni ¢as likovne kulture

- Organizacija sportskog dana — pripreme za Prolecni kros RTS-a
- Ucesce u javnim manifestacijama

- U susret Uskrsu likovni konkurs

- Prole¢ni kros RTS-a
- Analiza rada aktiva u protekloj Skolskoj godini i izbor rukovodioca V-Iv
- Ugledni ¢as likovne kulture

- Realizacija programskih zadataka i uspeh u€enika na kraju drugog polugodista
- Predlaganje ucenika za nagradjivanje i pohvaljivanje

- Predlog plana i programa za narednu Skolsku godinu
- Predlog nabavke nastavnih sredstava

Vil

10.3.6. Strucni aktiv za $kolsko razvojno planiranje

Clanovi: Janko Taka¢, Ondrej Urban, Jaroslav Halabrin, Zelmira Kolarik
ProSireni sastav: predstavnik Uceni¢kog parlamenta, Saveta roditelja i predstavnik lokalne samouprave (MZ
Janosik)

NadleZnosti:

1) Povezivanje svih interesnih grupa i stvaranje uslova za njihovo u¢esce u razvojnom planiranju

2) Uspostavljanje partnerskih odnosa izmedju $kole i lokalne sredine

3) Analiza potencijala i slabosti $kole, predlaganje potreba i prioriteta skole

4) Pripremanje izmena i dopuna Razvojnog plana $kole na osnovu prikupljenih podataka i uradenih analiza za
naredni period, kao i na osnovu Smernica

5) Priprema nacrta akcionog plana za realizaciju prioriteta razvojnih ciljeva i zadataka planiranih za svaku
godinu na pocetku skolske godine

6) Pracenje realizacije Razvojnog plana i podnosenje izvestaja Skolskom odboru jedanput godisnje sa predlogom
mera

7) Saradnja na izradi Godi$njeg plana Skole radi uskladivanja Godis$njeg sa Razvojnim planom

8) Doprinos odlucivanju o ciljevima i prioritetima razvoja skole

9) Predlaganje novih, boljih i realnijih kriterijuma za vrednovanje i ostvarivanje postavljenih ciljeva

10) Doprinos odredivanju nosioca planiranih aktivnosti, kriterijuma uspeha, nacinu i vrednovanju procesa i
zadataka

11) Ucestvovanje u samovrednovanju kvaliteta rada ustanove

12) Obavljanje ostalih poslova po nalogu direktora, prosvetnog savetnika i Skolskog odbora

AKTIVNOST OPIS AKTIVNOSTI NOSIOCI AKTIVNOSTI | VREME
Konsituisanje i organizovanje rada - Konstituisanje aktiva za 2025-2026. Aktiv $kole za razvojno
- Odredivanje zadataka i ciljeva rada planiranje

- Saradnja na izradi Godisnjeg plana skole radi
uskladivanja Godis$njeg sa Razvojnim planom

- Raspodela duznosti i poslova (odredivanju nosioca
planiranih aktivnosti, kriterijuma uspeha, nacinu i
vrednovanju procesa i zadataka)

Teqopio
-requiaidas

o
(o))



- Povezivanje svih interesnih grupa i stvaranje uslova
za njihovo ucescée u razvojnom planiranju
(kontaktiranje ¢lanova proSirenog sastava i
uspostavljanje partnerskih odnosa izmedu skole i
drustvene sredine)

Clanovi progirenog sastava
— predstavnik saveta
roditelja i lok. samouprave

Razvojno planiranje Skole

- Analiza svih aspekata i uslova rada kole (potencijala
i slabosti kole)

Aktiv $kole za razvojno
planiranje

- Utvrdivanje kljuénih problema u radu ” 3

- Predlaganje optimalnih re$enja (predlaganje potrebai | Clanovi prosirenog sastava 3 =2

prioriteta) — predstavnik saveta z 2

- Utvrdivanje objektivnih moguénosti za unapredivanje | roditelja i lok. samouprave o s

rada skole g°

- Ucestvovanje u samovrednovanju kvaliteta rada B2

ustanove g

- Pracenje realizacije Razvojnog plana

- Predlozi za nova reSenja u SRP-u

Pracenje, vrednovanje i izvestavanje - Pracenje realizacije Razvojnog plana Aktiv skole za razvojno

- Vrednovanje ostvarenih aktivnosti planiranje o

- Podnosenje izvestaja Skolskom odboru (sa predlogom 5

mera) z
«Q
&

10.3. 7. Strucni aktiv za razvoj Skolskog programa

Struéni aktiv za razvoj $kolskog programa periodiéno prati ostvarivanje Skolskog programa kroz realizaciju
nastavnih sadrZaja obaveznih i izbornih predmeta. Pratimo ostvarivanje i slobodnih nastavnih aktivnosti,
predlazemo nove oblike slobodnih aktivnosti radi potpunijeg ostvarivanja ciljeva obrazovanja i vaspitanja.
Predlazemo mere za efikasnije ostvarivanje ciljeva i zadataka obrazovanja i vaspitanja.

Rukovodilac ovog struénog aktiva je pedagog Skole Janko Taka¢ a osim njega aktiv ¢ine i Ondrej Urban,
Jarmilka Urban, Anzelika PeSic¢ i Valentina S¢erba.

10.3.8. Struéni aktiv za samovrednovanje

Clanovi: Janko Takag, Anzelika Pesi¢, Ondrej Urban, Tamara Kosti¢

PLAN RADA:
Vreme Programski sadrzaji Nosioci posla
septembar Clanovi aktiva:
Konstituisanje aktiva
Odabir oblasti samovrednovanja 1.0ndrej Urbnan
Pisanje akcionog plana samovrednovanja 2.Janko Taka¢
3. Valentina Sc¢erba
4. Jaroslav Halabrin
oktobar, Izrada instrumanata Direktor
novembar Posete nastavnim ¢asovima Pedagog
Analiza vaspitno-obrazovne prakse
decembar Analiza vaspitno-obrazovne prakse Direktor
Posete nastavnim ¢asovima Pedagog
Januar Direktor
Analiza vaspitno-obrazovne prakse Pedagog
Ankete
februar Posete nastavnim ¢asovima
april Istrazivanja: Direktor
- Upitnici Pedagog
- Ankete
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maj Analiza vaspitno-obrazovne prakse Direktor
Posete roditeljskim sastancima Pedagog

jun Pisanje izvestaja o samovrednovanju Clanovi aktiva

august Podnosenje izvestaja o samovrednovanju Direktor

10.3.9. Pedagoski kolegijum

Clanovi: Ondrej Urban, Janko Takaé i predsednici/kordinatori svih veéa, timova i aktiva nase §kole

VREME PROGRAM ZADUZENI
septembar e Planrada veca Direktor

Pedagog
oktobar, e Analiza i planiranje ovenjivanja u prvom kvartalu Clanovi veéa
novembar e Analiza ocena na kraju prvog kvartala

e Plan rada dopunske i dodatne nastave
e Pripreme za takmicenja

decembar e Analiza uspeha u¢enika na kraju I polugodista Clanovi veca
e  Struéno usavr$avanje nastavnika

januar Clanovi veéa
e Planiranj arad au drugom polugodistu
e  Sveti Sava

februar e  Organizaciaj dopunske i dodatne nastave Clanovi veéa

Mart-april e  Stru¢no usavravanje nastavnika Clanovi veca
e Pripreme ucenika za zavrsni ispit

maj e  Analiza uspeha na kraju Il kvartala Clanovi veéa
e  Struéno usavr$avanje nastavnika

jun Analiza uspeha ucenika na kraju $kolske goine
august Clanovi veca

Pored navedenog, pedagosko vece ¢e biti zaduzeno i za planiranje i programiranje aktivnosti za implementaciju
obrazovnih standarda, kao i za unapredenje Skolskog programa.

10.3.10. Tim za inkluzivno obrazovanje

U cilju pruzanja kvalitetnog obrazovanja svim ucenicima, formiran je strucni tim za inkluzivno
obrazovanje:

lanovi stru¢nog tima za inkluzivno obrazovanje:
Ondrej Urban — direktor skole
Janko Taka¢ — pedagog
Ljuboslava Tomecek — nastavnik i pedagoski asistent
Odeljenjske staresine koje imaju u¢enike po IOP-u: Tamara Kosti¢, Valentina S¢erba

W
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Clanovi tima informiSu Nastavni¢ko vece o dosadas$njim aktivnostima na uvodenju inkluzivnog
obrazovanja, iskustvima sa seminara, kao i daljim koracima planiranim za ovu $kolsku godinu.

U nasoj Skoli imamo 2 ucenika koji nastavu pohadaju po IOP-2 a opstina nam je obezbedila i
pedagoskog asistenta koji ¢e raditi sa ovim ucenicima. Clanovi Tima za inkluziju su i odeljenjske stareSine u
odeljenjima u kojima imamo uc¢enike koji nastavu pohadaju po IOP-u.

10.3.11. Tim za zastitu od nasilja, zlostavljanja, zanemarivanja i diskriminacije

U Posebnom protokolu za zastitu dece i ucenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u obrazovno-
vaspitnim ustanovama koji je donelo Ministarstvo prosvete predstavljene su preventivne aktivnosti i definisane
procedure u zastiti dece od nasilja u kojima je precizirana uloga svih koji su uklju¢eni u zivot i rad obrazovno-
vaspitne ustanove. U skladu sa osnovnim principima i ciljevima Posebnog protokola Osnovna $kola  T. G.
Masarik je, postujuéi specifi¢nosti svoga rada i okruZenja u kome postoji, nadinila program zastite svojih
ucenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja. Pri izradi plana rada tima rukovodili smo se brojem, vrstama i
ucestalo$¢u situacija nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u $koli i ranije realizovanim postupcima sa ciljem
prevencije nasilja u §koli i unapredenja saradnje i razumevanja svih uéesnika u obrazovno-vaspitnom procesu.

Clanovi tima su: Janko Takag, Ljuboslava Tomeéek, Ondrej Urban, Nebojsa Rulié¢ (sekretar $kole),
Elena Séerba (predstavnik lokalne samuprave), Gordana Mrda (predstavnik roditelja), Jasna Mrda (predstavnik
ucenika).

AKTIVNOST OPIS AKTIVNOSTI NOSIOCI VREME
AKTIVNOSTI
Upoznavanje sa Opstim i | Upoznati Skolski odbor, Savet roditelja, | Direktor L
Posebnim protokolom Nastavni¢ko vece i ostale zaposlene u | Skolski pedagog S
ustanovi sa odredbama Opsteg i Posebnog g.
protokola za zastitu dece od nasilja, 8
zlostavljanja i zanemarivanja
Izrada programa =za zastitu | eFormiranje tima odlukom direktora skole i | Tim  za  zaStitu P
ucenika od nasilja Nastavni¢kog veca ucenika od nasilja E
e Snimak pocetnog stanja o konfliktnim g_
situacijama u Skoli g
e Izrada akcionog plana za sprovodenje
preventivnih aktivnosti
e Usvajanje akcionog plana na Skolskom
odboru, Savetu roditelja, Nastavnickom
vecu
e Informisanje Ucenickog parlamenta
1. AngaZovanje postojeéih resursa Skole za stvaranje bezbednog i podsticajnog okruZenja
AKTIVNOST OPIS AKTIVNOSTI NOSIOCI VREME

AKTIVNOST
|

Obezbedivanje  prostora u | - Definisana i obezbedena riziéna mesta u | Skolski tim za | Kontinuirano

kojima borave ucenici unutar | okviru zgrade i dvorista, fiskulturne sale ... | zaStitu ucenika | tokom Skolske
Skole i u njenom neposrednom | - Obezbedeni riziéni periodi dana i | od nasilja godine
okruzenju aktivnosti kada dolazi do poveéanog rizika

po bezbednost
- Osmisljene dodatne preventivne mere
za§tite u riziCnim zonama

Organizovanje obuke: - obuka dece za prepoznavanje, reagovanje | Skolski tim za | Oktobar
i prijavljivnje u situacijama nasilja za$titu udenika
- obuka zaposlenih za preventivne od nasilja
aktivnosti i reagovanje na nasilje i u kriznim
situacijama
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- obuka roditelja za prava deteta i
reagovanje u situacijama nasilja

Donosenje kodeksa ponasanja
ucenika i profesora uz ucescée
svih aktera
- Javna promocija kodeksa
ponasanja

- Kodeks ponasanja se donosi uz
participaciju ucenika i profesora

- Kodeks ponasanja je vidno postavljen u
Skoli

- Ucenici, nastavnici i roditelji da budu
upoznati sa posledicama krSenja kodeksa
ponasanja

Skolski tim za
zastitu ucenika
od nasilja
Dbacki
parlament
Savet roditelja

Prvo
polugodiste

Obezbedivanje participacije
ucenika u prevenciji nasilja

- Formiranjem vrs$njackih timova za zastitu i
vr$njacku podrsku

- Obucavanjem ucenika za primenu
razli¢itth ~ veStina  za  konstruktivno
prevazilazenje sukoba i konflikata,

- Obukom za vr$njacku medijaciju

Skolski tim za
zastitu ucenika
od nasilja
Packi
parlament
Direktor

Kontinuirano
tokom Skolske
godine

2. Uklju¢ivanje razli¢itih u¢esnika obrazovno- vaspitnog procesa u prevenciju i zastitu dece kroz nastavne

i van-nastavne aktivnosti

AKTIVNOST OPIS AKTIVNOSTI NOSIOCI VREME
AKTIVNOST
|
Organizovanje zajednicke - Realizovati bar jednu tribinu za uGenike i | Skolski tim za | Drugo
akcije za promociju Skole kao | nastavnike na temu De&ja prava i Zatita | prevenciju polugodiste
bezbednog mesta dece nasilja  Packi
-Relizovati bar jednu javnu promociju Skole | parlament
kao bezbednog mesta Direktor

Uvodenje sadrzaja i metoda
rada za razvoj podsticajne i
bezbedne sredine kroz nastavne
i van-nastavne aktivnosti:

- Podstcati istrazivacki 1 timski rad,
kooperativnost,

participaciju kroz akcije i aktivnosti Packog
parlamenta posveéenih zastiti dece od
nasilja, formiranju vr$njacke mreze zastite,
prevencije i intervencije na nivou odeljenja
i Sire zajednice

- Organizovati vannastavne, kulturne i javne
aktivnosti u prostoru Skole

Nastavnici svij
predmeta

Kontinuirano
tokom Skolske
godine

3. Obezbedivanje preventivne i zastitne uloge $kolskog sporta i sportskih aktivnosti u zastiti uc¢enika

AKTIVNOST OPIS AKTIVNOSTI NOSIOCI VREME
AKTIVNOSTI

Uvodenje Fer-plej turnira i | - Definisati kriterijume fer-pleja Valentina Séerba | Kontinuiran
takmiCenja u Skolski sport na | - Definisati pravila za fer-plej 0 tokom
principima: ,,svako sa svakim“ i | turnire i takmiCenja u razli¢itim skolske
»svi pobeduju« sportovima godine

- Odrzane prve sportske igre po

principu svi pobeduju
Uloge i odgovornosti u primeni procedura i postupaka zastite u¢enika od nasilja:
RUKOVODSTVO:
- Upoznavanje sa odredbama Opsteg i Posebnog protokola
- Uskladivanje postojecih podzakonskih akata ustanove
- Izbor ¢lanova tima

- Obavezno ucesce u proceduri kada je u pitanju nasilje nad decom od strane zaposlenih u ustanovi ili odrasle
osobe koja nije zaposlena u ustanovi (konsultacije u ustanovi, preduzimanje mera prema zaposlenom,

informisanje roditelja,

- Podnosenje
- Pracenje

CLANOVI

i vrednovanje preduzetih mera u zastiti

preduzimanje zastitnih

prijava

mera
nadleznoj
ucenika u okviru stalne saradnje sa timom

prema

uceniku)
sluzbi

TIMA:
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- Ucestvuju u obuci za zastitu dece i ucenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja
- Informisu i pruzaju osnovnu obuku za sve zaposlene u ustanovi sa ciljem sticanja minimuma znanja i vestina
neophodnih za prevenciju, prepoznavanje, procenu i reagovanje na pojavu nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja
ucenika

- Organizuju upoznavanje ucenika, roditelja, staratelja i lokalne zajednice sa Opstim protokolom za zastitu dece

od zlostavljanja i zanemarivanja i Posebnim protokolom
- Koordiniraju izradu i realizaciju programa zastie ucenika od nasilja
- Organizuju konsultacije u ustanovi i procenjuju nivoe rizika za bezbednost ucenika
- Prate i procenjuju efekte preduzetih mera u zastiti ucenika
- Saraduju sa relevantnim ustanovama
- Pripremaju plan nastupa ustanove pred javnoscéu i medijima
- Organizuju evidentiranje pojava nasilja
- Prikupljaju dokumentaciju

- Izvestavaju stru¢na tela i organe upravljanja

PREDMETNI NASTAVNICI
- Upoznavanje sa odredbama Opsteg i Posebnog protokola sa obavezama uce$¢a u intervenciji
- Obavezno ucesc¢e u proceduri kada je u pitanju nasilje medu decom u skoli (prekidanje nasilja medu decom ili
obavestavanje odgovorne osobe, smirivanje situacije ili hitna akcija, prikupljanje informacija, ucgestvuje u

konsultacijama u ustanovi, pracenje ponasanja potencijalnih ucesnika)
- Obavezno vodenje sopstvene evidencije o pojavama nasilja medu u¢enicima ( prema priru¢niku za pri menu
Posebnog protokola)
- Obavezno ucesce u proceduri kada je u pitanju nasilje nad u¢enicima od strane zaposlenih ili odraslih osoba
koje nisu zaposlene u ustanovi

- Obaveza nastavnika fizickog vaspitanja da na ¢asovima detektuju znake moguceg fizickog nasilja kod ucenika

ODELJENJSKE STARESINE
- Upoznavanje sa odredbama Opsteg i Posebnog protokola sa obavezama uces¢a u intervenciji
- Obavezno ucesce u proceduri kada je u pitanju nasilje medu decom u skoli ili od strane zaposlenih osoba
(prekidanje nasilja medu decom ili obavestavanje odgovorne osobe, smirivanje situacije ili hitna akcija,
prikupljanje informacija, ucestvuje u konsultacijama u ustanovi, informisanje roditelja, dogovor o zastitnim
merama, pracenje efekata preduzetih mera, pracenje ponasanja potencijalnih ucesnika, pruzanje podrske detetu)
- Obavezno vodenje sopstvene evidencije o pojavama nasilja medu ucenicima i izrada izvestaja na kraju skolske
godine (prema priru¢niku za primenu Posebnog protokola)
- Obavezno odrzavanje COS —a i upoznavanje ucenika sa pravilnikom o ponasanju i kuénom redu, kao i sa
Protokolom

- Stalni razgovori sa uc¢enicima odeljenja uz procenu nivoa rizika od nasilja nad njima

DEZURNI NASTAVNICI
- Upoznavanje sa odredbama Opsteg i Posebnog protokola sa obavezama uces¢a u intervenciji
- Obavezno ucesce u proceduri kada je u pitanju nasilje medu decom u skoli ili od strane zaposlenih osoba (
prekidanje nasilja medu decom ili obavestavanje tima i direktora, smirivanje situacije ili hitna akcija — MUP ili
zdravstvena  sluzba, prikupljanje  informacija, ucestvuje u  konsultacijama u  ustanovi )
- Dosledno sprovodenje odredbi iz pravilnika 0 dezurstvu nastavnika
- Obavezno vodenje evidencije o pojavama nasilja u knjizi dezurnog nastavnika

OSTALI ZAPOSLENI U SKOLI (administracija, pomoc¢no osoblje)
- Upoznavanje sa odredbama Opsteg i Posebnog protokola sa obavezama uce$¢a u intervenciji
- Obavezno ucesce u proceduri kada je u pitanju nasilje medu decom u skoli ili od strane zaposlenih osoba (
prekidanje nasilja medu decom ili obavestavanje dezurnog nastavnika i direktora, smirivanje situacije,
prikupljanje informacija, ucestvuje u konsultacijama u ustanovi)

UCENICI

- Upoznavanje sa odredbama Opsteg i Posebnog protokola sa obavezama uce$¢a u intervenciji
- Obavezno obavestavanje 0 svakoj vrsti nasilja

- Dezurni ucenici obavestavaju dezurnog nastavnika o nasilju medu ucenicima u okviru Skole
- Odeljenjska zajednica obavestava odeljenjskog staresinu, predmetnog nastavnika o slucajevima nasilja u
odeljenju

Aktivnosti u okviru o¢uvanja mentalnog zdravlja uéenika i zaposlenih

Mentalno zdravlje i blagostanje— tema na COS-u, nastavni¢kom veéu i na roditeljskom sastanku
Mentalni poremecaji i njihovi efekti — tema na COS-u, nastavni¢kom veéu i na roditeljskom sastanku
Rana identifikacija ucenika sa problemima mentalnog zdravlja — tema za odeljenjska veca
Zloupotreba psihoaktivnih supstanci — tema na COS-u i na roditeljskom sastanku
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Dan prosvetnih radnika — obelezavanje

Nepovoljni sredinski faktori - nasilje, siromastvo, migracije - tema na roditeljskom sastanku

Boziéni vasar — vannastavna aktivnost u organizaciji ucenika u saradnji sa crkvom

Psihi¢ki i socijalni razvoj uéenika — tema na COS-u i na roditeljskom sastanku

Dan zaljubljenih - izlozba likovnih radova

Psihicki problemi sa kojima se ucenici mogu sresti — poremecaj paznje, hiperaktivnost, anksioznost — tema za
nastavnicko vece i roditeljske sastanke

Psihicki problemi sa kojima se ucenici mogu sresti — depresija, BAP, sampovredivanje, poremecaj ponasSanja,
anoreksija i bulimija, bolesti zavisnosti — tema za nastavni¢ko vece i roditeljske sastanke

AKktivnosti u okviru psiholoskih Kkriznih intervencija

Ako se u skoli (predskolskoj ustanovi, domu za ucenike) dogodi:

- prirodna smrt u¢enika (u $koli ili van nje, na ekskurziji, rekreativnoj nastavi)

- ubistvo ucenika (u skoli ili van nje)

- samoubistvo ucenika (u skoli ili van nje)

- saobracajna nesre¢a u kojoj ozbiljno strada u€enik ili nastavnik (u blizini §kole, ali i daleko od nje)
- nasilje veéih razmera (masovna tuca u skoli, zlostavljanje bilo koje vrste)

- prirodna smrt, ubistvo ili samoubistvo nastavnika

- odvijanje nastave posle neke intenzivne katastrofe koja je pogodila celu zajednicu

Posle kriznog dogadaja kod dece mogu da se jave promene, kako na emotivnom, tako i na misaonom
i telesnom planu:

- Cest plag

- Ljutnja i svada sa drugima — svi ih nerviraju

- Osecanje krivice i opsednutost mislima da su to mogli da sprece

- Strah da ¢e se krizna situacija ponoviti

- Strah od stvari ili situacija od kojih se dete ranije nije plasilo (strah da ostane sam kod kuce, strah od mraka...)
- Osecanje stida zbog slabosti da prevazide kriznu situaciju

- Ponekad osecanja kao da se ,,zamrznu* ili nestanu i to izaziva strah i zbunjenost

- Potreba da se bude sam

- Igre sa drugovima ne izazivaju radost kao §to je to ranije bio slucaj

- Potreba da se bude pored odraslih koji ih vole

- Neverica da se krizna situacija dogodila, sumnja da sve to nije bilo stvarno

- Teskoce u ucenju

- Zaboravnost (ne moze da se seti §ta je dato kao domaci zadatak)

- Utisak da je zaboravio sve ono §to je ranije znao

- Stalno osecanje umora

- Bolovi u stomaku, mucnina itd

Na zaposlenima je da:

- I mi pokaZemo svoja osecanja. Time ¢e vasi ucenici dobiti ,,dozvolu* da iskazu sopstvena osecanja

- Razgovaramo sa njima o tome $ta se dogodilo

- Podsti¢emo ih da napisu ili nacrtaju ono §to ih muci. Ako ne Zele, ne moraju da vam pokazu svoj sastav ili crtez
- UvaZavamo njihova opravdanja (da nisu spremni da odgovaraju, da nisu dovoljno skoncentrisani) posebno u
prvim nedeljama posle teskih dogadaja

- Tezimo tome da deca u nama vide osobe koja ¢e ih zastiti i pruZziti im sigurnost

- Ne ispitujemo i ne ocenjujemo neposredno nakon kriznog dogadaja — svakako ne u prvim nedeljama posle
dogadaja

- Ne izbegavamo razgovor

- Ne potiskujemo osecanja

- Ne precutkujemo bitne informacije

- Budemo otvoreni i posSteni, da dajemo konkretna i uzrastu primerena objaSnjenja. Netacna i apstraktna
objasnjenja sasvrhom ,,da se deca zaStite”, mogu izazvati dodatne teSkoce. Tako, na primer, smrt ne treba
mladim ucenicima objasnjavati izrazima kao §to su ,,spava‘, ,,otputovao®, jer to moze da probudi fantazije kojih
¢e se plasiti (npr.mogu da se plase da idu na spavanje, da se odvoje od roditelja itd.). Kada je re¢ o samoubistvu
koje na poseban naCin uznemirava decu, savet nastavnicima je da izbegavaju izraze koji bi mogli da se shvate
kao glorifikacija ili opravdavanje tog Cina. Najbolje je koristiti izraze poput ,,nesrecan ¢in“, ,,nepromisljen®,
.konacan“

- Daju ucenicima vremena da kognitivno ovladaju dogadajem i biti spreman da se o tom dogadaju razgovara. Pri
tome treba osluskivati potrebe ucenika i davati samo one informacije za koje oni pitaju. Primeceno je da su
ovakvi razgovori lekoviti: posle ovakvih razgovora uéenici se mogu vratiti normalnom nastavnom radu, dok u
protivnom, ako razgovor izostane, ucenici mogu biti dekoncentrisani,uzbudeni i nemirni

- Ne skrivaju skrivati sopstvena osecanja. Treba omoguditi uenicima da ucest-
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vuju u ritualima oprastanja, komemoracije, pogreba i dopustiti im da neko vreme u razredu drze predmete koji
podsecaju na umrlog (crtez, fotografija na njegovom mestu i sl.). Pogreb kao ceremonija ima duboki ljudski
smisao, koji vrlo ¢esto uskracujemo ucenicima, ¢ime negiramo njihova osecanja, njihovu patnju i oteZavamo
proces tugovanja

- Jasno reéi ucenicima da je sasvim normalno da imaju emocionalne reakcije na dogadaj, informisati ih o uobi-
¢ajenim reakcijama ljudi na krizne dogadaje, o tome da emocije ne treba umanjivati niti skrivati, i da je korisno o
njima govoriti, iako je to bolno

- Nastavnici mogu da predloze ucenicima nacine na koje ¢e izraziti svoja teska i bolna osecanja u vezi sa do-
gadajajem. To moze biti crtanje, pisanje dnevnika i sl

- Ohrabriti ih da govore o svojim osecanjima sa prijateljima, roditeljima, da postavljaju pitanja, da razrese sops-
tvene nedoumice, da redovno jedu i dovoljno spavaju

10.3.12. Tim za razvoj medupredmetnih kompetencija i preduzetnistva

Medupredmetne kompetencije su kombinacija integrisanih znanja, vestina i stavova koji su potrebni
svakoj osobi za li¢no ispunjenje i razvoj, drustveno ukljucivanje i zaposljavanje.

Opste medupredmetne kompetencije zasnivaju se na kljuénim kompetencijama, razvijaju se kroz
nastavu svih predmeta, primenljive su u razli¢itim situacijama i kontekstima pri resavanju razli¢itih problema i
zadataka, neophodne su u svim ucenicima za liéno ostvarenje i razvoj, kao i uklju¢ivanje u drustvene tokove i
zaposljavanje i ¢ine osnovu za celozivotno uc¢enje. Orijentacija ka opstim i medupredmetnim kompetencijama
doprinosi dinamic¢nijem i angazovanijem kombinovanju znanja, vestina i stavova znac¢ajnih za razlicite realne
kontekste koji zahtevaju njihovu funkcionalnu primenu. To se postize saradnjom i koordinacijom aktivnosti vise
nastavnika, tj. predmeta, i inoviranjem nacina rada na ¢asu. U odnosu na predmetne kompetencije,
medupredmetne kompetencije predstavljaju korak vise u razumevanju gradiva i primeni naucenog, a
odgovornost za njihovo razvijanje nose svi nastavnici i skolski predmeti. Zbog toga razvijanje opstih i
medupredmetnih kompetencija zahteva zajednicko planiranje na nivou skolskih timova, primenu interaktivnih i
aktivnih oblika u¢enja, kao i ve¢u autonomiju $kole i nastavnika u realizaciji obrazovnih ishoda. Na svakom ¢asu
je moguce razvijati medupredmetne kompetencije, ukoliko se:
« uéenici stavljaju u situacije koje traze istovremenu upotrebu predmetnih i medupredmetnih kompetencija;
« od ucenika zahtevaju aktivnosti istraZzivanja i stvaranja novih produkata;
« stvori balans izmedu individualnih i grupnih aktivnosti, tako da se razvije li¢ha odgovornost prema obavezama
i koriste potencijali grupe;
* ucenici upucuju na aktivno i konstruktivho ucestvovanje u zivotu lokalne zajednice, podsti¢u da iniciraju
humanitarne aktivnosti i one aktivnosti koje doprinose podizanju kvaliteta zivota i solidarnosti u lokalnoj
zajednici.

Pitanje kompetencija u obrazovanju trenutno predstavlja jednu od najvaznijih i najzivljih tema, i na
globalnom i na nacionalnom nivou. Razlog za to lezi u karakteristikama savremenog drustva koje od pojedinaca
oc¢ekuje visok nivo znanja, sposobnost resavanja problema, smisao za saradnju i rad u timu i odgovoran odnos
prema sebi, drugima i okolini. Od savremenog ¢oveka se trazi da stru¢no, aktivno, odgovorno i kompetentno
ispunjava profesionalne zahteve i resava probleme. Savremeno obrazovanje mora pored akademskih i stru¢nih
znanja i vestina da obezbedi razvoj razvoj klju¢nih kompetencija.

Jedna od definicija odreduje kompetencije kao unutrasnji kapacitet pojedinca koji je potrebno iskazati
da bi se izvrsile slozene aktivnosti. Strukturu kompetencije ¢ine znanja, vestine, stavovi, vrednosti i refleksije
koji su prepoznati kao Kljuéni elementi za inovativni i produktivni razvoj svakog pojedinca. Ovako shvacene
kompetencije izlaze iz okvira tradicionalnih skolskih predmeta i ogledaju se u dinami¢nijem i angazovanijem
kombinovanju znanja, vestina i stavova relevantnih za razlic¢ite obrazovne kontekste koji zahtevaju njihovu
funkcionalnu primenu. Orijentacija obrazovnog procesa ka klju¢nim kompetencijamane znac¢i uvodenje novih
predmeta, niti dodatnih ¢asova posvecenih odredenoj kompetenciji. Osnovna promena se postize saradnjom i
koordinacijom aktivnosti vise nastavnika, odnosno predmeta i inoviranjem nacina rada na c¢asu. Svaki ¢as je
prilika da se radi i na kljuénim kompetencijama, a to se postize stavljanjem uéenika u situacije koje traze da
integrisu znanja, povezuju sadrzaje iz razli¢itih oblasti i licnog iskustva i primenjuju ve¢ nau¢eno. Koristimo
uceni¢ku radoznalost i novinu koju saradni¢ka nastava neminovno donosi da se aktiviraju stedena znanja i
usmere ka razvijanjuplaniranih klju¢nih kompetencija. Od ucenika se oc¢ekuje daprimenjuju (upotrebljavaju)
znanja u novim i razli¢litim situacijama, da istrazuju i otkrivaju, da kreiraju nove produkte, kao i da procenjuju i
vrednuju sopstvena postignuca i stavove, ali i postignu¢a i stavove drugih. Znacaj kljuénih kompetencija je
evidentan, ali je vazno pitanje kako radimo na njima i koliko imamo prostora u nastavnom procesu za njih. Rad
na klju¢nim kompetencijama nije neposredno vezan za odredeni $kolski predmet ili sadrzaj, a odgovornost za
njihov razvoj nose svi nastavnici i svi $kolski predmeti. Definisano je jedanaest kljuénih i medupredmetnih
kompetencija.
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IKOMPETENCIJA ZA UCENJE -
KOMPETENCIJA ZA CELOZIVOTNO UCENJE

Ucenik uocava strukturu gradiva tj.aktivno odvaja
bitno od nebitnog. Efikasno koristi razli¢ite metode
ucenja Razlikuje Cinjenice od stavova, verovanja i
misljenja. Ume da proceni stepen u kom je ovladao
gradivom. Oslanjaju¢i se na prethodna znanja i
iskustva, ucenik je u stanju da organizuje ucenje,
samostalno ili u grupi, na efikasan nacin i u skladu sa
sopstvenim potrebama. Ucenik je svestan nacina na
koji u¢i i raspolozivih resursa za ulenje (knjige,
internet, druge osobe itd.), motivisan je da uci, moze
da upravlja procesom ucenja i prevazilazi teSkoce sa
kojima se suocava tokom ucenja.

2.0DGOVORNO UCESCE U DEMOKRATSKOM

Aktivno ucestvuje u zivotu Skole. Postuje razlike.

DRUSTVU VESTINA ZA  ZIVOT U | Poznaje dr. kulture i tradicije Razvija toleranciju
DEMOKRATSKOM DRUSTVU Aktivno, kompetentno i kriti¢ki ucestvuje u DD.
3. ESTETICKA KOMPETENCIJA - ESTETSKA | Podrazumeva prihvatanje vaznosti kreativnosti i

KOMPETENCIJA

estetskih vrednosti u ¢itavom nizu medija i u svim
umetnostima.

4 KOMUNIKACIJAVESTINA KOMUNIKACIJE

Poznavanje usmene i pisane komunikacije.
Komunikacije putem interneta i telefona; ume jasno
da iskaze odredeni sadrzaj ( usmeno i pisano );
uvazava sagovornika; izrazava svoje stavove i
misljenja, oseéanja 1 vrednosti na pozitivan i
argumentovan nacinu; neguje kulturu dijaloga.

5. ODGOVORAN ODNOS PREMA OKOLINI -
EKOLOSKA KOMPETENCIJA

Podrazumeva razumevanje | spremnost Za
angazovanje u zastiti prirode i prirodnih resursa

6. ODGOVORAN ODNOS PREMA ZDRAVLJU -
BRIGA ZA ZDRAVLIE

Podrazumeva: Pravilnu ishranu, zarazne bolesti i
njihovu prevenciju, pravilnu upotrebu lekova pruzanje
prve pomoci, bavljenje sportom, prevenciju od bolesti
zavisnosti.

7. PREDUZIMLIJIVOST | ORJENTACIJA PREMA
PREDUZETNISTVU PREDUZETNICKA
KOMPETENCIJA.

Uc€enik pokazuje inicijativua u upoznavanju sa
karakteristikama trzista rada. Ima razvijene veStine
trazenja posla. Ume da identifikuje i adekvatno
predstavi svoje vestine i sposobnosti. Ima sposobnost
predstavljanja adekvatnih i realnih ciljeva.

8. RAD SA PODACIMA | INFORMACIJARAD SA
PODACIMA | INFORMACIJAMA

Zna da je za razumevanje dogadaja i donoSenje
ispravnih odluka potrebno imati i pouzdane podatke.
Ume da procenjuje pouzdanost podataka i prepozna
moguce uzroke greske Koristi tabelarni i graficki
prikaz podataka i ume da ih ¢ita i tumaci Koristi
informacione tehnologije za cuvanje, prezentaciju i
osnovnu obradu podataka.

9. RESAVANJE PROBLEMA

Ucenik: ispituje problemsku situaciju, pronalazi
moguca reSenja, uporeduje razliita moguca resenja,
primenjuje izabrano reSenje i prati njegovu primenu,
vrednuje primenu datog reSenja i identifikuje dobre i
slabe strane. Ucenik je u stanju da prepozna, razume i
resi problemske situacije u kojima resSenje nije vidljivo
na prvi pogled, koriste¢i znanja i vestine steCene iz
razlicitih predmeta.

10.SARADNJA - VESTINA SARADNJE

Konstruktivno, argumentovano i kreativno doprinosi
radu grupe Doprinosi postizanju dogovora o radu
zajednickog rada. Aktivno slusa i postavlja relevantna
pitanja. Angazuje se u realizaciji preuzetih obaveza u
okviru grupe.

11. DIGITALNA KOMPETENCHA - DIGITALNA
KOMPETENCIJA

Podrazumeva sigurnu i kriticku upotrebu elektronskih
medija na poslu, u slobodnom vremenu i
komuniciranje.
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Clanovi tima su Tamara Kosti¢, Jarmilka Urban, Martina Baj Urban, Jan Dispiter, AnZelika Pesi¢, Elena Toma3
Taka¢ i predstavnik roditelja — Vesna Mega Melih.

10.53.13. Tim za obezbedivanje kvaliteta, razvoj ustanove

Zadatak tima za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove je da:

1) Ucestvuje u izradi akata koji se odnose na obezbedivanje kvaliteta rada i razvoj Skole;

2) Izraduje projekte koji su u vezi sa obezbedivanjem kvaliteta rada i razvoj skole;

3) Ucestvuje u obezbedivanju uslova za obezbedivanje kvaliteta rada i razvoj skole;

4) Saraduje s organima $kole i drugim subjektima u $koli i van nje na ispunjavanju zadataka iz svoje nadleznosti;

5) Realizuje i kontrolise realizaciju struénog usavr$avanja nastavnika i stru¢nih saradnika;

6) Prati primenu zakona, statuta i drugih opstih akata Skole, ¢ija je primena vazna za obezbedivanje kvaliteta

rada i razvoj kole;

7) O svom radu sacinjava izvestaj koji je sastavni deo izvestaja o ostvarivanju GodiSnjeg plana rada skole.

Vreme
realizacije

Sadrzaj aktivnosti

Realizatori

Jun, jul i avgust

Analiza stanja u ustanovi i izrada plana obezbedenja
sredstava za unapredenje kvaliteta rada (nastavna
pomagala, sredstava za rad, rekonstrukcije, nabavke i
sl.) - izrada akata koji se odnose na obezbedivanje
kvaliteta rada i razvoj Skole.

Tim za obezbedivanje
razvoj ustanove

kvaliteta 1

Avgust Analiza potreba za nastavnim osobljem. Tim za obezbedivanje kvaliteta i

septembar razvoj ustanove

Jun Analiza ostvarivanja Skolskog programa. Tim za obezbedivanje kvaliteta i
razvoj ustanove

Junijul Analiza ostvarenosti ciljeva i standarda postignuca. Tim za obezbedivanje kvaliteta i
razvoj ustanove

Avgust Vrednovanje rezultata rada nastavnika, struénih | Tim za obezbedivanje kvaliteta i

saradnika, u¢enika i ostalih zaposlenih

razvoj ustanove

Jun, jul i avgust

Utvrdivanje nivoa razvoja kompetencija zaposlenih
tokom godine sa predlogom plana za njihovo
unapredenje tokom sledece $k. godine - Kkontrola
realizacije strunog usavr§avanja nastavnika i
struénih saradnika.

Tim za obezbedivanje
razvoj ustanove

kvaliteta 1

Clanovi tima su Ondrej Urban, Jaroslav Halabrin, Jarmilka Urban, Elena Omasta, Janko Takac¢ i predstavnici
roditelja i $kolskog odbora.

10.3.14. Tim za profesionalni razvoj i unapredenje vaspitno-obrazovnog rada

Program stru¢nog usavrSavanja tj. osposobljavanja bi¢e kroz razne vidove rada a jedan od njih je
udesCe nastavnika naSe $kole na seminarima koje ¢e organizovati Ministarstvo prosvete za pojedine predmete.
Obaveza je svih nastavnika Skole da uzmu ucesée na tim seminarima.

Drugi vid usavrSavanja nastavnika Skole bi¢e individualna a za Sta je Skola i obezbedila stru¢nu
literaturu i Casopis "Prosvetni pregled".
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Unapredenje vaspitno-obrazovnog rada predvideno je i u okviru Razvojnog planiranja gde je akcenat
stavljen pre svega na podizanje kvalitetea same nastave, kroz strucno usavrsavanje nastavnika i nabavku novih
nastavnih sredstava. Stru¢no usavrSavanje i nabavka novih nastavnih sredstava se konkretnije planira i
realizovace se u skladu sa finansijskiom moguénostima skole.

Individualno usavrSavanje nastavnika - svaki nastavnik Skole duzan je da individualno usavrsava svoj
rad, da prati najnovija dostignu¢a koja se primenjuju u vaspitno-obrazovnom procesu, kako u pedagogiji,
psihologiji, tako i u svojoj struci. Pojedinacni seminari ¢e se ove Skolske godine sprovoditi u skladu sa
potrebama i finansijskim moguénostima.

Po pitanju unapredenja vaspitno-obrazovnog rada u obzir najvise uzimamo oblasti promena iz
Razvojnog plana skole. U proteklomperiodu tim za samovrednovanje vrednovao je dve klju¢ne oblasti rada
Skole: oblast Nastava i u€enje i oblast Programiranje, planiranje i izve$tavanje.

Klju¢na oblast br. 1. — Programiranje obrazovno-vaspitnog rada je u funkciji kvalitetnog rada
Uocene su sledeée slabosti:

Skolski program sadrzi obrazovne standarde ali ne sadrzi:
- Medupredmetne kompetencije

Razvojni plan ne sadrzi:
- plan ukljucivanja $kole u nacionalne i medunarodne razvojne projekte;

Samo pojedini nastavnici — ¢etvoro od dvanaest - koriste medupredmetne i predmetne kompetencije i standarde
za globalno planiranje nastave i ishode postignuca za operativno planiranje nastave.

U operativnim/akcionim planovima organa, tela, timova, stru¢nih saradnika i direktora nisu u dovoljnoj meri
konkretizovani ciljevi iz razvojnog plana i Skolskog programa i uvazene aktuelne potrebe Skole.

Dakle potrebno je:
Skolski program treba da vise prati obrazovne standarde i medupredmetne kompetencije

Razvojni plan treba da sadrzi:
- plan uklju¢ivanja $kole u nacionalne i medunarodne razvojne projekte;

Svi nastavnici treba da koriste medupredmetne i predmetne kompetencije i standarde za globalno planiranje
nastave i ishode postignuca za operativno planiranje nastave.

U operativnim/akcionim planovima organa, tela, timova, strucnih saradnika i direktora treba konkretizovati
ciljeve iz razvojnog plana i skolskog programa i uvaziti aktuelne potrebe Skole.

Klju¢na oblast br. 2 — Nastava i ucenje
Uocene su sledece slabe strane:

Usmeravanje interakcije medu ucenicima tako da je ova u funkciji uCenja (koristi pitanja, ideje,
komentare ucenika za rad na casu)

Postupno postavljanje slozenijih pitanja-zadatke-zahteve.

Prilagodavanje zahteva moguénostima svakog ucenika.

Prilagodavanje na¢ina rada i nastavni materijal individualnim karakteristikama svakog u¢enika.

Izlaganje ucenickih ideja i iznosenje originalnih i kreativnih resenja.

Postavljanje sebi ciljeve u uéenju.

Podsticanje ucenika da postavljaju pitanja, diskutuju, komentarisu.

Skola za ove potrebe ima i Tim za profesionalni razvoj zaposlenih, program stru¢nog usavrsavanja
nastavnika i unapredenje vaspitno-obrazovnog rada, Janko Takac¢, Jaroslav Halabrin, Anzelika Pesi¢
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10.3.15. Tim za kulturno-umetnic¢ke programe i sportske manifestacije

Tim za kulturno-umetnicke programe i sportske manifestacije ¢ine Jarmilka Urban, Martina Baj Urban,

Valentina S¢erba, Tamara Kosti¢, Jan Dispiter, Elena Toma§ Takag i Ondrej Urban.

Plan aktivnosti

Kulturno-umetni¢ki program Vreme
Prijem prvaka Septembar
Dedja nedelja Oktobar
Boziéni program Decembar
Sveti Sava Januar
Dan maternjeg jezika Februar
Dan Zena Mart
Prole¢ni kros April
Kraj skolske godine Jun

10.3.15. Tim za Skolski marketing i web prezentaciju

Tim za $kolski marketing i web prezentaciju ¢ine Valentina S¢erba, Tamara Kosti¢, Janko Taka¢ i Zelmira

Kolarik.

Plan aktivnosti

Promocija rada i uspeha §kole Oblik prezentacije Vreme
Podetak $kolske godine (prijem | Skolski web sajt i §kolska FB | Septembar
prvaka i sl.) stranica. RTV Vojvodina i
Casopisi Hlas Tludu, Vzlet,
Zornicka
Aktivnosti u okviru Deéje nedelje Skolski web sajt i $kolska FB [ Oktobar
stranica. RTV Vojvodina i
Casopisi Hlas ludu, Vzlet,
ZorniCka
Zavrietak 1 polugodista i boziéno- | Skolski web sajt i §kolska FB [ Decembar
novogodi$nji  program  (Bozi¢ni | stranica. RTV Vojvodina i
vasar) Casopisi Hlas Tudu,
Vzlet,Zorni¢ka
Svetosavska akademija Skolski web sajt i §kolska FB | Januar
stranica. RTV Vojvodina i
Casopisi Hlas ludu, Vzlet,
Zornicka
Dan maternjeg jezika Skolski web sajt i §kolska FB | Februar

stranica. RTV Vojvodina i
Casopisi Hlas Tudu,
Vzlet,Zornicka

Tokom godine

Izvestaji
smotri

sa raznih takmicenja i

Skolski web sajt i §kolska FB

stranica. RTV Vojvodina i
Casopisi Hlas Tudu,
Vzlet,Zornicka

Proslava Dan zena

Skolski web sajt i $kolska FB

stranica. RTV Vojvodina i
Casopisi Hlas ludu, Vzlet,
Zornicka

Mart

Aktivnosti sekcija i sa SNA

Skolski web sajt i $kolska FB

stranica. RTV Vojvodina i
Casopisi Hlas ludu, Vzlet,
Zornicka

Tokom godine

Prole¢ni kros (kros RTS-a)

Skolski web sajt i $kolska FB

April
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stranica. RTV Vojvodina i
Casopisi Hlas Tludu, Vzlet,

Zornicka
Aktivnosti za kraj $kolske godine | Skolski web sajt i §kolska FB [ Jun
(zavr$ni ispiti) stranica. RTV Vojvodina i
¢asopisi Hlas Pudu,
Vzlet,Zornicka

10.3.16. Tim za profesionalnu orijentaciju

Tim za profesionalnu orijentaciju &ine Janko Taka¢, Valentina S¢erba (odrelj. staresina VIII razreda) i Tamara
Kosti¢ (VII). O planu i programu rada ovog tima viSe u odeljku PROFESIONALNA ORIJENTACIJA.

Xl

RAD SAVETODAVNIH ORGANA SKOLE

11.1. Savet roditelja Skole

Savet roditelja $kole ¢e se dopuniti do kraja septembra i to od predstavnika roditelja odeljenja I. razreda, dok
ostalima ili teCe mandat ili ¢e biti izvrSen reizbor novih predstavnika.
Savet roditelja obavlja svoje nadleznosti na sednicama i to:

daje misljenje o predlogu Godisnjeg programa rada skole,

razmatra, predlaze i uCestvuje u reSavanju pitanja uspeha ucenika i vladanja, odnosno uéenika prema
obavezama u skoli, organizovanju svih oblika obrazovno-vaspitnog rada skole, drustvenog i zabavnog
zivota ucenika, organizovanju sportskih i drugih manifestacija skole itd.,

daje misljenje o planu ekskurzije,

podstice angazovanost roditelja u reSavanju pitanja koja su od uticaja za rad i rezultate rada u $koli,

bira predstavnika roditelja koji u¢estvuju u radu organa skole,

razmatra izve$taj o radu Skole i daje odgovaraju¢e smernice nadleznim organima radi pobolj$anja rada
Skole,

obavlja i druge poslove.

Za rad Saveta roditelja zaduzen je direktor. Savet roditelja $kolske 2025/2026. godine radi u slede¢em

sastavu:

I Katarina Radojci¢

1 Antonija Kolarikova
Il Katarina Radojci¢
[\ Antonija Kolarikova
\Y Vesna Mega Melih
VI Dijana Kolar

VIl Ljubinko Popov

VIl Marijenka Mamojka
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X1

REALIZACIJA VANNASTAVNIH AKTIVNOSTI

12.1. Odeljenjske zajednice

Zajednica ucenika je obavezan oblik vaspitno-obrazovnog rada uz naglasenu ulogu odeljenskog
stareSine, odnosno ucitelja.

Odeljenske zajednice ucenika konstituisa¢e se na pocetku skolske godine u svim odeljenjima, izvrSice
se izbor rukovodstva i utvrdi¢e se konkretni zadaci. Rad odeljenskih zajednica odvijace se preko sednica -
odnosno ¢asova odeljenskih zajednica. Svake druge sedmice, na ¢asovima odeljenskog stareSine. Te zajednice
¢e doprineti:

- neposrednom angazovanju uc¢enika na reSavanju osnovnih pitanja Zivota, uenja i zabave u odeljenju,
skoli i §iroj zajednici,

- negovanju drugarstva i zajednic¢kog Zzivota ucenika i nastavnika, medusobnim razumevanjem,
saradnjom, solidrno$éu, tolerantno$éu uz puno uvazavanje li¢nog integriteta svakog pojedinca ponaosob.

SadrZaj i metode rada zajednice ucenika se temelje na sistemu vrednosti koji polazi od savremenog
poimanja coveka (slobodan, stvaralacki razvoj, polozaj u drustvu odreden radom i sposobnostima tolerancije,
razumevanje, opsSte vrednosti zivljenja, slobode i dostojanstva li¢nosti, oslobodenosti od nacionalistickih,
religijskih, ideoloskih i drugih predrasuda), §to u isto vreme predstavlja i osnovu dalje izgradnje demokratskog
drustva.

Osnovna podrucja aktivnosti odeljenske zajednice su:

- neposredno angazovanje u¢enika na reSavanju svih pitanja njihovog zajednickog zivota i rada u $koli, ucenja,
slobodnog vremena i sl.

- unapredenje uspeha u nastavi i drugim uéenic¢kim aktivnostima,

- Cuvanje zdravlja, zastita i unapredenje zivotne sredine,

- razumevanju humanih i meduljudskih odnosa,

- profesionalna orijentacija,

- Casovi na kojima gostuju predavaci iz MUP-a o bezbednosti dece i koji se odrZzavaju jednom mesecno

- aktivnost u slobodnom vremenu i dr.

Odeljenjske staresine:

Razred Odeljenjski staresina
I-111 Jarmilka Urban

ln-1v Martina Baj Urban

\Y Zelmira Kolarik

VI Anzelika Pesié¢

VIl Tamara Kosti¢

VIl Valentina Séerba

12.2. Ugenicki parlament

U plan rada Parlamenta i ove godine ¢e, pored aktuelnih pitanja, biti uvrSéena i edukacija na pitanjima
timskog rada, liderstva, pregovaranja i upoznavanja Konvencije o pravima deteta.

Orijentacioni zadaci UceniCkog parlamenta su ujedno i ideja vodilja za njihovo ostvarivanje, kao i
funkcionisanje samog parlamenta:
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- da rad u parlamentu bude zanimljiv i zabavan,

- da svako slobodno iznosi svoje misljenje,
- medusobna razmena misljenja izmedu ucenika, uz uvazavanje tolerancije na razlicita misljenja,

- da se misljenje parlamenta ¢uje i uvazava u skoli i u §iroj javnosti.

- saradnja sa drugim parlamentima
- da udenici daju svoje misljenje, ideje i predloge o unapredivanju odnosa ucenik - nastavnik.
- da ucenici daju svoje misljenje ideje i predloge o nacinu predavanja gradiva.
- da ucenici daju svoje misljenje, ideje i predloge o unapredivanju ponasanja ucenika u skoli.

- da ucenici daju svoje misljenje, ideje i predloge o unapredivanju vannastavnih aktivnosti u koli.
- da u€enici pomazu svojim drugovima koji imaju probleme u uéenju.

Parlament ¢e se pridrzavati sledecih orijentacionih pravila:

OO~ W —

9. Parlament odlucuje o predlozima ¢lanova parlamenta.

10. Odluke parlamenta se donose ve¢inom glasova.

Okvirni program rada u¢eni¢kog parlamenta

. Clanove Pagkog parlamenta sa¢injavaée po dva predstavnika (poslanika) iz odeljenja V11 i VIII razreda.
. Mandat poslanika trajace jednu $kolsku godinu.
. Poslanike bira odeljenje tajnim glasanjem.

. Parlament bira svog predsednika i potpredsednika (koji obavlja i funkciju zapisnicara)
. Predsednik parlamenta se bira javnim glasanjem izmedu prijavljenih kandidata.
. Predsednik parlamenta bice ucenik VIII razreda, a potpredsednik-zapisnicar ucenik VII razreda.
. Predsednik i potpredsednik se uzastopno mogu birati u najvise dva mandata.
. Potpredsednik-zapisni¢ar se na predlog predsednika bira javnim glasanjem

Vreme Aktivnosti Nosioci Ishodi Evaluacija
Septembar-oktobar - Formiranje U¢eni¢kog Ucenici ¢lanovi Formiran Zapisnici sa
parlamenta i izbor odbora | Parlamenta, parlament sednica
(predsednik, odeljenjske Usvojen plan parlamenta
potpredsednik - starteSine u VII i | rada
zapisnicar) VIII razredu
- Predlog i usvajanje Nastavnica
programa rada Ucenickog | gradanskog
parlamenta vaspitanja
- Inicijative za rad sekcija | Pedagog $kole
- Pitanja, inicijative i
predlozi za Nastavni¢ko
vece ili direktora Skole
Novembar-decembar - Izvestaj o uspehu i Ucenici ¢lanovi Sednice Zapisnici sa
disciplini uéenika na kraju | Parlamenta, parlamenta sednica
prvog kvartala odeljenjske Ucesce u parlamenta
- UCestvovanje uéenika u | starteSineu VIIi | akcijama
akcijama u $koli i lokalnoj | VIII razredu Davanje
zajednici Nastavnica inicijative i
- Inicijative i predlozi za gradanskog predloga
Nastavni¢ko vece ili vaspitanja Postavljanja
direktora $kole Pedagog skole pitanja
- Pitanja za Nastavnicko
vece ili direktora Skole
Februar-mart - Izvestaj o uspehu i Ucenici ¢lanovi Sednice Zapisnici sa
vladanju u¢enika na kraju | Parlamenta, parlamenta sednica
I polugodista odeljenjske Ucesce u parlamenta
- Analiza rada parlamenta | starteSineu VIIi | akcijama
i (re)izbor predsednika i VIII razredu Davanje
podpredsednika Nastavnica inicijative i
- Inicijative i predlozi gradanskog predloga
vaspitanja Postavljanja
Pedagog Skole pitanja
April - Izvestaj o uspehu Ucenici ¢lanovi Sednice Zapisnici sa
ucenika na kraju trec¢eg Parlamenta, parlamenta sednica
kvartala odeljenjske Ucesce u parlamenta
- Inicijative i predlozi starteSine u VIIi | akcijama
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- Pitanja za Nastavnicko VIII razredu Davanje
vece ili direktora §kole Nastavnica inicijative i
gradanskog predloga
vaspitanja Postavljanja
Pedagog $kole pitanja
Maj-jun - Izvestaj o rezultatima Ucenici ¢lanovi Sednice Zapisnici sa
ostvarenim na Skolskim Parlamenta, parlamenta sednica
takmiCenjima odeljenjske Ucesce u parlamenta
- Analiza godi$njeg rada starteSine u VI i | akcijama
Ucenickog parlamenta i VIII razredu Davanje
predlozi za sledecu Nastavnica inicijative i
Skolsku godinu gradanskog predloga
- Predlog Ucenickog vaspitanja Postavljanja
parlamenta za u¢enika Pedagog skole pitanja
generacije
- Pitanja za Nastavnicko
vece ili direktora Skole

Pri konstituisanju i radu parlamenta, pravila ¢e se dopuniti i konkretizovati. Ukoliko odziv uéenika i
rad parlamenta uspeSan, ocekujemo da ¢e se to odraziti i na celokupnu klimu u $koli, i da ¢e rezultati
funkcionisanja parlamenta do kraja skolske godine biti vidljivi. Sastanci Parlamenta su jednom mese¢no, po
potrebi i ¢esce.

Clanovi parlamenta ove $kolske godine su predstavnici udenika sedmog razreda. Prva sednica
Ucenic¢kog parlamenta ¢e biti odrzana u toku De¢je nedelje, prve nedelje oktobra.

Kordinator rada dackog parlamenta je pedagog Janko Takac.

Ucenicki parlament $kolske 2025/2026. godine:
VII: Ognjen Popov, Kristina Segeda
VIII:  Srdan Mamojka i Mihaela Mega

12.3. Drustveno — korisni rad

Drustveno-koristan rad se organizuje vise puta u toku Skolske godine u Skoli i okolini $kole, u
skladu sa moguénostima ucenika i potrebama drustvene sredine.

Neke od aktivnosti realizovace se na ¢asovima odeljenskog staresine, preko ucenickih organizacija,
ucenickog parlamenta i sl. Program druStveno-korisnog rada obuhvata sledec¢a podrucja:

* Aktivnosti vezane za Skolsku sredinu (uredenje skolskog prostora i okoline)
*  Aktivnosti vezane za prirodnu i drustvenu sredinu
»  Sakupljacke akcije
»  Akcije solidarnosti
Realizacija uredenja Skolskog prostora i okoline obaviée se u jesenjem i u proleénom periodu.

Cilj drustveno-korisnog rada je da vaspitava ucenike da dobrovoljnim radom samostalno i u okviru
drustveno-organizovanih aktivnosti, u slobodnom vremenu, doprinosi stvaranju i unapredjivanju uslova Zivota i
rada ljudi u uzoj i §iroj drusStvenoj zajednici. I u narednoj Skolskoj godini u sklopu unapredenja drustveno-
korisnog rada predvidene su aktivnosti poput urtedenja Skolskog dvorista, uredenje Skolskog hola i uredenje
ucionica. Realizacija navedenih aktivnosti odvijace se u sklopu casova odeljenskog veca, kao i u sklopu
Gradanskog vaspitanja.

Drustveno-koristan rad ¢e imati i vaspitno-disicplinsku funkciju u smislu da ¢e DKR biti odreden i
ucéenicima koji su pokazali neprimereno vladanje i imali vaspitne mere.

12.4. Podmladak Crvenog krsta
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Rad Podmlatka Crvenog krsta kordinirace se preko organa skole u saradnji sa opstinskim rukovodstvom
Crvenog krsta i u skladu sa programom rada i potrebama ove organizacije.

ZaduZen za rad Podmlatka Valentina Séerba.

12.5. Slobodne aktivnosti
Slobodne aktivnosti predstavljaju vannastavni fakultativni oblik rada skole.

I u 8kolskoj 2025/2026. godini obradi¢e se posebna paznja na razvijanje slobodnih aktivnosti, kako je i
predvideno razvojnim planiranjem $kole. Unapredivanje vannastavnih aktivnosti je jednan od bitnih razvojnih
ciljeva nase Skole koji se do sad samo delimi¢no realizovao.

U naSoj skoli postoji poseban interes za vannastavne aktivnosti jer je unapredenje vannastavnihih
aktivnosti prioritet i to u smislu Zelje da se Sto §iri krug u€enika ukljuci u date aktivnosti i da se poboljsa kvalitet
vannastavih aktivnosti koriS¢enjem savremenih nastavnih sredstava.

Neposredan vaspitno-obrazovni cilj uéenickih slobodnih aktivnosti jeste da doprinesu razvoju li¢nosti
na obrazovnom, saznajnom, kreativnom, drustvenom i li¢nom planu.
Zadaci slobodnih aktivnosti su:

- prosirenje i produbljivanje kao i sticanje novih znanja i umenja, a prema interesovanjima  ucenika

- zadovoljavanje specificnih interesovanja ucenika uz aktivnho usmeravanje njihovih sklonosti,
sposobnosti i interesovanja i podsticanje profesionalnog razvoja

- motivisanje i osposobljavanje ucenika za samostalan i kreativan rad

- omogucavanje ucenicima organizovanje zabave i rekreacije, kao i drugih uslova da samostalno koriste
slobodno vreme i organizuju duhovni, kulturni i drustveni zivot u sredini u kojoj zive i rade.

Slobodne aktivnosti u¢enika formiraée se prema zelji uCenika i nastavnika i radie se tokom cele
godine u popodnevnim asovima i to u okviru sekcija. Na osnovu ispitanih interesovanja uc¢enika u okviru
Samovrednovanja i vrednovanja rada $kole (kljuéna oblast: postignu¢a ucenika — unapredenje vannastavnih
aktivnosti) uvedene su nove aktivnosti poput dramske, novinarske, bioloske i $ahovske, koje su realizovane sa
razli¢itim uspehom. U narednoj Skolskoj godini unapredivanje vannastavnih aktivnosti ¢e se nastaviti, sa
posebnim akcentom na aktivnosti iz prirodnih nauka.

Za narednu $kolsku godinu planirane su sledeée sekcije:

Naziv Nastavnik Broj ucenika ~ Broj casova
1 Literarna-recitatorska Zelmira Kolarik 4 18
sekcija — drugi ciklus
2 Literarno - recitatorska | Jarmilka 4 18
sekcija mladih razreda Urbanova
3 Folklorno-dramska Valentina Séerba 8 18
sekcija
4 Ribolov Jaroslav Halabrin i 12 36
Ondrej Urban
5 Sportska sekcija Valentina S¢erba 12 36
6 Geografska-ekoloska Elena Omasta 4 18
7 Hor i orkestar Jan DiSpiter 6 18
8 Likovna sekcija MOMS | Martina Urban 6 18

12.5.1. Recitatorske i literarne sekcije

Literarna sekcija ima za cilj podsticanje ucenika na kreativan i stvaralacki rad, kao i razvijanje
interesovanja za intelektualno razmisljanje, posmatranje i istraZivanje u pojedinim oblastima. Ucenici se
podsticu na kreativno razmisljanje, kreativno pisanje i Citanje. U okviru rada literarne sekcije, predviden je i
jedan vid rada novinarske sekcije.

PLAN RADA:
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Planiranje i programiranje rada sa u¢enicima
Izrada programa literarne sekcije
Raditi na razvijanju pozitivnog odnosa prema ¢itanju i vaznosti razumevanja teksta;
Pocetak rada literarne
sekcije - bira se rukovodstvo, dogovara se o na¢inu rada, dele zaduzenja
Pisanje radova koji se $alju na konkurse i u ¢aopise
Na sastancima sekcije uéenici ¢itaju radove, vrsi se izbor najboljih i pruZaju sugestije za buduéi rad
Evidencija poseéenosti
REZULTATI | EVALUACIA:
Zapisnici
Izvestaji
Ucenicki radovi
Ucenic¢ki panoi
Fotografije i video zapisi

Recitatorska sekcija postoji podeljena na dve grupe — mladi i stariji uzrast. Cilj rada sekcije je da se kod
ucenika pobudi interes za recitovanjem, ucenjem pesama. Sekcija podstice razvijanje uCenicke maste,
kreativnosti i originalnosti. Osposobljava uéenike za lepo i izrazajno recitovanje, razvija se ljubav prema knjizi,
a samim tim proSiruje znanje o knjizevnom stvaralastvu. Ucenici ¢e se na sekciji upoznati sa dikcijom,
akcentom, intonacijom, tempom, otkri¢e lepote poezije i biti podstaknuti na ¢itanje i samostalni istrazivacki rad.
Deca ¢e na recitatorskoj sekciji nauciti da razumeju smisao pesme i da samim tim naglasavaju delove koji su
emotivno snazni, obojeni humorom ili emocijama tuge i besa. Pritom, razvijamo kod u¢enika saznajni proces i
kreativnost. Recitacija je estetsko ispoljavanje teksta. Trebalo bi da zvuéi i izgleda prirodno pa se izmedu
deklamacije i recitacije viSe ne stavlja znak jednakosti. Naime, deklamacija teksta podrazumeva preveliko
emocionalno unosenje u pesmu §to deluje izvestaceno.

12.5.2. Folklorno - dramska sekcija

Osnovna $kola "T.G. Masarik" ima razvijenu tradiciju negovanja folklora. U Skole deluje jedna
folklorna grupa sastavljena od uéenika I do VIII razreda.

Programski zadaci folklorno-dramske sekcije:

Formiranje grupa

Rad na koreografijama i predstavama

Decja nedelja

Proslava za kraj I polugodiuta, Bozi¢ i Novu godinu
Svetosavska akademija

Proslava za Dan Zena - 8. mart

Nastupi na opstinskim i regionalnim smotrama

Nastupi na raznim svecanostima u mestu, opstini, regionu
Nastup za kraj Skolske godine

Nastup na festivalu 3XD

Za rad folklorno-dramske sekcije zaduzeni su nastavnice Jarmilka Urban i Valentina S¢erba i nastavnik
Jan Dispiter.

Za predloge novih aktivnosti u sklopu pedagoskog kolegijuma u $koli funkcioni$e i tim za razvoj
Skolskog programa.

12.5.3. Ribolovacka sekcija

Cilj ove sekcije je da se mladi $to vise ukljuce u najzdraviji oblik drustvenih aktivnosti — sport. Da bi se
deca bavila sporstkim ribolovom potrebno ih je prethodno edukovati i pruziti im mogucnosti da ga zavole.
Sportski ribolov je najmasovniji sport na svetu racunajuci i njegov rekreativni karakter. Za njega nisu potrebne
nikakve fizicke predispozicije niti velika materijalna sredstva da bismo poceli da se bavimo ovom prastarom
vestinom lova. Iz rekreativne varijante vremenom se stvorio i takmicarski oblik kao nadgradnja, ali i za njega je
neophodno imati osnovna predznanja o samim tehnikama ribolova.

Ribolovacka sekcija ¢e se odrzavati na Kanalu DTD i ucenici ¢e se pripremati za takmicenja na svim
postojie¢im nivoima takmicenja — od Skolskog do vojvodanskog nivoa.

Za oktobar i maj Skola planira izlete na Kanal DTD radi odrzavanja Skolskog takmicenja u ribolovu.
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12.5.4. Sportska sekcija

Fizicka aktivnost je od vitalnog znacaja za razoj mladih ljudi, podsticanje njihovog fizickog, socijalnog
i emocionalnog zdravlja. Sportske sekcije su organizovane u skladu sa programom sportova za koje ucenici
pokaZu interes i odrzavaju se tokom &itave godine. Njihov cilj je da otkriju, zadovolje i dalje razviju
interesovanja u¢enika za odredene sportske discipline.

Kroz uces¢e u sportskim sekcijama ucenicima se omoguéava pre svega zadovoljavanje potrebe za
kretanjem, unapredenje zdravlja, sklapanje prijateljstva, drugarstva, saradnje, timskog rada, ucenje novih vestina,
liderske vestine, uvazavanje razlicitih sposobnosti, postovanje saigraca (protivnika), osecaj pripadnosti, vaznosti
za tim, samopostovanje, samodisciplina, strpljenje, upornost, otpornost kroz razmenu pozitivnih i negativnih
iskustava, vestina socijalne interakcije...

12.5.5. Geografsko-ekoloska sekcija

Geografska sekcija okuplja sve ucenike od petog do osmog razreda zainteresovane da kroz igru i
zabavu nauce i istraZze neSto novo o planeti Zemlji, ekologiji, ouvanju Zzivotne sredine. Ucenici se kroz
vannastavne aktivnosti upoznaju sa vrednostima ali i vidovima zloupotrebe prirode u svojoj neposrednoj okolini,
pripremaju se za kvalitetnije razumevanje pojava i procesa u prirodi, osposobljavaju se za koris¢enje savremenih
tehnologija koje im omoguéavaju samostalno i trajno nadogradivanje postojeéih znanja. Clanovi sekcije takode
uéestvuju u izradi pomoénih nastavnih sredstava, obelezavanju vaznih datuma i bave se brojnim drugim
aktivnostima.

Ekoloska sekcija okuplja ucenike koji su ekoloski prosveceni i Zele da doprinesu podizanju ekoloske
svesti u svom okruzenju. Aktivnosti sekcije su organizovanje reciklaze u Skoli, priprema edukativnih postera i
objava na druStvenim mrezama, obeleZavanje znacajnih datuma, priprema vr$njackih edukacija na aktuelne teme
(globalno zagrevanje, problem odlaganja otpada, dezertifikacija, itd.), organizovanje poseta ...

Znacajni datumi koje obelezavamo u okviru geografsko-ekoloske sekcije su:

16. septembar- Svetski dan zastite ozonskog omotaca

4. oktobar- Svetski dan zastite Zivotinja

16. oktobar - Svetski dan hrane

20. oktobar- Svetski dan jabuka

29. novembar- Svetski dan borbe protiv trgovine krznom
26. januar- Svetski dan obrazovanja o zastiti Zivotne sredine
5. mart- Dan energetske efikasnosti

22. mart- Svetski dan vode

7. april- Svetski dan zdravlja

22. april- Svetski dan planete zemlje

22. maj- Svetski dan zastite biodiverziteta

5. jun- Svetski dan zastite Zivotne sredine

12.5.6. Hor i orkestar

Programski zadaci:

Formiranje hora

Vezbanje odgovarajuceg disanja, dikcije, artikulacije
Rad sa novim kompozicijama
Ponavljanje starih kompozicija
Vezbanje vokaliza i lestvica
Proslava za Bozi¢

Proslava za 8. mart

Proslava - Sveti Sava
Takmicenje horova (opstinsko)
Nastupi na raznim svecanostima
Koncert za kraj Skolske godine
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Nastup na festivalu Zlata brana

Probe hora i orkestra ¢e se odrzavati u sklopu obavezne nastave muzic¢ke kulture ili posle ¢asova. Za
hor i okestar je zaduZen nastavnik muzicke kulture Jan DiSpiter.

12.5.7. Likovna sekcija MOMS

Posto Mesni odbor Matice slovacke svakog leta u avgustu organizuje likovnu koloniju, od Skolske
2022/2025 imamo i Skolsku likovnu sekciju MOMS koja ima za cilj da kod dece probudi interes za slikanje.
Likovna sekcija dakle okuplja sve zainteresovane ucenike mladih i starijih razreda koji imaju sklonosti ka
umetnosti. Vilj je sticanje prakti¢nih likovnih vestina i razvijanje sposobnosti za opazanje oblika, veli¢ina, boja,
osvetljenosti i polozaja objekata u prostoru. Radi se kroz realizaciju sadrzaja kori$¢enjem razli¢itih tehnika i
sredstava likovno-vizuelnog izraZavanja. Takode, likovna sekcija kao zadatak ima i razvijanje sposobnosti za
prepoznavanje razli¢itih umetnickih pravaca sa fokusom na naivnu umetnost koja kod vojvodanskih Slovaka ima
dugu tradiciju.

X1

REALIZACIJA POSEBNIH PROGRAMA

13. 1. Profesionalna orijentacija

Profesionalna orijentacija u¢enika usmerena je na podsticanje daljeg profesionalnog sazrevanja uéenika,
kao i na pomo¢ ucenicima u planiranju njihovog daljeg profesionalnog razvoja.

U skladu sa tim ostvarice se sledeéi zadaci iz ove oblasti:

- pracenje individualnog profesionalnog razvoja ucenika i prevazilaZzenje teSkoca i problema na koje
ucenik u toku svog razvoja nailazi,

- razvijanje naklonosti i interesovanja uc¢enika prema odredjenom pozivu,

- razvijanje navike i Zelje za radom i prihvatanje rada,

- razvijanje i izgradjivanje kulture rada,

- profesionalno informisanje uéenika, o zahtevima odredjenog profila, o potrebama za odredjenim
kadrovima, o uslovima Skolovanja, upisa i prohodnosti na vis§im stepenima obrazovanja.

VREME REALIZACIJE: Tokom $kolske godine

SARADNICI U PROFESIONALNOJ ORIJENTACIJI UCENIKA: Pedagog, razredne staresine, nastavnici,
roditelji.

CILJ: Posti¢i §to je moguce veci stepen usaglasenosti izmedu li¢nih Zelja, stvarnih sposobnosti i potreba
zajednice za kadrovima.

ZADACI:

1. Pruziti pomo¢ ucenicima u otkrivanju i spoznaji vlastitih interesovanja i sposobnosti.

2. Informisati ucenike o deficitnim i suficitnim zanimanjima u nasoj zemlji, radi lakSeg i uspes$nijeg planiranja
profesionalne buduénosti.

3. Pruziti pomo¢ ucenicima pri izboru zanimanja kroz koje ¢e njihova licnost doziveti punu afirmaciju.

METODE RADA: Metoda monologa, metoda dijaloga, metoda pisane reci
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OBLICI RADA: Frontalni i individualni oblik rada.

Profesionalna orijentacija predstavlja vrlo slozen i zahtevan vid aktivnosti i, usled toga, ne moze se
ograniCiti na jedan kratak vremenski period, ve¢ se na njenoj realizaciji svi saradnici moraju raditi tokom Citave
Skolske godine godine. Uloga profesora u profesionalnoj orijentaciji ucenika je konstantna i ostvaruju se kroz
svakodnevnu nastavu, tokom koje se ucenici bolje upoznaju sa odredenim naucnim oblastima. Pojedine Casove u
toku godine, a njihov broj zavisi od tempa realizacije godis$njeg plana i programa, treba posvetiti upoznavanju
ucenika sa odredenim zanimanjima koja podrazumevaju angazovanost u sferi te nauéne oblasti.

Tokom Skolske godine, u zavisnosti od mogucnosti skole i pokazanog interesovanja od strane ucenike,
dovoditi u goste ljude razlicitih profesija koji ¢e predoditi uéenicima dobre i loSe strane posla kojim se bave,
objasniti svije motive kojima su se rukovodili prilikom izbora profesije, koje ljudske osobine su, po njihovom
misljnju, bitne za posao kojim se oni bave, kako je izgledao tok njihovih studija, kako izgleda jedan njihov
prosecan radni dan. Sve to ima za cilj da se ucenici upoznaju sa pojedinim profesijam sa jedne prakticne, zivotne
strane i da bolje shvate $ta sve podrazumeva bavljenje pojedinim profesijama.

Saradnja sa roditeljima je uvek bitna, bez obzira o kojoj vaspitno-obrazovnoj aktivnosti bilo re¢.
Roditelji se smatraju najboljim poznavaocima svoje dece i , samim tim mogu pruziti mnogo informacija o
njihovim interesovanjma, navikama, sposobnostima. Svakodnevni zajedni¢ki zivot omoguéava roditeljima da
usmeravaju decu na izbor onih zanimanja koja ¢e im doneti najvece liéno zadovoljstvo.

Aktivnost pedagoga u realizaciji profesionalne orijentacije:

Zajedno sa ucenicima prec¢i osam koraka pri izboru zanimanja:
Upoznati se sa sklonostima i interesovanjima ucenika.
Upoznati se sa sposobnostima ucenika.

Upoznati se sa zahtevima zanimanja.

Razmotriti alternativna zanimanja.

Detaljno se informisati o zanimanjima.

Sagledati perspektive zanimanja.

Razmotriti moguénost stru¢nog obrazovanja.
Konkurisanje i upis

N~ WNE

Ovi zadaci ¢e biti realizovani kako putem nastavnih tako i u vannastavnim aktivnostima prema
moguénostima i to putem predavanja, poseta, izlozbi, razgovora i dr. Program profesionalne orijentacije
ukljuci¢e aktivnosti poput ispitivanja uceniCkih interesovanja, obevestavanje uCenika o srednjim S$kolama,
individualna i grupna savetovanja, organizovanje prezentacija srednjih skola.

Tim za profesionalnu orijentaciju Janko Takag, Valentina S¢erba i Tamara Kosti¢.

13.2. Prevencija i zastita od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja

U Posebnom protokolu za zastitu dece i u¢enika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u obrazovno-
vaspitnim ustanovama koji je donelo Ministarstvo prosvete predstavljene su preventivne aktivnosti i definisane
procedure u zastiti dece od nasilja u kojima je precizirana uloga svih koji su ukljuceni u zivot i rad obrazovno-
vaspitne ustanove. U skladu sa osnovnim principima i ciljevima Posebnog protokola Osnovna skola "T. G.
Masarik" je, postujuéi specifinosti svoga rada i okruzenja u kome postoji, nacinila program zastite svojih
ucenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja. Pri izradi ovog dokumenta rukovodili smo se brojem, vrstama i
udestalos¢u situacija nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u $koli, procenama ucenika i nastavnika o sigurnosti i
postojanju bezbedne klime u skoli i ranije realizovanim postupcima sa ciljem prevencije nasilja u Skoli i
unapredenja saradnje i razumevanja svih uéesnika u obrazovno-vaspitnom procesul.

AKTIVNOST | ISHODI | EVALUACIJA | NoOsloCl | VREME
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Upoznavanje sa Opstim i Posebnim Upoznati Skolski odbor, roditelje, | Svi &inioci Zivota Direktor Septembar
protokolom Nastavnicko vece i ostale i rada Skole Skolski

zaposlene u ustanovi sa upoznati sa pedagog

odredbama Opsteg i Posebnog protokolom

protokola za zastitu dece od

nasilja, zlostavljanja i

zanemarivanja
Izrada programa za zastitu u¢enika od | eFormiranje tima odlukom Formiran tim Direktor Septembar
nasilja direktora Skole i Nastavnickog Procenjeno Skolski

veca podetno stanje pedagog

e Snimak pocetnog stanja o Izraden akcioni

konfliktnim situacijama u Skoli plan

e Izrada akcionog plana za Informisanje svih

sprovodenje preventivnih ¢inioca zivota i

aktivnosti rada Skole

e Usvajanje akcionog plana na

Skolskom odboru, Savetu

roditelja, Nastavnickom vecu

o Informisanje Ucenickog

parlamenta
Zastita ucenika od digitalnog nasilja - Edukacija ucenika Odrzana radionice | Direktor Tokom godine
(posebno se obraca paznja na (radionice) ona COS-uina Skolski
digitalno nasilje, sa naglaskom na - Edukacija roditelja roditeljskim pedagog
prevenciju i reagovanje) (rod. sastanci) sastancima Od. staresine

- Predvideti mere
intervencije

- Odrediti jasne
procedure

- Informisati

Informisanje o
digitalnom nasilju

1. AngaZovanje postojeéih resursa Skole za stvaranje bezbednog i podsticajnog okruzenja

Aktivnosti

Ishodi

Nosioci

Vreme Evaluaci

ja

Obezbedivanje prostora u
kojima borave ucenici
unutar Skole i u njenom
neposrednom okruzenju

- Definisana i obezbedena
rizi¢na mesta u okviru
zgrade i dvorista, fiskulturne
sale ...

- Obezbedeni rizi¢ni periodi
dana i aktivnosti kada dolazi
do povecanog rizika po
bezbednost

- Osmisljene dodatne
preventivne mere zastite u
rizi¢nim zonama

Skolski tim za
prevenciju nasilja

Kontinuirano
tokom Skolske

Skolska
dokumen

godine tacija

Organizovanje obuke:

- obuka dece za
prepoznavanje, reagovanije i
prijavljivnje u situacijama
nasilja

- obuka zaposlenih za
preventivne

aktivnosti i reagovanje na
nasilje i u kriznim
situacijama

- obuka roditelja za prava
deteta i

reagovanje u situacijama
nasilja

Skolski tim za
prevenciju nasilja

Oktobar Sednice,
sastanci i
nastavni
¢asovi za

obuku

Donosenje kodeksa
ponasanja ucenika i
profesora uz u¢esée svih
aktera

- Javna promocija kodeksa
ponasanja

- Kodeks ponasanja se
donosi uz participaciju
ucenika i profesora

- Kodeks ponasanja je vidno
postavljen u skoli

- Ucenici, nastavnici i
roditelji da budu upoznati sa
posledicama kr$enja kodeksa
ponasanja

Skolski tim za
prevenciju nasilja
Packi parlament
Savet roditelja

polugodiste

Skolska
dokumen
tacija

Prvo
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Obezbedivanje participacije
ucenika u prevenciji nasilja

- Obucavanjem ucenika za
primenu razlicitih vestina za
konstruktivno prevazilazenje

sukoba i konflikata,

Skolski tim za

prevenciju nasilja
Packi parlament

Direktor

Nastavni
¢asovi za
obuku

Kontinuirano
tokom Skolske
godine

2. Ukljudivanje razli¢itih uéesnika obrazovno- vaspitnog procesa u prevenciju i zastitu dece kroz nastavne i van-

nastavne aktivnosti

AKTIVNOST ISHODI EVALUACIJA NOSIOCI VREME
AKTIVNOSTI

Organizovanje zajednicke - Realizovati bar jednu Realizovana Skolski tim za Drugo
akcije za promociju Skole kao | tribinu za uéenike i tribina i javna prevenciju polugodiste
bezbednog mesta nastavnike na temu promocija nasilja Dacki

Dedja prava i Zastita parlament

dece Direktor

-Relizovati bar jednu

javnu promociju Skole

kao bezbednog mesta
Uvodenje sadrzaja i metoda - Podstcati istrazivackii | Odrzani COS- Nastavnici Kontinuirano
rada za razvoj podsticajne i timski rad, evi, sednice UP | razredne nastave | tokom Skolske
bezbedne sredine kroz kooperativnost, Odrzane godine
nastavne i van-nastavne participaciju kroz COS, vannastavne
aktivnosti: akcije i aktivnosti aktivnosti

Packog parlamenta

posvecenih zastiti dece

od nasilja, formiranju

vr$njacke mreze zastite,

prevencije i intervencije

na nivou odeljenja i Sire

zajednice

- Organizovati

vannastavne, kulturne i

javne aktivnosti u

prostoru Skole

3. Obezbedivanje preventivne i zastitne uloge $kolskog sporta i sportskih aktivnosti u zastiti u¢enika
AKTIVNOST OPIS AKTIVNOSTI NOSIOCI VREME
AKTIVNOSTI
Uvodenje Fer-plej turnira i - Definisati kriterijume fer-pleja Nastavnik fizickog Kontinuira
takmicenja u $kolski sport na - Definisati pravila za fer-plej no tokom
principima: ,,svako sa svakim“i»svi | turnire i takmicenja u razli¢itim skolske
pobeduju« sportovima godine
- Odrzane prve sportske igre po
principu svi pobeduju

Uloge i odgovornosti u primeni procedura i postupaka zastite ucenika od dikriminacije, nasilja, zlostavljanja i

RUKOVODSTVO:

zanemarivanja:

- Upoznavanje sa odredbama Opsteg i Posebnog protokola
- Uskladivanje postojecih podzakonskih akata ustanove

- Izbor ¢lanova tima

- Obavezno ucéesce u proceduri kada je u pitanju nasilje nad decom od strane zaposlenih u ustanovi ili odrasle osobe koja nije
zaposlena u ustanovi (konsultacije u ustanovi, preduzimanje mera prema zaposlenom, informisanje roditelja, preduzimanje

zastitnih mera prema udgeniku)
- Podnosenje prijava nadleznoj sluzbi

- Pracenje i vrednovanje preduzetih mera u zastiti u¢enika u okviru stalne saradnje sa timom

CLANOVI TIMA:

- Ucestvuju u obuci za zastitu dece i uéenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja
- Informisu i pruzaju osnovnu obuku za sve zaposlene u ustanovi sa ciljem sticanja minimuma znanja i vestina neophodnih za

prevenciju, prepoznavanje, procenu i reagovanje na pojavu nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja u¢enika
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- Organizuju upoznavanje ucenika, roditelja, staratelja i lokalne zajednice sa Opstim protokolom za zastitu dece od
zlostavljanja i zanemarivanja i Posebnim protokolom

- Koordiniraju izradu i realizaciju programa zastie ucenika od nasilja

- Organizuju konsultacije u ustanovi i procenjuju nivoe rizika za bezbednost uc¢enika

- Prate i procenjuju efekte preduzetih mera u zastiti u¢enika

- Saraduju sa relevantnim ustanovama

- Pripremaju plan nastupa ustanove pred javnoscu i medijima

- Organizuju evidentiranje pojava nasilja

- Prikupljaju dokumentaciju

- Izvestavaju stru¢na tela i organe upravljanja

PREDMETNI NASTAVNICI

- Upoznavanje sa odredbama Posebnog protokola sa obavezama ucesca u intervenciji

- Obavezno uc¢esée u proceduri kada je u pitanju nasilje medu decom u $koli (prekidanje nasilja medu decom ili
obavestavanje odgovorne osobe, smirivanje situacije ili hitna akcija, prikupljanje informacija, ugestvuje u konsultacijama u
ustanovi, pracenje ponasanja potencijalnih ucesnika)

- Obavezno vodenje sopstvene evidencije o pojavama nasilja medu u¢enicima ( prema priru¢niku za pri menu Posebnog
protokola)

- Obavezno uc¢esée u proceduri kada je u pitanju nasilje nad u¢enicima od strane zaposlenih ili odraslih osoba koje nisu
zaposlene u ustanovi

- Obaveza nastavnika fizickog vaspitanja da na ¢asovima detektuju znake moguceg fizi¢kog nasilja kod ucenika
ODELJENJSKE STARESINE

- Upoznavanje sa odredbama Posebnog protokola sa obavezama ucesca u intervenciji

- Obavezno ugesce u proceduri kada je u pitanju nasilje medu decom u skoli ili od strane zaposlenih osoba (prekidanje nasilja
medu decom ili obavestavanje odgovorne osobe, smirivanje situacije ili hitna akcija, prikupljanje informacija, ucestvuje u
konsultacijama u ustanovi, informisanje roditelja, dogovor o zastitnim merama, pracenje efekata preduzetih mera, pracenje
ponasanja potencijalnih ucesnika, pruzanje podrske detetu)

- Obavezno vodenje sopstvene evidencije o pojavama nasilja medu u¢enicima i izrada izvestaja na kraju skolske godine
(prema priruéniku za primenu Posebnog protokola)

- Obavezno odrzavanje COS —a i upoznavanje ucenika sa pravilnikom o ponasanju i kuénom redu, kao i sa Protokolom
- Stalni razgovori sa u¢enicima odeljenja uz procenu nivoa rizika od nasilja nad njima

- ¢asovi na kojima gostuju predavaci iz MUP-a o bezbednosti dece i koji se odrZzavaju jednom mese¢no

DEZURNI NASTAVNICI

- Upoznavanje sa odredbama Posebnog protokola sa obavezama ucesca u intervenciji

- Obavezno ucesce u proceduri kada je u pitanju nasilje medu decom u skoli ili od strane zaposlenih osoba ( prekidanje
nasilja medu decom ili obavestavanje tima i direktora, smirivanje situacije ili hitna akcija — MUP ili zdravstvena sluzba,
prikupljanje informacija, u¢estvuje u konsultacijama u ustanovi )

- Dosledno sprovodenje odredbi iz pravilnika o dezurstvu nastavnika

- Obavezno vodenje evidencije o pojavama nasilja u knjizi dezurnog nastavnika

OSTALI ZAPOSLENI U SKOLI (administracija, pomoé¢no osoblje)

- Upoznavanje sa odredbama Posebnog protokola sa obavezama ucesca u intervenciji

- Obavezno ug¢esce u proceduri kada je u pitanju nasilje medu decom u skoli ili od strane zaposlenih osoba ( prekidanje
nasilja medu decom ili obavestavanje dezurnog nastavnika i direktora, smirivanje situacije, prikupljanje informacija,
ucestvuje u konsultacijama u ustanovi)

UCENICI

- Upoznavanje sa odredbama Posebnog protokola sa obavezama ucesca u intervenciji

- Obavezno obavestavanje o svakoj vrsti nasilja :

- Dezurni ucenici obavestavaju dezurnog nastavnika o nasilju medu u¢enicima u okviru skole

- Odeljenjska zajednica obavestava odeljenjskog staresinu, predmetnog nastavnika o slu¢ajevima nasilja u
odeljenju

Preventivne aktivnosti
- Ukljucivanje u€enika u vannastavne aktivnosti
- Kreiranje zanimljivih programa i projekata
- Ucesce na opstinskim takmicenjima
- Uces¢e na literarnim, likovnim, tehni¢kim konkursima
- Ucesc¢e na manifestacijama, smotrama, kulturnim deSavanjima u Srbiji i inostranstvu.
- Organizacija i u¢esée ucenika u zabavnim aktivnostima
- Ukljugivanje uéenika u sportske aktivnosti
- Takmicenja u skladu s programom $kolskog sporta
- Organizovanje fer-plej turnira
- Organizovanje igara sa ciljem isticanja sportskog duha
- Aktivno ukljucivanje roditelja u zivot skole
- Poseta ¢asovima (Dan otvorene $kole)
- Ucesce u radionicama sa decom
- Poseta ¢asovima odeljenjske zajednice
- Zajednicke vannastavne aktivnosti za ucenike, roditelje i nastavnike tokom skolske godine
- Promocija skolskih pravila i informisanje
- Roditeljski sastanaci
- Casovi odeljenjske zajednice
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- Plakati/posteri s pravilima

- Ucenicki projekti

- Radionice

- Predavanja i uputstva za zaposlene o postupcima zastite od nasilja

- Plakati, panoi

- Organizacija obezbedenja i dezurstva

- Dezurstvo nastavnika
- Dezurstvo ucenika
- Podsticanje pozitivnih vrednosti i prosocijalnog ponasanja
- Realizacija programa saradnje sa Crvenim krstom
- Uc¢esce ucenika u kulturnim manifestacijama
- Organizovanje poseta uc¢enika ustanovama kulture
- Osnazivanje ucenicke inicijative
- Rad Ucenickog parlamentatokom skolske godine
- Nagradivanje ucenika koji ostvare izuzetne rezultate na takmicenjima
- Panoi s uspesima ucenika
- Panoi s kandidatima za Ucenika generacije

- Izlozbe/prezentacije ucenickih radova

- Priredbe povodom praznika ili drugih za skolu znacajnih datuma

Interventne aktivnosti

- Tim za za$titu od nasilja

- Odeljenjske staresine

- Evidentiranje slu¢ajeva nasilja
- Mere intervencije u skladu s Posebnim protokolom

- Razgovori s ucenicima i roditeljima
- Izrada liste predloga za restituciju
- Obuka vrsnjackog tima za medijaciju

- Obuka nastavnika za sprovodenje restitucije
- Ucenicki parlament
- Saradnja sa socijalnom sluzbom

- Saradnja sa zdravstvenom sluzbom

- Saradnja s policijom

13.2.1. Program prevencije trgovine ljudima

Aktivnost Nosioci Vreme Pokazatelji Partneri Evaluacija
aktivnosti uspeha

Edukacija ucenika o Pedagog Prvo Odrzane SUP Odrzana
svim oblicima trgovine polugodiste | edukativne edukacija
ljudima/decom i Nastavnica radionice i CSR
mehanizmima zastite gradanskog casovi

vaspitanja odeljenjskog

stareSine

Odeljenjske

stareSine
Edukacija roditelja o Pedagog Drugo OdrZani SUP OdrZana
svim oblicima trgovine polugodiste | roditeljski edukacija
ljudima/decom i Nastavnica sastanci CSR
mehanizmima zastite gradanskog

vaspitanja

Odeljenjske

stareSine
Obelezavanje 18. Nastavnica 18. 10. Edukativni pano | SUP Odrzan
oktobra-Evropskog gradanskog 2025 na temu trgovine tematski dan
dana borbe protiv vaspitanja i ljudima na éasu | cSR
trgovine ljudima ucenici VIII Gradanskog

razreda vaspitanja da

stoji u holu skole
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13.2.2. Plan zastite od diskriminacije

Diskriminacija i diskriminatorsko postupanje u obrazovanju i vaspitanju (u daljem tekstu:
diskriminacija) u smislu ovog pravilnika, je svako neopravdano pravljenje razlike ili nejednako postupanje,
odnosnho propustanje (isklju¢ivanje, ograni¢avanje ili davanje prvenstva), u odnosu na lice ili grupe lica, kao i na
¢lanove njihovih porodica ili njima bliska lica na otvoren ili prikriven nacin, a koji se zasniva na rasi, boji koze,
precima, drzavljanstvu, statusu migranta, odnosno raseljenog lica, nacionalnoj pripadnosti ili etni¢kom poreklu,
jeziku, verskim ili politickim ubedenjima, polu, rodnom identitetu, seksualnoj orijentaciji, imovnom stanju,
socijalnom i kulturnom poreklu, rodenju, genetskim osobenostima, zdravstvenom stanju, smetnji u razvoju i
invaliditetu, braCnom i porodicnom statusu, osudivanosti, starosnom dobu, izgledu, ¢lanstvu u politickim,
sindikalnim i drugim organizacijama i drugim stvarnim, odnosno pretpostavljenim li¢nim svojstvima (u daljem
tekstu: licna svojstva) u ustanovi kojom se neopravdano pravi razlika ili daje prvenstvo.

OBLAST MERE PREVENCIJE | | ZADUZENA LICA
ZASTITE
Rb.
1 Upoznavanje sa Pravilnikom o blizim | Predstavljanje pravilnika | Direktor
kriterijumima  za  prepoznavanje  oblika [ na sednici nastavni¢kog
diskriminacije od strane zaposlenog, deteta, | veca, odeljenjskoj | Tim za zastitu od
ucéenika ili treceg lica u ustanovi obrazovanja i | zajednici, roditeljskim diskriminacije,
vaspitanja ("sl. glasnik rs", br. 22/2016) sastancima, ... nasilja, zlostavljanja
i zanemarivanja
2 Ograni¢avanje ili uskraivanje prava na | Praenje poloZaja uéenika | Direktor
obrazovanje i vaspitanje pod jednakim uslovima, | od upisa u  $kolu,
pohadanja Skole, | Tim za zastitu od
ocenjivanja, saradnje sa diskriminacije,
roditeljima ... nasilja, zlostavljanja
i zanemarivanja
3 Otezava ili onemogucava upis lica ili grupe lica | Pradenje procedura upisa | Direktor
u ustanovu, usled njihovog licnog svojstva dece u skolu
Tim za zaStitu od
diskriminacije,
nasilja, zlostavljanja
i zanemarivanja
4 Iskljuuje lice ili grupa lica iz obrazovnog | Praenje polozaja ucenika | Direktor
sistema usled njihovog licnog svojstva, od upisa u skolu,
pohadanja Skole, | Tim za zatitu od
ocenjivanja, saradnje sa | diskriminacije,
roditeljima ... nasilja, zlostavljanja
i zanemarivanja
5 Otezava ili uskraduje mogucnost pracenja | Pratenje poloZzaja uéenika | Direktor
nastave i uceséa u drugim obrazovnim odnosno | od upisa u  Skolu,
vaspitnim, aktivnostima usled li¢nog svojstva | pohadanja skole, | Tim za =zaStitu od
lica iligrupe lica, ocenjivanja, saradnje sa | diskriminacije,
roditeljima ... nasilja, zlostavljanja
i zanemarivanja
6 Deca, odnosno ucenici, zaposleni ili tre¢a lica | Pradenje poloZaja u¢enika | Direktor
razvrstavaju po njihovom li¢énom svojstvu, od upisa u Skolu,
pohadanja Skole, | Tim za zastitu od
ocenjivanja, saradnje sa [ diskriminacije,
roditeljima, pracenje | nasilja, zlostavljanja
polozaja zaposlenih ... i zanemarivanja
7 Uskrac¢uju ili ne preduzimaju mere podrske koje | Pracenje polozaja u¢enika | Direktor
su zakonom propisane, a po osnovu li¢nog [ od upisa u  $kolu,
svojstva pohadanja skole, | Tim za zastitu od
ocenjivanja, saradnje sa [ diskriminacije,
roditeljima, pracenje | nasilja, zlostavljanja
poloiaja zaposlenih i Zanemarivanja
8 Na drugi naéin neopravdano pravi razlika ili | Praéenje poloZaja ucenika | Direktor

nejednako postupa sa decom, ucenicima ili
drugim licima koja ucestvuju u obrazovnom i
vaspitnom procesu.

od wupisa u skolu,
pohadanja skole,
ocenjivanja, saradnje sa

Tim za zastitu od
diskriminacije,
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roditeljima, pracenje
polozaja zaposlenih ...

nasilja, zlostavljanja
i zanemarivanja

9 Ostvarivanje prava na obrazovanje i vaspitanje, | Pra¢enje polozaja uc¢enika | Direktor
od upisa u skolu,
pohadanja Skole, | Tim za zastitu od
ocenjivanja, saradnje sa [ diskriminacije,
roditeljima, pracenje | nasilja, zlostavljanja
polozaja zaposlenih ... i zanemarivanja
10 Upotreba jezika i pisma, Pracenje polozaja u¢enika | Direktor
od upisa u skolu,
pohadanja Skole, | Tim za zastitu od
ocenjivanja, saradnje sa [ diskriminacije,
roditeljima, pracenje | nasilja, zlostavljanja
p0|02aja ZapOSlenih i Zanemarivanja
11 Obezbedivanje bezbednosti dece 1 ucenika i | Pracenje bezbednosne | Direktor
drugih ucesnika u obrazovnom i vaspitnom | situacije u skoli i njenoj
procesu, okolini Tim za zatitu od
diskriminacije,
nasilja, zlostavljanja
i zanemarivanja
12 Postovanje pravila pona$anja u ustanovi, Upoznavanje sa | Direktor
Pravilnikom o ponasanju
u Skoli na sednici | Tim za =za$titu od
nastavnickog veca, | diskriminacije,
odeljenjskoj  zajednici, | nasilja, zlostavljanja
roditeljskim  sastancima, | j zanemarivanja
13 Planiranje i programiranje obrazovno-vaspitnog | Praéenje procesa | Direktor
rada, planiranja rada
Tim za zaStitu od
diskriminacije,
nasilja, zlostavljanja
i zanemarivanja
14 Realizacija obrazovno-vaspitnog rada, Pracenje realizacije O-V | Direktor
rada
Tim za zaStitu od
diskriminacije,
nasilja, zlostavljanja
i zanemarivanja
15 Rukovodenju i organizovanju rada (u daljem | Praéenje rukovodenja | Direktor
tekstu: upravljanju) ustanovom, ustanovom
Tim za zaStitu od
diskriminacije,
nasilja, zlostavljanja
i zanemarivanja
16 Postovanju prava deteta, odnosno ucenika, i | Pracenje realizacije O-V | Direktor
drugih ucesnika u obrazovnom i vaspitnom | rada i polozaja ucenika u
procesu, O-V procesu Tim za zastitu od
diskriminacije,
nasilja, zlostavljanja
i zanemarivanja
17 Prikupljanju i upotrebi podataka o deci, | Pra¢enje procedure upisa | Direktor
ucenicima, roditeljima, starateljima i|ucenika u Skolu i
zaposlenima kada to zakonom ili podzakonskim | njihovog poloZaja tokom | Tim za zaStitu od
aktom nije predvideno, Skolske godine diskriminacije,
nasilja, zlostavljanja
i zanemarivanja
18 Zaposljavanju i postupanju prema zaposlenima u | Pracenje procedure | Direktor
ustanovi, zapoS§ljavanja u $koli i
polozaja  zaposlenih | Tim 7za zastitu od

tokom Skolske godine

diskriminacije,
nasilja, zlostavljanja
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i zanemarivanja
19 Drugim oblastima od znacaja za obrazovanje i | Pracenje situacije | Direktor
vaspitanje. tokomskolske godine

Tim za zaStitu od
diskriminacije,
nasilja, zlostavljanja
i zanemarivanja

Clanovi tima za zaititu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja su Janko Taka¢, Valentina
S¢erba, Ondrej Urban i Jaroslav Halabrin.

13.3. Program unapredivanja obrazovno — vaspitnog rada

Prilikom unapredivanja kvaliteta obrazovno — vaspitnog rada se rukovodimo rezultatima samovrednovanja
rada Skolekao i novim S$kolskim razvojnim planom, koji je takode izraden na osnovu rezultata dobijenih
samovrednovanjem. Potrebno je:

- Obezbediti nastavnike i struéne saradnike literaturom i priru¢nicima sa novim nastavnim planom i
programom, kao i modernizaciju obrazovno-vaspitnog rada (nosioci: direktor, bibliotekar)

- Nastaviti sa nabavkom novih kompleta lektire prema zahtevima novog nastavnog plana i programa
(nosioci: bibliotekar, aktiv)

- Popraviti neispravna nastavna sredstva i nabaviti nova prilagodena novom nastavnom planu i
programu-preporuka aktiva (nosioci: aktiv, direktor, domar)

- Organizovati pohadanje strucnih seminara (nosioci: direktor, aktivi) naroCito u oblasti inkluzivnog
obrazovanja i izrade individualnih obrazovnih planova, kao i seminara predvidenih SRP-om

- Planirati po stru¢nim aktivima ogledne ¢asove uz obaveznu primenu savremenih vaspitnih sredstava,
nastavnih oblika i metoda (nosioci: aktivi)

- Realizacija plana i programa unapredenja nastave po predmetima i razredima sa posebnim ciljevima i
zadatkom: intenzivnije misaone aktivnosti uc¢enika u cilju razvijanja logi¢kog i kreativnog misljenja (nosioci:
struéni aktivi, predmetni nastavnici, $kolski pedagog)

- U cilju savremenije i racionalnije realizacije nastavnog plana i programa, raditi na stru¢nom
usavrSavanju nastavnika u Skoli: razrada aktuelnih tema; informisanje o struénim radovima iz pedagoske
literature i periodike; individualno stru¢no usavr$avanje. (nosioci: nastavnici)

- Osposobljavanje ucenika za samoobrazovanje putem redovne, dopunske i dodatne nastave. (nosioci:
nastavnici)

- Casovi odeljenskog staresine: upoznavanje sa savremenim na¢inom kori$¢enja literature (veZbe sa
enciklopedijom) (nosioci: bibliotekar, aktiv jezika)

- Intenziviranje idejno-vaspitne funkcije Skole-uspostavljanje sardnje Saveta roditelja i uéenika u okviru
odeljenske zajednice (uestvovanje u realizaciji zadataka i analiza postignutih rezultata odeljenske zajednice)
(nosioci: direktor, odelj. staresine, Savet roditelja)

- Rad Uceni¢kog parlamenta na davanju predloga za unapredivanje obrazovno — vaspitnog rada skole.

- Pretplatiti uCenike na listove i ¢asopise po preporuci aktiva (nosioci: odeljenske staresine)

13.4. Program zastite i unapredenja zdravlja i zZivotne sredine

Cilj ovog vaspitno-obrazovnog podrudja je izgradivanje psihic¢ki, fizi¢ki i socijalno zdrave li¢nosti
osposobljene da se brine za sopstveno dravlje, zdravlje svoje porodice, blize okoline i Sire drustvene zajednice,
razvijanje ljubavi i smisla za vrednovanje zivotne sredine, podsticanje mladih na aktivno ucestvovanje u njenom
ocCuvanju i unapredivanju, usmeravanje i osposobljavanje uc¢enika da shvate humanizaciju odnosa medu ljudima
kao put oslobadanja coveka os svih predrasuda i kao proces humanizacije ukupnih druStvenih odnosa.

Najznacajniji cilj ostvaruje §kola, prvenstveno u okviru vaspitno-obrazovnog programa:

. zdravstveno vaspitanje i obrazovanje

. specifi¢ne prevencije bolesti zavisnosti

. zastita i unapredenje zivotne sredine

. osnova programa humanizacije odnosa medu ljudima i polovima
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. zdravstvene zaStite Skolske dece 1 omladine

Zdravstveno vaspitanje i obrazovanje u zajedni¢kom planu obrazovno-vaspitnog rada ne pojavljuje se kao
posebna vaspitno-obrazovna oblast, ve¢ odredeni sadrZaji ulaze u sastav poznavanja prirode i drustva, biologije,
fizi¢ke kulture i drugih nastavnih predmeta i oblika obrazovno-vaspitnog rada.

Za realizaciju ovog programa zaduzene su odeljenske staresine. U sklopu ¢asova odeljenskog stareSine
(1 nekih nastavnih predmeta) su predloZene sledece teme za obradu:

Razred

Teme i aktivnosti

. Pojam pijace i zdrave vode. Poreklo
prljave vode, nac¢in snabdevanja pijacom vodom.
. Provetravanje, zagrevanje vazduha i Stetni
uticaj na zdravlje, isparenje gasova, prasine i
posledice.

. Osvetljenost prostora i Stetni uticaj
nedovoljnog osvetljenja pri radu. Uticaj
ultravioletne svetlosti na zdravlje.

. Fizicko i zdravstveno vaspitanje toplota
. Kako i zasto dete oboli, znaci oboljenja,
mere koje se preduzimaju u sluc¢aju zaraze i
prijavljivanje oboljenja

. Sprecavanje i suzbijanje zaraznih bolesti,
pojam zaraznih bolesti, izvori zaraznih klica, putevi
Sirenja, ulazne vratnice na ¢ovecijem organizmu,
sposobnost zaraznih klica da izazovu oboljenja i
otpornost organizma prema zaraznim bolestima.

. Mere zastite od zaraznih bolesti,
prijavljivanje, vakcinacija, izolacija bolesnika i
uniStavanje zaraznih klica

. Zastita zuba, jezika, nosa, uha i oka

. Raznovrsnost ishrane, kvantitativna i
kvalitavnina

. Trovanje pokvarenom hranom i zastita

. Pripreme za fizicke i psihi¢ke promene kod
devojcica i decaka. Intimna higijena

Operativni zadaci:

- da se kod ucenika dalje razvijaju zdravstveno-
higijenske navike

- da se steknu osnovna znanja o spreavanju i
omladine

- da steknu osnovna znanja o Stetnim spoljnim
uticajima na zdravlje oveka, zastiti, vezi i
oboljenjima pojedinih organa ¢oveka

- da se ucenici osposobe i steknu znanja i umenja za
pruzanje prve pomoci sebi i drugim povredenim
licima.

Tehnicko obrazovanje — izrada maketa od kartona:
higijenski klozet, bunar i Cesma.

Fizicko vaspitanje — razvijanje i usavrSavanje
zdravstvenih navika: jacanje otpornosti organizma
putem izickih vezbi.

VI

Biologija-zivotinje koje prenose boesti i metode
zastite.

Tehnicko obrazovanje — instalacija vodovoda ,
kanalizacije i sanitarnih uredaja. Mere higijensko
tehnicke zastite naradu, sprecavanje ozleda i
koriS¢enje prve pomoci.

VIl

Fizi¢ko vaspitanje — osnovi za pravilno telesno
drzanje i zastita od pojave telesnih deformiteta,
razvijanje i usavrSavanje zdravstveno — higijenskih
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navika.

Tehnicko obrazovanje — mere higijensko — tehnic¢ke
zastite, sprecavanje ozleda i koriS¢enje prve pomoci.
Biologija — bioloska borbena sredstva: vrste, bitne
karakteristike, naCin primene i mere zastite.

VI Biologija — nega i higijena koZe, bolesti koze, nega i
zaStita organa za kretanje, nepravilnost i pravilnost
lokomotornog aparata, ravno stopalo, rahitis,
distrofija, nega organa za varenje, crevne i zarazne
bolesti-kolera, tifus, dizenterija i crevni paraziti.
Nega organa krvotoka, malokrvnost, hemofilija i
tromboza, arterioskleroza, hipertenzija, infarkt;
zastita organa za disanje, Cist i zagaden vazduh,
prehlada, grip, zapaljenje pluca, higijena polnih
organa, menstrualni ciklus, polne bolesti, prenoSenje
i zastita, nega nervnog sistema, pojam nervnih i
duSevnih bolesti, nega uha, oka, cula mirisa i ukusa.
Fizicko vaspitanje — razvijanje i usavr$avanje
zdravstveno higijenskih navika.

Vazna je i oblast prevencije maloletnicke delikvencije i bolesti zavisnosti te ¢e neki od casova
odeljenskog stareSine biti posveceni i sprecavanju devijantnog i delikventnog ponasanja, razvijanju pozitivnog
odnosa prema zdravom nacinu zivota, formiranju svesti o Stetnom dejstvu droge po zdravlje, kao i razvijanju
mehanizama koji ¢e im pomoéi da se ucenici suprostave razliitim iskusenjima. Ove Skolske godine ¢e na
Casove odeljenjskih staresina u IV i VI razredu dolaziti predavaéi iz MUP-a da drze predavanja o osnovama
bezbednosti dece.

XV

PLAN EKSKURZIJA, IZLETA 1 SKOLE U PRIRODI

14.1. Ekskurzije

Ekskurzije su poseban oblik vaspitno-obrazovnog rada koji se realizuje izvan $kolske ucionice.
Eskurzija i izlet spadaju u vannastavni oblik obrazovno-vaspitnog rada. Cilj ekskurzija i izleta je upoznavanje
sadrzaja nastavnih predmeta, pojava i odnosa u prirodnoj i drustvenoj sredini, upoznavanje kulturnog nasleda i
privrednih dostignuca koja su povezana sa delatnos¢u skole. U oktobru planiramo odlazak na Sajam knjiga u
Beogradu.

Zadaci koji se eskurzijom i izletom ostvaruju su: proucavanje objekata i fenomena u prirodi, uocavanje
uzro¢no-posledi¢nih odnosa u konkretnim prirodnim i drustvenim uslovima, razvijanje interesovanja za prirodu i
izgradivanje ekoloskih navika, upoznavanje nacina zivota i rada ljudi pojedinih krajeva, razvijanje pozitivnog
odnosa prema nacionalnim, kulturnim i estetskim vrednostima, sportskim potrebama i navikama, kao i pozitivnih
socijalnih odnosa medu ucenicima i nastavnicima.

Za svaku konkretnu ekskurziju donosi se odluka — saglasnost Saveta roditelja i Nastavni¢kog veca
odnosno Skolskog odbora na osnovu procene obrazovnih i vaspitnih ciljeva ekskurzije. Ekskurzija u §kolskoj
godini 2025/2026. ¢e biti organizovana za sve u¢enike od I do VIII razreda zajedno. Ucenici ¢e zajedno sa
nastavnicima dati predlog Savetu roditelja za destinaciju. Na ekskurziju ¢e se i¢i u maju ili junu 2026.
Maturska ekskurzija osmaka - ako je bude - ¢e biti na prole¢e 2026. u saradnji sa $kolama u Ilandzi i Dobrici gde
se nasa Skola prikljuCuje organizaciji.

14.2. Izleti
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Skola planira i organizaciju odlaska na Sajam knjiga u Beograd — oti¢i é¢e se kada bude Skolski dan na
Sajmu.
Za oktobar i maj $kola planira izlet na Kanal DTD radi odrzavanja $kolskog takmicenja u ribolovu.

14.3. Nastava u prirodi

Cilj organizovanja nastave u prirodi je ostvarivanje odgovaraju¢ih sadrzaja nastavnih i vannastavnih
aktivnosti iz nastavnog planai programa osnovne $kole, u klimatski pogodnom mestu iz obrazovno-vaspitnih,
zdravstveno-rekreativnih i drugih razloga.

Zadaci i sadrZaji nastave u prirodi ostvaruju se na osnovu nastavnog plana i programa obrazovno-vaspitnog
rada i Skolskog programa. Zadaci koji se ostvaruju realizacijom programa nastave u prirodi su: proucavanje
objekata i fenomena u prirodi, uocavanje uzro¢no-posledi¢nih odnosa u konkretnim prirodnim i drustvenim
uslovima, razvijanje interesovanja za prirodu i izgradivanje ekoloskih navika, upoznavanje nacina zivota i rada
ljudi pojedinih krajeva, razvijanje pozitivnog odnosa prema nacionalnim, kulturnim i estetskim vrednostima,
sportskim potrebama i navikama, shvatanje znaCaja zdravlja i zdravih stilova Zivota, podsticanje ispoljavanja
pozitivnih emocionalnih dozivljaja, kao i negovanje pozitivnih socijalnih odnosa medu ucenicima i
nastavnicima.

Postoji mogucnost da se odrzi $kola u prirodi pri ¢emu se planira destinacija u Republici Slovackoj, u
mestu Myjava (Mijava) a zahvaljuju¢i dugogodi$njoj saradnji JanoSika sa Mijavom. Planiran je visednevni
boravak za decu od | do VIII razreda. Skola u prirodi bi bila organizovana kao uzvratna poseta, posto bi ucenici
iz Osnovne skole u Mijavi boravili u Janosiku, smesteni u porodicama uc¢enika nase skole.

Isto tako postoji moguénost da ¢e biti organizovan kamp na Vr$atkom bregu za u¢enike osnovnih skola
u organizaciji Crvenog krsta Srbije. Na ovaj kamp idu u¢enici koji su ostvarili rezultate na takmi¢enju ,,Sta znag
o zdravlju“ kao i vukovci i uéenik generacije.

XV

SAMOVREDNOVANJE

Za Skolsku 2025/2026. godinu planira se nova oblast samovrednovanja i u tu svrhu formiran je tim koji
¢ine: Janko Takaé, Valentina S¢erba, Ondrej Urban, Jaroslav Halabrin.

Potreba za novim samovrednovanjem proistice iz razvojnih ciljeva navedenih u Razvojnom planu nase
Skole. Ove godine ¢emo samovrednovati oblast Obrazovna postignuéa ucenika.

Cilj samovrednovanja analiza stanja u na$oj $koli radi daljeg rada na povecanju uspe$nosti uéenika u
savladavanju nastavnog gradiva, radi formiranja pozitivnih stavova prema udenju i samorazvoju ucenika,
formiranja intelektualnih vestina i razvoja sposobnosti aktivnog uéenja kod u¢enika, kao i pruzanja pomoéi
nastavnicima u optimalizaciji nastavnog procesa. To ¢e se posti¢i uvidom u pokazatelje, analizom istih i
pravljenjem akcionog plana za prevazilaZzenje uocenih nedostataka.

Za ovu skolsku godinu planiraju se sledece aktivnosti:
- anketiranje svih aktera: ucenika, nastavnika i roditelja;
- ostvarivanje uvida u ostale pokazatelje: analiza dokumentacije, neposredno posmetranje, rezultati testiranja,
takmicenja, prijemnog ispita ...
- obrada i analiza podataka;
- procena nivoa ostvarenosti svakog podrucja vrednovanja;
- izveStavanje svih zainteresovanih strana o toku sprovodenja i rezultatima analize dobijenih podataka;
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- predlaganje mera za prevazilazenje problema koji su tokom procesa samovrednovanja uoceni.

Akcioni plan samovrednovanja za $k. 2025/2026. bi¢e poseban dokument.

XVI

SARADNJA SA PORODICOM | DRUSTVENOM SREDINOM

16.1. Saradnja sa porodicom

Saradnja sa roditeljima i dru$tvenom sredinom, kulturno-umetni¢ke aktivnosti $kole imaju za cilj
poboljsanje efikasnosti obrazovno-vaspitnog rada.

Zadaci:

- Organizovanje saradnje sa porodicom i drustvenom sredinom radi jedinstvenog delovanja na vaspitanje i razvoj
dece;

- Razvijanje i podizanje kulture rada i zivljenja u druStvenoj sredini;

- Obezbedivanje ucesca ucenika, nastavnika i Skoleu celivi u kulturnom i drustvenom zivotu sredine;

- Animiranje svih relevantnih ¢inilaca za poboljsanje uslova rada skole, kulturnih i drugih aktivnosti.

Saradnja sa roditeljima bi¢e vazan &inilac u realizaciji svih obrazovno-vaspitnih zadataka jer bez te
saradnje ne bi smo mogli realizovati sve zadatke $kole. Saradnja sa roditeljima odvijaée se kroz roditeljske
sastanke, koji ¢e biti po pet u svakom razredu godiSnje, od ¢ega dva sa predavanjem. Takode saradnja ¢e se
ostvariti kroz individualni kontakt roditelja sa razrednim stareSinama gde ¢e oni se dogovoriti za vreme tih
razgovora.

Radi ukljucivanja roditelja u vaspitni rad Skole, kao i uskladivanja pedagoskih delovanja porodice i
nastavnika,Skola ostvaruje:

- Medusobno informisanje o zdravlju, psihofiziCkom i socijalnom razvoju, ucenju, ponasanju, vannastavnim i
Skolskim aktivnostima, uslovima Zivota i rada u porodici i drustvenoj sredini;

- Saradnja u realizaciji delova programa: slobodnih aktivnosti, profesionalne orijentacije, eskurzije, reSavanje
socijalni i zdravstvenih problema, organizovanja slobodnog vremena, akcija u mestu, drustveno korisnog rada i
sl.

- Ukljucivanje roditelja u obezbedivanju uslova za uspesniji rad skole

- Dan otvorenih vrata — svaki poslednji petak u mesecu - kada roditelji mogu posetiti $kolu, razgovarati sa
odeljenjskim stareSinama, predmetnim nastavnicima i mogu videti nastavne asove.

Svaki odeljenski stareSina ¢e u toku Skolske godine odrzati najmanje 4 roditeljska sastanaka. Jednom
nedeljno ¢e za roditelje iz svakog odeljenja biti dan za individualne kontakte roditelja sa odeljenskim

stareSinama.

Okvirni sadrzaj rada na roditeljskim sastancima:

Upoznavanje sa $kolskim kalendarom

Informacije o nabavci udzbenika

Informacija o ekskurziji

Upoznavanje sa Pravilnikom ponaSanja

Upoznavanje sa uspehom ucenika nakon I, III kvartala

Upoznavanje sa vladanjem ucenika nakon I, III kvartala

Upoznavanje sa izve$tajem o realizaciji eksurzije

Anketiranje roditelja za novi ciklus samovrednovanja

Sugestije i predlozi roditelja
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Informacija o rezultatima samovrednovanja i vrednovanja rada

Aktivnosti vezane za osmake (fotografisanje, matursko vece, zavr$ni ispit)

Informacija o $kolskim takmigenjima

Predlog pedagoskih tema koje se mogu odrzati na roditeljskim sastancima po razredima su:

| - Kad vase dete pode u Skolu,
- Odnos roditelja prema $koli i Skolskom ucenju u interesu formiranja radnih navika ucenika,

1l - Razvijanje samostalnosti kod uéenika,
- Pravilna organizacija rezima ucenika

Il | - Kako vase dete dozivljava dobijenu ocenu,
- Doprinos porodice i §kole u formiranju kulturnih, radnih i higijenskih navika,

IV | - Pubertetske promene kod ucenika,

- Ponasanje roditelja pred decom i $tetni postupci roditelja,
\Y - Kako pomoc¢i detetu u ucenju i motivisati ga za ucenje,

- Osposobljavanje i navikavanje dece na samostalno i racionalno ucenje,
VI | - Disciplina kao element vaspitanja,

- Vaspitavanje za ravnopravne odnose medu polovima i po§tovanje li¢nosti suprotnog pola,

VII | - Sloboda (koliko i kako dati deci)

- Uticaj porodice i Skole na ostvarivanju pozitivnog stanja prema radu i zanimanjima

VIl | - Mesto i uloga porodice i $kole u profesionalnoj orijentaciji,
- Kuda posle osnovne $kole,
- Film za roditelje i u¢enike (spre¢avanje narkomanije, pusenja i upotrebe alkohola).

16.2. Saradnja sa drustvenom sredinom
Osnovna §kola "T. G. Masarik” i nadalje planira uspe$nu saradnju sa sledeé¢im organizacijama i institucijama:

- saradnja sa Mesnom zajednicom Janosik,

- saradnja sa Zdravstvenom stanicom Janosik,

- saradnja sa KUD "Janosik" Janosik,

- saradnja sa osnovnim $kolama nase opstine i regiona,

- saradnja sa Nacionalnim savetom Slovaka u Vojvodini,

- saradnja sa ambasadom Slovacke Republike u Beogradu,

- saradnja sa Ministarstvom prosvete, nauke i tehnologije,

- saradnju sa Mesnim odborom Matice slovacke u Srbiji

- saradnja sa skolama, udruzenjima i institucijama iz Slovacke republike (osnovna $kola u Mijavi, SR, Zavod za Slovake koji
Zive u inostranstvu, ...)

- saradnju sa nau¢nim institucijama u sklopu istrazivanja koja se vr§e u oblasti obrazovanja

U skolskoj 2025/26. godini odrzace se nekoliko priredbi u $koli i Domu kulture Janosik.

- Priredbe u okviru deéje nedelje, u prvoj nedelji oktobra

- Priredba povodom boziénih i novogodi$njih praznika odrzace se na kraju prvog polugodista

- Obelezice se i Svetski dan maternjeg jezika, 21. februara 2026. godine, prigodnim programom na slovackom jeziku.
- Obelezic¢e se i Dan svetog Save, Dan zaljubljenih i Dan Zena

- Bice organizovan i program za kraj $kolske godine

- Likovna kolonija MOMS - 7.9.2025. u dvoristu $kole

Skolski marketing i promocija §kolskih delatnosti predvidena je i akcionim planom u okviru samovrednovanja i vrednovanja rada
Skole. Na osnovu samovrednovanja rada $kole kljuéne oblasti Etos utvrdeno je da $kola promovise uspeh u¢enika i svoje aktivnosti u drugim
Skolama i institucijama drusvene sredine, ali ne u dovoljnoj meri. | Skolske 2025/2026. godine je potrebno nastaviti sa predstavljanjem i
afirmacijomskole u uzoj i $iroj drustvenoj sredini.

I naredne $kolske godine planira se rad na odrzavanju $kolskog web sajta. Takode ¢e se posvetiti veca paznja izlozbi na kraju Skolske
godine gde ¢e se izloziti najbolji ucenicki radovi iz likovne kulture, tehnickog obrazovanja, iz srpskog i slovackog jezika kada ¢e ucenici

Skole pripremiti kompletan program.

Najznacajnije rezultate objavicemo u listovima sa kojima Skola ima ve¢ visegodi$nju saradnju - de¢jim i omladinskim slovackim
listovima "Vzlet" i »Zorni¢ka« , i slovatkom nedeljniku "Hlas Tudu".

Ucenici nase $kole ucestvovace na konkursima i takmi¢enjima iz delatnosti de¢jeg stvaralastva.

Obavestavac¢emo javnost i preko »Prosvetnog pregleda«, »RTV Novi Sad« na slovackom jeziku i preko slovacke redakcije
»Radio Novog Sada«.

Nasa skola ¢e se predstaviti svojim programima i kroz priredbe u Domu kulture, uz ¢iju podrsku ostvarujemo promociju $kole. Na
priredbama na kojima ucestvuju predskolci i uenici od prvog do osmog razreda predstavice se napredak ucenika i dostignuéa skole.

78



Ucenici nase $kole uestvovace na opstinskim i okruznim takmiéenjima iz pojedinih predmeta, na takmicenjima decjeg stvaralastva,
gostovace na priredbama i festivalima u okruZenju. Likovni, literarni i radovi foto sekcije uestvovace na konkursima ...

Sve ove aktivnosti doprinose realizaciji $kolskog marketinga i o¢uvanju $kole, njenog integriteta, postojanja i razvoja. Nasa $kola
vodi zvani¢nu web prezentaciju Skole (http://osmasarik.nasaskola.rs), Facebook stranicu i letopis $kole kao dokument o svim znagajnim
dogadanjima u $koli.

Tim za $kolski marketing i web prezentaciju Valentina S¢erba, Janko Takag, Zelmira Kolarik

XVII

PLAN STRUCNOG USAVRSAVANIJA |
UNAPREDENJE VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA U SKOLSKOJ

Plan stru¢nog usavr$avanja nastavnika, pedagoga i direktora naSe Skole ¢e biti sprovoden kroz razne
vidove usavrSavanja van i unutar ustanove a najvazniji od njih je uces¢e nastavnika naSe $kole na akreditovanim
seminarima koje ¢e organizovati Ministarstvo prosvete. Obaveza je svih nastavnika naSe Skole da kroz ucescée na
tim seminarima sakupe bar 24 boda van ustanove i 44 boda unutar ustanove. Posto ¢e se pojedinacni seminari i
ove Skolske godine pohadati u zavisnosti od finansijskih moguénosti skole, direktor Skole ¢e na opsStinskom
aktivu direktora predloZiti temu organizacije i finansiranja seminara za nastavnike od strane ops$tine Alibunar.

Drugi vid usavr$avanja nastavnika $kole bi¢e Individualno usavr$avanje nastavnika - svaki nastavnik
Skole duZan je da individualno usavrSava svoj rad, da individualno posecuje seminare i obuke, kao i da prati
najnovija dostignuca koja se primenjuju u vaspitno-obrazovnom procesu, kako u pedagogiji, psihologiji, tako i u
okviru svog predmeta. Za individualno usavrSavanje je $kola obezbedila kompjutere sa pristupom internet mrezi,
kao i struénu literaturu — »Prosvetni pregled«, »Nastavu i vaspitanje«, knjige, priru¢nike i sl.

Unapredenje vaspitno-obrazovnog rada predvideno je u okviru razvojnog planiranja gde je akcenat
stavljen pre svega na podizanje kvaliteta nastave kroz nabavku novih nastavnih sredstava i osposobljavanje
nastavnika za njihovo koriS¢enje. Stru¢no usavrSavanje i nabavka novih nastavnih sredstava se konkretnije
planira i realizuje se u skladu sa finansijskim mogucnostima skole.

17.1. Oblasti stru¢nog usavr$avanja od posebnog znacaja za vaspitno-obrazovni rad u nasoj skoli

OBLASTI TEME SEMINARA NOSIOCI RAZLOG
INKLUZIJA - Da svima prija inkluzija
- Deficit paznje i
hiperaktivnost dece Skolske  2025/2026 u
-Deca sa smetnjama u nasoj Skoli imamo 2
razvoju i preporuke za Stru¢ni saradnik — utenika sa  posebnim

rad sa njima pedagog
- Izrada IOP za decu sa
smetnjama u razvoju

potrebama. Sa njima ¢e se
raditi po 1OP-u i potrebno

- Individualni obrazovni je strucno usavrsavanje
planovi Direktor na$ih nastavnika u svim
- Inkluzivno obrazovanje i oblastima  problematike
individualni obrazovni inkluzije.

plan

-Inkluzija od teorije do

prakse

-Pomo¢ u planiranju
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IOP-a i rad sa decom sa
smetnjama i teskocama u
razvoju

-Skola za sve-inkuzivno
obrazovanje

NASTAVA 1 UCENJE

-Aktivno ucenje i nastava
-Debata u nastavi

-lgra kao motivacija i
metoda ucenja

-Kako povecati efikasnost
i motivaciju za rad i
ucenje

-Kako unaprediti i
vrednovati sopstvenu
nastavnu praksu
-Kognitivni stil u funkciji
individualizacije nastave
-Kooperativno ucenje
-Kreativna nastava
-Metode nastave i ucenja
-Nastavnik-lider ucenja
-Nastavnik kao kreator
klime u odeljenju
-Primena tehnika ucenja
u nastavi

-Savremene metode
nastave i nasatvni
materijali

-Uc¢imo da ucimo

Nastavnici razredne
nastave

Nastavnici predmetne
nastave

Struéni saradnik —
pedagog

Direktor

Nakon eksterne evaluacije
nase Skole (2013)
utvrdeno je da u oblasti
nastave 1 ucenja naSa
Skola stoji dosta slabo.
Zbog toga je potrebno

hitno stru¢no
usavr$avanje nasih
nastavnika u  oblasti

osavremenjivanja i
usavr§avanja nastave i
ucenja, stvaranja
podsticajne atmosfere za
ucenje, motivisanja nasih

ucenika da  postizu
maksimalne domete,
davanja adekvatne
povratne infomacije
ucenicima, problematike
domacih

zadataka,
diferencijacije i
prilagodavanja nastavnog
rada, individualizacije
nastavnog rada,
identifikacije i rada sa
svim vrstama ucenika
(npr. tihim ucenicima),
upotrebe nastavnih
sredstava,  pracenja i
vrednovanja u funkciji
daljeg ucenja.

RAD
KOMBINOVANOM
ODELJENJU

-Rad u kombinovanom
odeljenju

-Efikasnija organizacija
rada u kombinovanom
odeljenju

Struéni saradnik —

pedagog

U nasoj $koli funkcioni$u
kombinovana odeljenja |
do IV razreda i posto je to
relativna novina u nasem
vaspitno-obrazovnom

radu potrebno je hitno
usavr§avanje ucitelja za

rad u kombinovanim

odeljenjima.
OCENJIVANJE Nastavnici razredne Nakon eksterne evaluacije
nastave nase Skole (2013)

-Ocenjivanje u funkciji
ucenja
-Ocenjivanje u Skoli

Nastavnici predmetne
nastave

Struéni saradnik —

pedagog

utvrdeno je da u oblasti
ocenjivanja nasa $kola
stoji dosta slabo. Zbog

toga je potrebno stru¢no
usavr$avanje nasih
nastavnika u  oblasti

ocenjivanja.

ZDRAVSTVENO
VASPITANJE

Odrastanje bez alkohola,
droge, kocke, sekti i
nasilja

Nastavnici razredne
nastave

Nastavnici predmetne
nastave

Stru¢ni saradnik

Ovo je uvek aktuelna
tema, narocito je problem
alkoholizam maldih na
selu.
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17.2. Vidovi stru¢nog usavrsavanja

Aktivnosti

Nosioci

Vreme

Evaluacija

Poseta akreditovanim

seminarima (iz kataloga, po
gorenavedenim oblastima)

Predmetni nastavnici
Profesori razredne nastave
Direktor Skole

Stru¢ni saradnik Skole

Tokom cele Skolske
godine

Nastavnici posecuju
seminare i na njima
sticu korisna znanja i
iskustva koja
upotrebljavaju u praksi

Poseta seminara u
organizaciji Nacionalnog

saveta Slovaka i Zavoda za

Slovake koji zive u
inostranstvu (po

gorenavedenim oblastima

od posebnog interesa)

Predmetni nastavnici
Direktor Skole
Struéni saradnik Skole

Kada se ukaze prilika,
tokom cele $kolske
godine, narodito tokom
zimskog i letnjeg raspusta

Nastavnici prate
konkurse i prijavljuju
se na seminare

Poseta konferencijama na

teme od znacaja za

vaspitanje i obrazovanje (po
gorenavedenim oblastima

od posebnog interesa)

Predmetni nastavnici
Direktor Skole
Struéni saradnik Skole

Tokom cele Skolske
godine

Nastavnici se
interesuju za teme od
znacaja za vaspitanje i
obrazovanje i posecuju
konferencije

Obuke (za gradansko

vaspitanje, za nove izborne

predmete, sekcije ...)

Struéni saradnik
Predmetni nastavnici
Profesori razredne nastave

Kada se ukaze prilika,
tokom cele Skolske godine

Zaposleni prate
konkurse i posecuju
obuke

Horizontalno uéenje —

ugledni ¢asovi, izlaganja I
savetovanje sa kolegama u

Skoli o iskustvima i
znanjima stecenim na
poseéenom seminaru

Predmetni nastavnici
Direktor Skole

Struéni saradnik skole
Struéni timovi 1 aktivi

Tokom cele $kolske
godine, nakon posecenih
seminara

Zaposleni
svakodnevno
razmenjuju svoja
iskustva sa posec¢enih
seminara, konferencija
i obuka

Permanentna obuka
nastavnika za kori$éenje
novih-multimedijalnih
nastavnih sredstava

Nastavnik informatike

Nakon nabavke novih
nastavnih sredstava i po
potrebama nastavnika,
tokom cele $kolske godine

Svi nastavnici umeju
da Kkoriste sva nova
savremena-
multimedijalna
nastavna sredstva

Individualno stru¢no
usavrSavanje

Predmetni nastavnici
Direktor skole

Stru¢ni saradnik Skole
Stru¢ni timovi i aktivi

Tokom cele $kolske
godine

Svi nastavnici,
pedagog i direktor se
samostalno stru¢no
usavrSavaju putem
poseéivanja seminara,
obuka, kurseva,
internet sajtova ...

Unapredenje vaspitno-

obrazovnog rada - Nabavka
novih nastavnih sredstava

Predmetni nastavnici
Direktor skole

Stru¢ni saradnik Skole
Strucni timovi 1 aktivi

Tokom cele skolske
godine

Tim za razvojno
planiranje pise
projekte za nabavku
novih nastavnih
sredstava

Unapredenje vaspitno-
obrazovnog rada —
Unapredenje nastave

uvodenjem novih nastavnih

sredstava

Predmetni nastavnici
Stru¢ni saradnik Skole
Stru¢ni timovi 1 aktivi

Tokom cele Skolske
godine

Svi nastavnici umeju
da koriste
novonabavljena
nastavna sredstva i na
taj nacin doprinose
unapredenju nastave iz
svog predmeta
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XVIII

PRACENJE I EVALUACIJA RADA SKOLE

Da bi bila $to uspesnija realizacija Programa rada $kole mora postojati i dobro pracenje te realizacije. Za taj zadatak
najodgovorniju ulogu ¢e imati direktor $kole i on mora redovno pratiti celokupnu realizaciju Plana rada za 2025/2026. Pracenje i evaluacija
Plana rada skole bi¢e dnevno, mese¢no, periodi¢no, polugodisnje i godisnje kada ¢e se i razmatrati ta realizacija i preduzimace se odredene
mere za $to uspesniju relizaciju. Izvr$ena je podela zaduzenja za vodenje $kolske dokumentacije koja je obavezna za sve nastavnike $kole.
Obaveza se odnosi na:

- Tematski (godisnji) plan rada nastavnika,
- Operativni (mese¢ni) plan rada nastavnika
(radi se za svaki mesec posebno i to pre pocetka meseca)
- Priprema za neposredni rad (za $kolske asove),
- Knjige evidencije u razredu,
- Mati¢na knjiga,
- Evidencija o uspehu ucenika na svim klasifikacionim periodima,
- Evidencija o ekskurzijama, izletima, itd

U Janosiku, 15.9.2025. godine

Ondrej Urban

Direktor
MP

Predsednik Skolskog odbora

Jaroslav Halabrin
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